BOLIDEN

Valkommen till arsstamma i Boliden AB (publ)

Aktieagarna i Boliden AB (publ) (org. nr 556051-4142) kallas till arsstamma tisdagen den 28 april
2020 kl. 16.00. Arsstamman kommer att &ga rum i Posthuset, Vasagatan 28, i Stockholm.
Stdammaolokalen 6ppnas for registrering kl. 15.30.

Med anledning av COVID-19 (Corona-viruset) har Boliden, for att satta hdlsa och sékerhet i forsta
rummet, beslutat att halla stimman i Stockholm istallet for som tidigare planerat, Aitik, Gallivare,
samt att korta stamman sa langt som mojligt. Inregistrering gors darfor i nara anslutning till stimman.
Nagon servering kommer inte att férekomma. Utstéllning och visning av verksamheten som normalt
gors i samband med stdmman &r instéalld. VVd-talet kommer att kortas ner. Mot bakgrund av
myndigheternas foreskrifter uppmanas alla aktiedgare att dvervéga att istéllet for att narvara fysiskt
vid stdmman utnyttja mojligheten att Iamna fullmakt och rostinstruktioner till ett av Euroclear sarskilt
utsett ombud. For mer information, se www.euroclearproxy.se. Aktiedgare som representeras av
annat ombud &n Euroclear ska utfarda en skriftlig, daterad fullmakt for ombudet enligt instruktioner
nedan.

Anmaélan
Aktiedgare som énskar delta i arsstamman ska

dels  varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 22 april 2020 (se
nedan angaende omregistrering av forvaltarregistrerade aktier),

dels  anmaéla sig till bolaget pa bolagets webbplats, www.boliden.com, per telefon 08-32 94 29 eller
under adress Boliden AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Anmalan
ska vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 22 april 2020.

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefon-
nummer samt antal bitrdden. De uppgifter som lamnas kommer att databehandlas och anvandas endast
for arsstamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att
aga rétt att delta i stamman, tillfalligt ha omregistrerat aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Sédan registrering maste vara verkstalld senast onsdagen den 22 april 2020, pa avstamningsdagen
infor arsstamman. Begaran om sadan registrering bor géras hos forvaltaren i god tid fore den 22 april
2020.

Ombud

Aktieagare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Fullmaktsformular finns pa
bolagets webbplats www.boliden.com. Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia
av registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Fullmakt galler ett ar fran utfardande eller
den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem ar. Registreringsbevis ska utvisa
de forhallanden som galler pa dagen for arsstamman och bor i vart fall inte vara aldre &n ett ar vid
tidpunkten for arsstamman.

For att underlatta inpasseringen vid stdimman bor fullmakter i original, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar skickas in till Boliden AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm, i god tid fére stimman.


https://anmalan.vpc.se/fullmakt/
http://www.boliden.com/
http://www.boliden.com/

Intradeskort
Anmélan bekréftas med ett intradeskort, som ska visas upp vid entrén till stamman.
Forslag till dagordning

Arsstdammans dppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godk&nnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av tva personer att jamte ordféranden justera protokollet

Provning av om stdmman dr i behérig ordning sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberéttelsen (inklusive revisors yttrande avseende riktlinjer for ersattning till

koncernledningen sedan féregaende arsstimma)

8. Redogorelse for styrelsens arbete och arbetet i dess erséttnings- och revisionsutskott

9. Verkstéllande direktérens anforande

10.  Redogorelse for revisionsarbetet

11. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrédkningen samt koncernresultat-
rékningen och koncernbalansrakningen

12.  Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen samt
faststéllande av avstdmningsdag for utdelning

13.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktdren

14.  Beslut om antalet styrelseledamdter och revisorer som ska utses av arsstamman

15.  Beslut om arvoden till styrelsen

16.  Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

Helene Bistrém (nyval)

Tom Erixon (omval)

Michael G:son Léw (omval)

Perttu Louhiluoto (omval)

Elisabeth Nilsson (omval)

Pia Rudengren (omval)

Anders Ullberg (omval), samt
h. Anders Ullberg till styrelsens ordférande (omval)

17.  Beslut om arvode till revisorn

18.  Val av revisor

19.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

20.  Val av ledaméter till valberedningen

21.  Fragor

22.  Arsstammans avslutande

NogakrowhE
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Valberedningen

Valberedningen i Boliden har utgjorts av Jan Andersson (Swedbank Robur fonder), ordférande, Lars-
Erik Forsgardh, Ola Peter Gjessing (Norges Bank Investment Management), Anders Oscarsson
(AMF), Tommi Saukkoriipi (SEB Investment Management) samt Anders Ullberg (styrelsens
ordforande).

Val av ordférande vid stdmman (punkten 2)
Valberedningen foreslar att Anders Ullberg véljs till stammoordférande.

Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen samt
faststallande av avstamningsdag for utdelning (punkten 12)

Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om 7 (8,75) kronor per aktie och att torsdagen den

30 april 2020 ska vara avstamningsdag for utdelning. Beslutar arsstimman i enlighet med forslaget,
berdknas utdelningen komma att skickas genom Euroclear Sweden AB:s férsorg onsdagen den 6 maj
2020.



Beslut om antalet styrelseledamdter och revisorer som ska utses av arsstamman (punkten 14)

Valberedningen foreslar att sju ordinarie styrelseledamoter och ett registrerat revisionsbolag utses av
stamman.

Beslut om arvoden till styrelsen (punkten 15)

Valberedningen foreslar oférandrade arvoden till styrelse och utskott, vilket innebér att arvode utgar
med 1 750 000 kronor till styrelsens ordférande och med 580 000 kronor till styrelseledamot som inte
ar anstalld i bolaget; att arvode till revisionsutskottets ledaméter utgar med 225 000 kronor till
utskottets ordférande och med 125 000 kronor till envar av utskottets tva ledaméter; samt att arvode
for ersattningsutskottets ledamoter utgar med 50 000 kronor till saval ordféranden som ledamoten i
utskottet.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkten 16)

Valberedningen foreslar omval av Tom Erixon, Michael G:son Low, Perttu Louhiluoto, Elisabeth
Nilsson, Pia Rudengren och Anders Ullberg. Da Marie Berglund har undanbett sig omval foreslas
nyval av Helene Bistrom. Helene Bistrom ar civilingenjor fran Kungliga Tekniska Hogskolan, KTH,
och ar for nérvarande chef for Division Paper inom BillerudKorsnas. Tidigare har hon bl. a. varit VVd
for Infranord och Norrenergi samt vice Vd for Vattenfall. Valberedningen foreslar vidare att omval
sker av Anders Ullberg som styrelsens ordférande.

Beslut om arvode till revisorn (punkten 17)
Valberedningen foreslar att revisorsarvode utgar enligt godkand rakning.
Val av revisor (punkten 18)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Deloitte AB valjs
som revisor for tiden till och med nésta arsstamma.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkten 19)

Styrelsen foreslar nedanstaende riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare.
Forslaget 6verensstammer i huvudsak med de riktlinjer som stamman tidigare ar antagit men for att
mota nya lagkrav ar de nu foreslagna riktlinjerna mer utforliga:

Dessa riktlinjer omfattar verkstéllande direktdren och 6vriga medlemmar i koncernledningen.
Riktlinjerna fastslar de principer som bolaget tillampar for ersattning till dessa.

Riktlinjernas framjande av bolagets strategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Information om bolagets strategi aterfinns i arsredovisningen. En framgangsrik
implementering av strategin och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att bolaget kan erbjuda en konkurrenskraftig erséattning. Dessa riktlinjer
mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas ett konkurrenskraftigt ersattningspaket.

Formerna for ersattning m.m.
Den totala ersattningen ska vara marknadsmassig och bestar av féljande komponenter: fast
I6n, rorlig kontanterséttning, pensionsformaner och andra formaner.

(i) Fast 16n

Den fasta 16nen ska faststéllas med hansyn bl.a. till kompetens, ansvarsomrade, erfarenhet och
prestation. Koncernen anvénder ett internationellt erk&nt utvarderingssystem for att faststélla
befattningars omfattning och ansvarsniva. Jamforelser gors med likartade foretag. En sadan
utvardering gors arligen av ersattningsutskottet som underlag for sina beslut och det forslag
till fast 16n for verkstéllande direktéren som utskottet lamnar till styrelsen for beslut.



(ii) Rorlig kontantersattning

Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 60 procent av fast 16n och vara kopplad
till forutbestdmda och métbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. Vissa
av kriterierna kan utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna
ska vara utformade sa att de framjar bolagets strategi och langsiktiga intressen. For att starka
kopplingen mellan erséttning och bolagets vardeskapande ar en del av den rorliga
kontantersattningen kopplad till att individen investerar i ytterligare aktier i bolaget for en del
av den rorliga kontantersattningen.

Nar arsbokslut godkants av styrelsen gors en bedémning i vilken utstrackning kriterierna
uppfyllts. Styrelsen ansvarar efter ersattningsutskottets beredning for sédan bedémning savitt
avser rorlig kontantersattning till verkstéllande direktdren. FOr dvriga befattningshavare
ansvarar verkstéllande direktoren for bedémningen.

(iii) Pensionsférmaner

For verkstallande direktoren och évriga medlemmar i ledningsgruppen ska pensionsférmaner
vara premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen.

(iv) Andra formaner

Andra formaner kan bl.a. innefatta sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den
fasta arliga kontantl6nen.

Tvingande lag- och kollektivavtalsbestammelser
Inget i dessa riktlinjer ska i forekommande fall inskrdnka tvingande lagstiftning eller
kollektivavtalsbestammelser.

Upphorande av anstallning

Medlem i koncernledningen kan avsluta sin anstéallning med sex manaders uppsagningstid.
Om anstallningen upphdr pa bolagets initiativ ska ersattning under uppsagningstiden och
eventuellt avgangsvederlag ej verstiga den fasta I6nen under 18 manader.

L6n och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer ska 16n och
anstéallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktas genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid
utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, utvardera och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inréattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om férslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet 1amnar forslag till styrelsen om ersattning m.m. till verkstéllande
direktoren. Ersattningsutskottet bereder vidare fragor om principer for ersattning till
koncernledningen och godkanner pa forslag fran verkstéllande direktoren ersattning m.m. till
koncernledningen.

Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for
koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra medlemmar i koncernledningen, i den man de berdrs av
fragorna.



Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for detta och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska
barkraft.

Val av ledaméter till valberedningen (punkten 20)

Valberedningen foreslar att till ledaméter i valberedningen utses Jan Andersson (Swedbank Robur
fonder), Lars-Erik Forsgardh, Ola Peter Gjessing (Norges Bank Investment Management), Lilian
Fossum Biner (Handelsbankens fonder) samt Anders Ullberg (styrelsens ordférande).

Aktier och roster

Bolagets aktiekapital uppgar till 578 914 338 kronor fordelat pa 273 511 169 aktier och roster. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Ytterligare information
Information om samtliga ledaméter som foreslas till Boliden AB:s styrelse och valberedningens

motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse finns tillgangliga pa bolagets webbplats
www.boliden.com.

Arsredovisning och revisionsberattelse, revisorernas yttrande om tillampning av riktlinjer for
ersattning m.m. till ledande befattningshavare samt styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga pa www.boliden.com och pa bolagets huvudkontor,
Klarabergsviadukten 90 i Stockholm, fran och med tisdagen den 7 april 2020. Handlingarna kan ocksa
bestéllas fran bolaget.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och Vd ska, om nagon aktieagare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation eller bolagets forhallande till annat koncernféretag.
Den som onskar skicka in fragor i forvag kan gora det till Boliden AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box
191, 101 23 Stockholm, eller e-post: arsstamma@boliden.com.

Behandling av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2020
Boliden AB (publ)
Styrelsen


http://www.boliden.com/
http://www.boliden.com/
mailto:arsstamma@boliden.com



