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Sammanfattning

Hifab har p& uppdrag av Boliden Mineral AB (i rapporten kallat Boliden/bolaget) utfoért en social- och
socioekonomisk héllbarhetsanalys géllande bolagets verksamhet vid Aitikgruvan i Gallivare kommun.
Studien ar en del av Bolidens hallbarhetsarbete och i att bygga en kunskapsbas om de lokala sociala
och socioekonomiska forhallandena i de orter och kommuner déar bolaget ar verksamt. For att bidra
till en positiv utveckling pa dessa platser ar det viktigt med kunskap om lokalsamhallet och hur det,
utifrén olika perspektiv, paverkas av gruvverksamheten.

Studien undersoker de sociala och socioekonomiska férhallandena i Géllivare samt hur gruvan och
Boliden paverkar dessa forhallanden. Den undersoker ocksa fyra indikatorer géllande hur bolaget
uppfattas, information och dialog, manniskors oro samt vilken acceptans som finns i lokalsamhallet
for verksamheten. Indikatorerna ar viktiga fér Bolidens arbete med standiga férbattringar och for
bolagets vision om att vara en respekterad aktdr som manar om samhallet.

Studien har utférts genom enkatundersdkning, intervjuer, platsbestk samt faktainsamling i enlighet
med den modell som Boliden tagit fram fér sociala- och socioekonomiska hallbarhetsanalyser.
Rapporten utgdr ocksa en uppdatering av tidigare genomférd socioekonomisk studie for gruvan.

Den sociala och socioekonomiska situationen i Géllivare har bade styrkor och svagheter. Den lokala
arbetsmarknaden ar stark, det finns gott om arbetstillfallen och siffrorna fér arbetslésheten &r bland
de lagsta i landet. Gruvindustrin utgér basnaringen i kommunen och Boliden, liksom LKAB, &r stabila
och langsiktiga aktdrer som genererar manga saval direkta som indirekta arbetstillfallen samt
kringverksamheter. Tack vara bolagens investeringar och andra industrisatsningar som gérs i norra
Sverige i och med den grona omstaliningen &r framtidstron i Géllivare starkare &n pé lange.

Samtidigt har Gallivare, liksom ménga andra landsbygdskommuner, en stor utmaning i att
folkmangden minskar och medelaldern stiger. Bristen pa arbetskraft ar stor vilket lett till en hog
konkurrens och stort behov av inpendlande arbetskraft. Situationen férvarras av bostadsbristen.

Gruvorna ar avgoérande for Gallivares livskraft och utan dem hade Géllivare som samhéalle mest troligt
knappt existerat. De anstéllda vid Aitikgruvan utgér n&stan tio procent av kommunens
forvarvsarbetande befolkning. Ser man &ven pé de indirekta arbetstillfallena genererar bolaget enligt
berakningar 6ver 4 000 arbetstillfallen. Alla dessa arbetstillfallen aterfinns inte lokalt i Gallivare, men
en stor del av de anlitade entreprendrerna och leverantérerna har lokal férankring. Utéver
arbetstillfallen bidrar Aitikgruvan &ven till ekonomiska intakter for Gallivare kommun via léntagarnas
skatter samt till sponsring och stéd till lokala féreningar, projekt och evenemang.

Boliden bed®ms ha en betydande positiv inverkan pa den sociala och socioekonomiska situationen i
kommunen. En gruva har dock stor inverkan pa sin narmiljé och viss negativ paverkan ar
ofrdnkomlig. Den direkta paverkan som gruvan har drabbar framst narboende och samebyn medan
den indirekta paverkan bland annat handlar om att kommunens bostadsbrist férvarras nar bolaget,
eller framst bolagets entreprendrer, forvarvar bostadshus at inpendlande arbetskraft. Detta far pa
flera satt en negativ effekt pad samhallet. Vidare kan gruvan bidra till att minska ungas incitament till
eftergymnasiala studier nar de far hdgavidnade arbeten i gruvan direkt efter gymnasiet. Pa sikt har
detta en negativ inverkan péa den allmanna utbildningsnivan i kommunen.

Nar det géller indikatorerna far Boliden mestadels goda varden. Uppfattningen av Boliden tycks vara
god och acceptansen for Aitikgruvan ar mycket hdg. Viss forbattringspotential finns vad géller
information och dialog. Det har vid ett antal tillfallen lyfts att Aitikgruvan upplevs osynlig i samhallet.
Genom 6kad narvaro och kommunikation kan nyfikenheten pa gruvan dka samtidigt som Boliden
bidrar till att starka Gallivares attraktivitet som plats och destination. Boliden kan &ven arbeta fér att
modernisera bilden av vad ett gruvsamhalle &r och bygga stolthet kring bade gruvan och Gallivare.

Naturresurserna ar Gallivares stora styrka, savél de storslagna natur- och fjallomradena som de
vardefulla mineralerna i marken. Det géller att alla lokala aktérer samverkar for att ta vara pa denna
styrka pé béasta satt. Om sa sker har Gallivare alla mojligheter att véxa och bli "en arktisk smastad i
varldsklass”, i enlighet med kommunens ambition.
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1. Inledning

Foreliggande rapport &r en social- och socioekonomisk hallbarhetsanalys géllande Boliden Mineral
AB:s (nedan kallat Boliden/bolaget) verksamhet vid Aitikgruvan i Géllivare kommun, Norrbottens lan.
Studien &r en del av Bolidens héllbarhetsarbete och i att bygga en kunskapsbas om de lokala sociala
och socioekonomiska férhallandena i de orter och kommuner déar bolaget &r verksamt.

P& manga av de platser som Boliden verkar ar bolaget en mycket betydelsefull arbetsgivare och
viktig aktor for samhallet, men lika viktigt ar samhallet for Boliden. Ett attraktivt samhélle déar det finns
saval arbete som fritid, skola, vard och omsorg &r en forutsattning for att pa 1ang sikt kunna behalla
och rekrytera medarbetare. For att bidra till en positiv utveckling &r det viktigt med kunskap om
lokalsamhallena och hur de, utifran olika perspektiv, paverkas av gruvverksamheten.

Studien ar en uppdatering och komplettering av tidigare genomférd socioekonomisk studie fér
Aitikgruvan (Hifab AB, 2020). Studien undersodker de sociala och socioekonomiska férhallandena i
Gallivare samt hur gruvan och Boliden paverkar dessa forhallanden. Studien undersoker ockséa hur
narboende, sak&gare och lokala aktérer upplever gruvverksamheten och bolaget Boliden.

1.1 Om Boliden Mineral AB

Gruvbolaget Boliden grundades pa 1920-talet efter ett malmfynd vid Fagelmyran strax utanfor
Skellefted i Vasterbotten 1924. Bolaget startades upp och véxte fram i orten Boliden, som byggdes
upp i samband med gruvverksamheten. Idag &r Boliden ett aktiebolag noterat pa Nasdaq Stockholm
och driver gruvor och smaltverk i Sverige, Finland, Norge och pa Irland. Huvudkontoret finns i
Stockholm och totalt har koncernen cirka 6 000 medarbetare och en arlig omsattning pé éver 80
miljarder kr (Boliden, 2023a).

AITIK ® ® KEVITSA

BOLIDENOMRADET ®

Figur 1: Bolidens aktiva gruvomraden (mérkbla), sméiltverk (ljusbla) och huvudkontor (gul),
Kélla: Boliden, 2023a

Av Bolidens fem aktiva gruvor/gruvomraden ligger tre i Sverige, ett i Finland och ett pa Irland. Av
smaltverken ligger tva i Sverige, tva i Finland och ett i Norge, se Figur 1. Utdver befintliga gruvor och
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smaltverk ansvarar Boliden for ett 30-tal nedlagda gruvomraden samt for tio sandmagasin, varav nio
ar belagna vid befintliga och nedlagda gruvomraden och ett aterfinns vid smaltverket Harjavalta.

Bolidens vision och varderingar beskriver att bolagets arbete ska kdnnetecknas av omsorg om
manniska, miljé och samhélle och att bolaget stravar efter att vara en aktiv aktér som har en positiv
inverkan i de samhallen som bolaget ar verksamt i. Ett valmaende narsamhalle &r grundlaggande for
verksamhetens langsiktiga framgang.

P& manga av de platser som Boliden verkar &r bolaget en mycket betydelsefull arbetsgivare och
Boliden stravar efter att bidra till bAde ekonomisk och social utveckling i dessa samhallen. Boliden vill
ocksa arbeta for att standigt lara och bli battre. Den sociala- och socioekonomiska
héllbarhetsanalysen ger forutsattningar for bolaget att bli mer traffsakert i sitt arbete med att uppfylla
visionen och varderingarna samt i att bidra till en hallbar social och ekonomisk utveckling (Boliden,
2023a).

Bolidens vision och varderingar

Syfte
Att tillhandahalla metaller som &r nédvandiga for att forbattra samhallet fér kommande
generationer

Vision

Att vara den mest klimatvanliga och respekterade metalleverantéren i varlden
Varderingar

Omsorg: Vi litar pa manniskor. Vi bryr oss om, och & mana om bade véar egen och andras

sakerhet. Vi bryr oss om miljon och klimatférandringarna. Vi bryr oss om var verksamhet, vara
intressenter och samhallet.

Mod: Vi har modet att utmana vara arbetssatt genom att standigt lara och pé sa vis bli battre. Vi
har modet att ta initiativ, fatta beslut och agera. Vi har modet att sta upp fér det som &r ratt och
att flagga om nagot ar fel

Ansvar: Vi ar palitliga, levererar det vi lovat och tar ansvar for vara handlingar. Vi &r ansvariga for
att vara ambassadorer for Boliden. Vi ar ansvariga for att utveckla Boliden genom standiga
forbattringar och innovationer
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1.2 Samhallets behov av metaller

Tillgang till metaller och mineral ar en férutsattning for det moderna samhallet. Det mesta vi omger
oss av - mobiler, datorer, fordon, vitvaror, fonsterrutor med mera, bestér av metaller som koppar, jarn
och aluminium i olika former. Metaller &r ockséa helt nédvandiga for samhallsutvecklingen. Modern
teknik som exempelvis elbilar, solpaneler och mobiltelefoner kan innehalla upp emot ett 50-tal olika
metaller. Vindkraftverk, batterier och andra klimateffektiva I6sningar som krévs fér den gréna
omstaliningen behdver dessutom metaller och mineral som vi inte brultit tidigare (SGU, 2023). En stor
styrka med metaller &r att de &r grundamnen och kan atervinnas utan att forstéras, vilket gér dem till
bra kretsloppsmaterial. Endast atervinning tacker dock inte dagens och framtidens behov. En
vaxande befolkning och nya tekniska I6sningar for klimatet kraver mer metaller och mineral i det
cirkulara flédet (SveMin, 2023).
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Figur 2: lllustration éver hur behovet av metaller ékat dver tid. Kélla: SGU, 2023

Sverige &r en av Europas framsta gruvnationer och stér for 93 procent av all jarnmalmsproduktion
och ar ocksé en stor producent av bas- och &delmetaller. Tillsammans med stal- och metallverken
utgdr gruvnaringen en stor del av den svenska exportindustrin. Gruvnaringen ar ockséa Sveriges
aldsta industriella verksamhet med anor anda fran 1200-talet. | bérjan av 1900-talet hade Sverige
omkring 250 gruvor. Idag har antalet minskat till 12 aktiva metallgruvor samtidigt som den totala
produktionen har mer an férdubblats (SveMin, 2023, SGU 2023).

Trots att Sverige &r en stark gruvnation sker endast omkring tre procent av den globala
metallproduktionen inom EU, samtidigt som EU konsumerar ungefar en tredjedel av de metaller som
produceras globalt. Vi anvander saledes mer metaller &n vad vi producerar och ett flertal viktiga
metaller produceras varken i Sverige eller i Europa. Exempelvis &r produktionen av sallsynta
jordartsmetaller koncentrerad till fa lander och Kina uppskattas sté for cirka 86 procent av
varldsproduktionen (SGU, 2023).

Detta ar ett problem eftersom enskilda landers dominans pa ravaru- och mineralomradet, tillsammans
med restriktiva handelsatgarder, kan leda till att tillgdngen pé viktiga metaller forsvaras. Vidare finns
ett etiskt perspektiv kring att vi anvander mer metaller &n vad vi producerar da vi darmed lamnar dver
gruvbrytning och dess konsekvenser f6r manniskor och miljé till andra lander att hantera (SveMin,
2023).

@



‘BOLIDEN %

1.3 Social hallbarhet och socioekonomi

Begreppet héllbarhet brukar delas in i de tre dimensionerna ekologisk, social och ekonomisk. Alla tre
dimensioner behdver beaktas om ett samhaélle ska vara héllbart. Social hallbarhet handlar om
manniskor och méanniskors livsbetingelser som till exempel hélsa, trygghet, utbildning, jdmlikhet och
rattvisa, samt mojligheterna att paverka detta. De manskliga rattigheterna ar grundlaggande for
social héllbarhet och ett flertal av FN:s globala méal handlar om social hdllbarhet och visar p& vad
begreppet innefattar, se Figur 3. Malen ar framtagna for att sakerstalla en hallbar utveckling, bade
globalt och lokalt, och det finns en social dimension i alla mal &ven om vissa, som till exempel Ingen
fattigdom (1) och God héalsa och valbefinnande (3), ar mycket tydligt kopplade till social hallbarhet.

INGEN ! EN GODHALSA OCH GOD 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM - HUNGER VALBEFINNANDE UTBILDNING SANITETFORALLA

!ﬂi@’ﬁ

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
ARBETSVILLKOR UJAMLIKHET muswmuom
0OCHEKONOMISK

M4 =) E
=
™ = afié= QO
13 fgmne, ) 45 | 16 e, 17 e [R TN
B )

PARTNERSKAP

Figur 3: FN:s globala mél. Mal 1-6 samt 8, 10, 11 och 16 har tydlig koppling till social hallbarhet,
Kélla: UNDP, 2023.

Vad som menas med social hallbarhet behdver konkretiseras for varje kontext eller specifikt projekt
och vilka sociala aspekter som ska beaktas och analyseras behdver anpassas till det aktuella
projektets eller verksamhetens forutsattningar. Nar det galler gruvverksamhet ar paverkan pa
aspekter som manniskors vardagsliv, arbets- och bostadssituation, halsa, valmaende, rattigheter till
mark och markanvandning, kultur, lokalsamhalle, omgivning samt radslor och férhoppningar
relevanta att undersoka.

Nar det galler socioekonomi saknas det en definition som entydigt forklarar begreppet, men det
syftar generellt till att férklara sambandet mellan sociala beteenden och ekonomi. Ofta anvands
begreppet socioekonomi for att beskriva en befolknings eller grupps valstand, livsvillkor eller
halsotillstand. De socioekonomiska parametrar som da undersoks ar vanligtvis yrke, inkomst och
utbildning (SCB, 2023).

Folkhalsomyndigheten beskriver ett socialt hallbart samhalle som:

"Ett jamstallt och jamlikt samhalle dar méanniskor lever ett gott liv med god halsa, utan oréttfardiga
skillnader. Ett samhalle med hog tolerans dar manniskors lika varde star i centrum, vilket kraver
att manniskor ka&nner tillit och fértroende till varandra och ar delaktiga i samhallsutvecklingen.
Social héllbarhet ar av avgérande betydelse for det demokratiska samhallet och &r helt
nodvandig ur ett samhallsekonomiskt perspektiv. Ett socialt hallbart samhalle tal pafrestningar, ar
anpassningsbart och férandringsbenaget (resilient).” (Folkhalsomyndigheten, 2022).
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1.4  Syfte

Det dvergripande syftet med denna sociala- och socioekonomiska héallbarhetsanalys ar att fa tkad
kunskap om, och forstéelse for, Bolidens paverkan pa lokalsamhallet vad géller sociala och
socioekonomiska aspekter for att bolaget pé ett mer traffsékert satt ska kunna arbeta for att starka
den positiva inverkan och minska den negativa paverkan. Mer konkret &r syftet med studien att:

* Beskriva de sociala och socioekonomiska forhallandena i Géllivare kommun samt analysera
hur Bolidens gruvverksamhet paverkar dessa forhallanden.

* Undersotka hur narboende, sakagare och lokala aktorer uppfattar att de paverkas av
gruvverksamheten samt hur de uppfattar Boliden som bolag och dialogen med Boliden.

* Involvera ndrboende, sakdgare och lokala aktérer i kunskapsbyggandet och stérka dialogen
med dessa intressenter.

e Studiens resultat ska kunna utgdra informationsunderlag vid uppféljningar och utvarderingar
av hur verksamheten efterlever och uppfyller olika mal, krav och standarder inom
hallbarhetsomradet, exempelvis ICMM:s principer och GISTM-standardens krav.

1.5 Tidigare genomférda studier

Boliden har tidigare utfort socioekonomiska studier for bolagets verksamhet i Bolidenomradet,
Garpenberg och Aitik. | dessa studerades gruvverksamhetens paverkan pa socioekonomiska
faktorer i de aktuella samhallena, s& som arbetsmarknad, inkomster och féreningsliv etc. Vid
verksamheten i Aitik har &ven en social konsekvensbeskrivning (SKB) gallande det nya dagbrottet i
Liikkavaara genomforts.

2. Metod

Denna sociala- och socioekonomiska hallbarhetsanalys har genomférts i enlighet med den modell fér
sociala- och socioekonomiska héllbarhetsanalyser som Boliden har tagit fram i samarbete med Hifab
(Hifab AB, 2023). Modellen strukturerar genomférandet av dessa studier och méjliggér jamférelser
mellan gruvorter och éver tid da de utférs pa samma séatt. Genomférandet av denna studie har
saledes haft utgangspunkt i denna modell.

Information och data till studien har inhadmtats genom féljande metoder:
*  Enk&tundersdkning
* Intervjuer
* Platsbesok
e Statistik- och faktainsamling

De fyra olika metoderna kompletterar varandra da kvantitativ information har samlats in med hjalp av
enkater och statistik, medan kvalitativ information har samlats in via intervjuer, platsbesok och
faktainsamling.

Det ska beaktas att information som samlas in via metoder som enkater, workshops och intervjuer
inte ar objektiva fakta, utan manniskors uppfattning och upplevelse av nagot vid ett givet tillfalle.
Manniskors uppfattning ar féranderlig och paverkas av flera olika faktorer och av kanslor. Det som
hander och sker i samhallet och omvéarlden vid det aktuella tillfallet kan paverka svaren och stalls
fragor om déatiden spelar ocks& minnet in. Med det sagt ar den information som dessa metoder
samlar in mycket relevant for sociala- och socioekonomiska studier da det till stor del handlar om att
forstd manniskors uppfattningar och upplevelser.
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2.1 Informationsinsamling

2.1.1 Enkatundersékning

En enkat med ca 30 fragor skickades ut via post till 600 slumpvist utvalda hushall i kommunens fyra
storsta orter - Gallivare (200st), Malmberget (75st), Koskullskulle (50st) och Hakkas (25st) samt till
hushall med postnummer 982 92, 982 39 och 082 41 (250st). Postnumren valdes utifran att de
geografiskt ligger narmast Aitikgruvan. Syftet med enkéaten var att f& en uppfattning av hur invanare i
samhéllet uppfattar Gallivare kommun, gruvverksamheten vid Aitik och bolaget Boliden.

Enkaten skickades ut i bérjan av maj 2023 och svarstiden var drygt tre veckor. Till enkaten medféljde
ett svarskuvert s& att enkaten kunde atersandas med svarspost utan kostnad for respondenten. Det
var dven mojligt att besvara enkaten digitalt d& det i foljebrevet fanns en QR-kod med lank till
enkaten. Enkat och fdljebrev aterfinns i Bilaga 1.

Totalt inkom 101 svar pé utskicket, varav 71 via post och 30 digitalt. Det innebér en svarsfrekvens pa
16,8 procent. Det &r en |ag siffra men ungefar vad som kan férvantas i denna typ av studier och i
motsvarighet med svarsfrekvensen i den liknande studien som genomférts f6r den nedlagda gruvan i
Saxdalen 2022.

For att 0ka antalet svar delades enkéaten &ven ut i samband med samradsmotet som holls pa Aitiks
bestkscenter den 19 juni 2023 samt vid spontana samtal med personer och aktérer i Gallivare i
samband med platsbestket. En lank till den digitala enkaten lades dven ut pa Boliden Aitiks
Facebooksida under perioden 27 juni till 4 augusti 2023. Nar &ven dessa enkatsvar raknas in har
sammanlagt 123 enkétsvar inkommit.

Av de som svarat &r 61 procent man och 39 procent kvinnor. Majoriteten &r éver 50 ar och det ar fa
under 30 &r och ingen under 20 &r som har besvarat enkaten. De absolut flesta &r bosatta i orten
Gallivare, foljt av Koskullskulle och Malmberget, se Figur 4.

Alder Bostadsort

3%

m <20 ar m Géllivare

= 20-29 ar = Malmberget
= 30-49 ar = Koskullskulle
= 50-65 ar = Hakkas

= >65 ar = Annan

Figur 4: Enkétrespondenternas alder och bostadsort

Av respondenterna &r det 50 procent som har universitets- eller annan eftergymnasial utbildning och
58 procent som arbetar eller har arbetat inom gruva/verksamhet direkt kopplad till gruva, se Figur 5.

Det ska saledes beaktas att enkatrespondenterna &r aldre och relativt valutbildade i jamfoérelse med
Gallivares befolkning som helhet. Vidare ska det beaktas att en 6évervagande del av respondenterna
ar man och manga har en koppling till gruvbranschen.
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Hogsta utbildning Arbetar i gruva eller i verksamhet

d direkt koppling till
= Grundskola Mea airekt koppiing til gruva

= Gymnasium = Ja
= Nej
= Universitet/n6
gskola
= Har tidigare
jort
= Annan d
eftergymnasial
utb.

Figur 5: Enkétrespondenternas hégsta utbildning och férhallande till gruvverksamhet

2.1.2 Intervjuer

Intervjuer har genomférts med elva olika lokala aktérer. Syftet med intervjuerna har varit att samla in
olika perspektiv pé hur bolaget paverkar olika delar av samhéllet, och ambitionen har darfér varit att
fa en bredd i vilkka som intervjuats. Intervjuerna har genomférts via Teams, telefon eller pa plats. En

intervju har skett via mejl. Vid intervjuerna stélldes ett antal férbestamda fragor, men det fanns aven
mojlighet for den intervjuade att styra samtalen och ge information som de ansag relevant. Féljande
aktorer har intervjuats:

e Gallivare Naringsliv AB

* Néringslivsutvecklare, Gallivare kommun
¢ Destinationsutvecklare, Gallivare kommun
e Utbildningsledare, Lapplands kommunalférbund (Lapplands l&rcentra)
*  Dundret ridklubb

* Malmbergets AIF

*  GE Maskintjanst

* Norrbottens Bergteknik

e Gallivare Frakt

* Gallivare skogssameby

e Kvinnlig medarbetare pa Aitik

2.1.3 Platsbesok

Ett platsbestk pa Aitikgruvan och i Gallivare samhalle genomférdes 19-20 juni 2023. | samband med
platsbesoket deltog rapportforfattarna vid samradsmotet som holls pa Aitiks bestkscentra den 19
juni med anledning av Bolidens anstkan om att fortsatta driva och utdka verksamheten vid gruvan.
Vid samradsmotet deltog representanter for Boliden samt 15 besdkare, framst boende i byarna
Leipojarvi och Keskijarvi.

Under platsbestket genomférdes ett antal intervjuer samt spontana samtal med deltagare vid
samradsmotet, hotellpersonal och besodksvard vid kommunens informationscenter RE-form.
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2.1.4 Statistik och fakta

Statistik har samlats in for Gallivare kommun géllande socioekonomiska aspekter s& som demografi,
arbete, utbildning, inkomst, halsa och bostader. Statistiken har i férsta hand inhamtats fran Statistiska
centralbyran (SCB), men &ven fran Ekonomifakta och Regionfakta. Utdver for Géllivare har &ven viss
statistik inhamtats fér grannkommunerna Kiruna och Jokkmokk samt fér Norrbottens lan och riket som
helhet. Detta for att satta statistiken i relation till nAgot och fa en battre forstaelse for siffrorna.

Information och fakta om kommunen har till stor del inhamtats fran kommunens hemsida, Géllivare
oversiktsplan och vid intervjuer med representanter fér kormmunen. Informationen om Aitikgruvan och
bolaget har inhamtats fran Boliden via hemsidan, Ars- och hallbarhetsredovisningen samt kontakter.

2.2 Amnesomraden

| denna sociala- och socioekonomiska héllbarhetsanalys understks och beskrivs sociala och
socioekonomiska aspekter for Gallivare kommun samt gruvverksamhetens paverkan pa dessa
aspekter. De aspekter som har undersokts kan delas in i féljande dvergripande &mnesomraden:

Lokalsamhéllets livskraft

Hur paverkar gruvan och Boliden lokalsamhalles livskraft? Med lokalsamhéllets livskraft innefattas
exempelvis demografi, arbetsmarknad och néringsliv, serviceutbud (privat och offentlig),
bostadsmarknad och féreningsliv. Férbattrar gruvan och bolaget samhéllets férutsattningar att vara
livskraftigt? P4 vilket satt i s& fall?

Manskliga réttigheter och ursprungsbefolkning

P& vilket satt paverkar gruvan och Boliden manskliga rattigheter i lokalsamhallet? Hur paverkas
exempelvis narboende och samebyar av gruvan och dess effekter? Vilka risker och sékerhetsfragor
ar relevanta fér narboende och hur stor ar oron f6r eventuella risker kopplade till gruvan?

Kulturhistoria och identitet
Vilken betydelse har gruvan och Boliden for lokalsamhallets kulturhistoria och identitet? Pa vilket satt
praglar gruvan samhallet och manniskor?

Resultat och analys for &mnesomradena presenteras i kapitel 4.

2.3 Indikatorer

Utdver &mnesomradena ovan understks aven fyra "indikatorer” i denna studie. Indikatorerna ar
omraden/aspekter som bolaget har storre radighet dver och stor mdjlighet att paverka. Dessa &ar
viktiga for Boliden att ha kdnnedom om i sitt utvecklingsarbete. Som indikatorer far de ett matbart
varde, vilket mojliggér uppféljining av indikatorerna &ver tid och jamforelser mellan Bolidens olika
gruvomraden.

] Sk 4
. 2. Oro A
- Acceptans
Uppfattnlng Information For m aver av g ‘p an/
av bolaget och dia|og qmv?»mr:,ulm

Nedan beskrivs indikatorerna mer utforligt:

1. Uppfattning av Bolaget: Hur uppfattas Boliden i lokalsamhallet bland invanare, sakéagare,
samarbetspartners och andra lokala aktérer? Har bolaget ett positivt anseende och upplevs
det vara engagerat i lokalsamhallet? Vilka eventuella styrkor och svagheter upplevs finnas?
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2. Information och dialog: Anser invanare, sakagare, samarbetspartners och andra lokala
aktorer att de far tillracklig och relevant information om Aitikgruvan fran Boliden? Hur
upplever olika aktorer att dialogen med Boliden fungerar? Hur upplevs bolagets bemotande
och hantering av eventuella synpunkter?

3. Oro fér miliépaverkan, halsopaverkan samt eventuella faror/risker kopplat till
gruvan/gruvomradet: Upplever invanare, sakagare och andra lokala aktdrer oro for hur
gruvverksamheten paverkar miljon och manniskors halsa? Finns oro for sakerhetsrisker? Vad
oroar man sig i sa fall fér och hur stor &r denna oro?

4. Acceptans av gruvan/gruvomrédet: Finns det acceptans bland invanare, sakagare,
samarbetspartners och andra lokala aktérer for Aitikgruvan?

For att ge indikatorerna ett varde &r ett eller flera pastdenden i studiens enkéat kopplade till dem som
enkatrespondenterna tar stallning till. Beroende pé deras svar raknas ett medelvarde for
indikatorerna ut. Foljande pastdenden i enkaten ar kopplade till indikatorerna:

* Min uppfattning av bolaget Boliden Mineral AB &r positiv. (indikator 1)

e Jag far tillracklig och tydlig information fran Boliden gallande Aitikgruvan. (indikator 2

* Jag vet vart jag ska vanda mig om jag har synpunkter/fragor kring Aitikgruvan. (indikator
e Jag upplever att mina synpunkter beaktas av Boliden. ( ator 2

e Jag kanner oro for hur Aitikgruvan paverkar manniskors halsa 3

* Jag kanner oro for eventuella faror/risker kopplat till Altlkgruvan Jikator 3)

e Jag kanner oro for Aitikgruvans miljopaverkan. | )

e Jag tycker det ar acceptabelt att Aitikgruvan finns i kommunen kato

Respondenterna tar stallning till pastdendena genom att svara pa en femgradig skala fran
"instammer inte alls” till "instammer helt” dar svarsalternativen har ett varde fran 1 till 5. Om alla
svarar "instammer inte alls” blir medelvardet 1. Om alla svarar "instammer helt” blir medelvardet 5.
Svarsalternativet "Vet ej” rédknas inte in i medelvardet.

Resultat och analys for indikatorerna presenteras i kapitel 5.

2.4  Avgransning

Denna hallbarhetsanalys har fokus pé den sociala dimensionen av hallbarhet. Den behandlar
dé&rmed inte den ekologiska dimensionen och bara delvis den ekonomiska dimensionen. Den
ekonomiska dimensionen berdérs genom att socioekonomiska aspekter och paverkan pa kommunens
ekonomi undersoks. Vidare undersoker studien hur Boliden Aitik paverkar social hallbarhet i
samhallet och inte internt inom bolagets verksamhet, darmed undersdks inte Bolidens interna arbete
med social hallbarhet eller arbetsmilj¢fragor. Aitikgruvans paverkan pa miljo, 6vriga ekonomiska
forutsattningar samt arbetsmiljdaspekter presenteras av Boliden i andra rapporter.

Geografiskt avgransas rapporten i férsta hand till Gallivare kommun eftersom det ar h&r gruvan ar
lokaliserad och majoriteten av de anstallda &r bosatta. Det &r har gruvan beddms ha storst paverkan
pa sociala och socioekonomiska aspekter. | viss man analyseras &ven verksamhetens inverkan pa
Norrbottens lan/regionen.

Studien ar genomférd under perioden maj — september 2023. Intervjuer genomférdes i juni 2023 och
enkatundersokningen var mojlig att besvara fran bérjan av maj till och med boérjan av augusti 2023.
Det ska beaktas att intervju- och enkatsvar paverkas av det som i évrigt pagar i samhallet under
denna period. | Géllivare ar den pagéende samhallsomvandlingen hogst pataglig for alla invanare. |
denna process ar gruvbolaget LKAB huvudaktér, men alla aktérer, saval féretag, kommun som
invanare paverkas av den raddande situationen. Att denna process pagar intensivt i Gallivare nu kan
paverka invanarnas installning till gruvor generellt.
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3. Bakgrund

3.1  Aitikgruvan

Aitikgruvan ar Europas stérsta koppargruva och ligger cirka 15 km sydost om Gallivare tatort i
Gallivare kommun, Norrbottens Ian, se Figur 6. Gruvan &r ett dagbrott, eftersom malmen ligger ytligt
och har bryts mineralfyndigheter av kopparkis innehallandes koppar, guld och silver (Boliden 2023a).
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Figur 6: Oversiktskarta Géllivare och A/t/kgruvan, Kélla: Lantméteriet

Oversiktsplanen for Gallivare kommun antogs &r 2014 och av den framgér att omrédet déar
Aitikgruvan ar belagen ar avsatt for gruv- och industriverksamhet. Aitikgruvan med dess naromrade
inklusive Liikavaara klassades 2004 av SGU som riksintresse avseende mineralutvinning. Det finns
aven ett antal andra riksintressen i narheten av Aitik. Rennaring bedrivs i omradet av Gallivare
Skogssameby med karnomraden av riksintresse och flyttleder i naromradet. Gallivare flygplats ar
beldgen ca 15 km NV om Aitikgruvan och vag E10, som I8per strax norr om Aitik, &r av riksintresse
for kommunikation (Gallivare kommun, 2014).

Soder om Aitikgruvan finns ett stérre sammanhangande myr- och urskogslandskap som markagaren
Sveaskog avsatt som en ekopark. Vattendraget sydost om Aitik gruvan, Yli-Leipojoki -systemet, ar
klassat som Natura 2000-omrade liksom backen Myllyjokis kallfloden séder om sandmagasinet.
Vidare ar Torne- och Kalix&lven med bifldden Natura 2000-klassade (Lansstyrelsen Norrbotten,
2020).

3.1.1 Historik och status

Kopparfyndigheten vid Aitik hittades redan pa 1930-talet da tvd malmkroppar med kopparkis
lokaliserades, Liikavaara vastra och Liikavaara Ostra. Dock var det forst 1968, da erforderlig
utrustning och teknik kom pa plats, som en ekonomiskt [dnsam malmbrytning kunde inledas vid
Lilkavaara vastra, dar Aitikgruvan &r lokaliserad. Vid starten producerades ca 2 miljoner ton (Mton)
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malm men under aren har produktionen ¢kat och gruvan byggts ut ett flertal gadnger. Nuvarande
tillstand fran &r 2014 medger att 45 Mton malm kan brytas arligen och under 2022, som var ett
rekordar, producerades drygt 43 Mton anrikad malm i Aitikgruvan. Aitiks forséaljningsintakter samma
ar var cirka 86 miljarder kr (Boliden, 2023a).

Boliden har ansdkt om och erhallit miljctillstand for att dppna ett nytt dagbrott vid Liikavaara 6stra,
cirka tre km nordost om Aitik, dar en fyndighet lik den i Aitik finns. Férberedelser pagar for att
produktion ska kunna paborjas dar under borjan av 2024 och paga i ca tio ar. Vidare pagar
dammsakerhetshdjande atgarder vid Aitikgruvan vilket innebar en forstarkning av
dammkonstruktionen och att framtida deponeringen av anrikningssand sékerstalls.

Framtiden for gruvan ser ljus ut da mineralreserverna uppskattas vara stora och Boliden planerar att
fortsatta driva verksamheten i Aitik fram till minst &r 2046. For detta kravs dock att dagbrottet utvidgas
och férdjupas samt en dkad kapacitet for deponering av graberg och anrikningssand. Det innebar
bland annat att grabergsupplag kommer behova flyttas och bli stdrre samt att sandmagasinet utdkas
och bli hogre.

Mot bakgrund av detta ansdker Boliden under 2023 om tillstdnd for att fortsatta driva och utveckla
verksamheten i Aitik. | samband med anstkan genomfér Boliden samrad i syfte att sékerstélla att
berérda myndigheter, intilliggande fastighetségare, narboende, rennéring, évriga berdrda och
allmanhet ska fa mojlighet att lamna synpunkter och stalla fragor kring den fortsatta och utdkade
verksamheten vid dagbrottet (Boliden, 2023d).

Roy o2 5 i 5
Figur 7: Vy 6ver dagbrottet vid Aitikgruvan, Foto: Hifab AB, 2023
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Aitikgruvan i siffror (2022)

Typ av gruva: Dagbrott med kopparkis innehallandes koppar, guld och silver.
Gruvdjup: ca 450 meter

Startar: 1968

Medelantal anstallda: ca 930

Forsaljningsintékter: cirka 86 miljarder kr

Volym anrikad malm: cirka 43 miljoner ton

Mineraltillgang*: 1 147 miljoner ton

Mineralreserv**: 1 131 miljoner ton

*Mineraltillgang &r en koncentration eller férekomst av mineraler i berggrunden i en sadan form, kvalitet och
kvantitet att det finns rimliga méjligheter till eventuell ekonomisk utvinning. Mineraltillgangar klassificeras i
kategorierna antagen, indikerad och kand efter 6kande kdnnedomsgrad. **Mineralreserv ar den tekniskt
brytbara och ekonomiskt [snsamma delen av kand och/eller indikerad mineraltiligang. Mineralreserv delas
upp i bevisad och sannolik mineralreserv (Boliden, 2023a)

3.1.2 Gruvomradets uppbyggnad

Pa gruvomradet finns det stora dagbrottet som &r cirka tre km langt, en km brett och som mest cirka
450 meter djupt och det mindre dagbrottet Salmijarvi, som nu ar slutbrutet och i framtiden planeras
att anvandas som vattenmagasin. P4 omradet finns &ven sandmagasin, grabergsupplag,
klarningsmagasin och ett antal fasta anlaggningar och byggnader, bland annat
malmkrossanlaggningar, anrikningsverk, verkstader, bangéard och kontor, se Figur 8.
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Figur 8: Flygbild 6ver gruvomrédet, Kélla: Boliden, 2023a
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Efter brytning krossas malmen i eller vid dagbrottet och transporteras via transportband till
anrikningsverket dar de vardefulla &mnena separeras fran malmen. Avfallet som uppstéar vid
anrikningsprocessen bestar framst av sten och sand (anrikningssand) och pumpas till
sandmagasinet/dammanlaggningen fér deponering. | sandmagasinen deponeras anrikningssanden
tillsammans med processvatten. Overskottsvatten frdn sandmagasinet leds till klarningsmagasinet,
for att sedan ateranvands i processen eller renas innan det aterférs till omgivande vattendrag.

Produkten, ett kopparkoncentrat, transporteras med jarnvag till Ronnskéarsverket fran en egen
bangéard som &r ansluten med ett stickspar till Malmbanan. Férutom malm bryts dven graberg for att
frilagga malmen, vilket medfér stora upplag av graberg som deponeras i anslutning till dagbrottet
(Boliden, 2020).

Sandmagasin och tillhérande dammkonstruktioner &r generellt det som inom gruvindustrin har stérst
risk att orsaka skada fér omgivningen vid ett eventuellt haveri. Ett dammbhaveri innebér att dammen
brister och att férorenat vatten och sand kan strémma ut okontrollerat. Det kan i sin tur leda till
omfattande Gversvamningar och skador pé infrastruktur och bebyggelse och i varsta fall medféra fara
for manniskors liv.

Som namnts ovan pagar det vid Aitik ett arbete med dammsakerhetshdjande atgarder pa
sandmagasinets dammar dé det uppdagats att det finns brister i hallfastheten. Dammsékerhet &r ett
sarskilt prioriterat omrade for Boliden och som medlem av ICMM (The International Council on Mining
and Metals) samt i linje med kraven i GISTM (Global Industry Standard on Tailings Management)
implementerar Boliden de senaste internationella riktlinjerna inom omradet (Boliden, 2023d).

3.2 Gallivare kommun

Gallivare kommun &r en av Sveriges nordligaste kommuner och ligger cirka tio mil norr om polcirkeln i
Norrbottens lan. Har bor drygt 17 400 invéanare varav de flesta i tatorten Gallivare. Namnet Géallivare
kommer fran det lulesamiska namnet Jiellovarre som betyder sprickberget. Det syftar pa "sprickan”
eller tvardalen som finns mellan Valkommaberget i Malmberget och lagfjéllet Dundret i Géllivare. De
storsta tatorterna i kommunen utdver Gallivare &r Malmberget, Koskullskulle och Hakkas, se Figur 9.

. ' ‘ ﬁﬁ Koskullskulle L
Malmberget
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Figur 9: Karta éver Géllivare tatort, Malmberget och Koskullskulle, Kélla: Lantméteriet, 2023
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Till ytan &r Géllivare Sveriges tredje storsta kommun, nast efter Kiruna och Jokkmokk och Gallivare
utgdr néara fyra procent av Sveriges totala yta (SCB, 2019). Grannkommuner ar Kiruna, Jokkmokk,
Boden, Pajala och Overkalix. | nordvast gransar kommunen till Norge, se karta i Figur 6.

Gallivare beskrivs ofta som en glesbygdskommun och till féljd av stor landareal och relativt litet
invanarantal har kommunen en lag befolkningstathet. Tillvaxtanalys klassar dock Gallivare som en
"tat kommun avlagset beldgen”, med det menas att kommunen, trots sin stora yta, har en stor andel
av befolkningen samlad i tatort (Géallivare). Att kommunen &r avlagset belagen innebér att mer an 50
procent av befolkningen har mer an 45 minuters resvag med bil till en tatort med minst 50 000
invanare (Tillvaxtanalys, 2021). Narmsta tatort med mer &n 50 000 invanare ar Umed, som ligger
drygt fem timmars bilresa sdderut. | dvrigt &r narmsta storre tatorter Kiruna, Luleéd och Pited.

Gallivares historia som samhalle gar tillbaka till 1690-talet, da jarnmalm hittades i berget llluvare,
numera Malmberget. Under denna tid utgjordes befolkningen i omradet framst av samer. Ar 1738
beslutade riksdagen att bygga en kyrka i Gallivare for att sékerstélla invanarnas kristnande. Kyrkan
placerades intill Vassara alv och i anslutning till kyrkan utvecklades sedan Gallivare ort i takt med att
gruvverksamheten véaxte (Norrbottens museum, 2023). Lange var Malmberget kommunens stérsta ort
men sedan slutet pa 1980-talet ar det Géallivare som &r den storsta orten i kommunen. Dock har
orterna nastan kommit att vaxa ihop da det bara ar ca fem km mellan dem.

Kommunens tva gruvor, Malmberget och Aitikgruvan, praglar kommunen starkt och just nu pagar
stora forandringar da storre delen av samhallet Malmberget avvecklas till f6ljd av LKAB:s
jarnmalmsbrytning under samhallet. | takt med gruvbrytningen uppstéar riskomraden som gor att
bostadsomraden successivt tdms och rivs. Vissa byggnader flyttas till Gallivare eller Koskullskulle,
men det mesta rivs och ersatts med nya byggnader och bostader. Denna samhéallsomvandling
innebar en stor omstallning fér bade invanare och kommun och medfér omfattande investeringar i
nya bostader, lokaler och infrastruktur. Byggprojekten som pagar runt om i Gallivares samhalle till
foljd av detta &r manga. Nyligen invigdes Kunskapshuset, som fatt uppmarksamhet internationellt for
sin design och tidigare har &ven en friidrottsarena samt en is- och evenemangsarena invigts. Ett
multiaktivitetshus med plats for olika typer av idrotts-, kultur- och fritidsaktiviteter férvantas sté klart ar
2027 (Géallivare kommun, 2023a).

Marken, som LKAB tar ¢ver i Malmberget och som inte omedelbart blir industriomrade, ska enligt
LKAB goras om till parkliknande omraden som en évergang mellan det avstdngda industriomradet
och nérliggande bebyggelse (LKAB, 2023).

Figur 10: Vy éver éz'llivare och Dundret, Foto: Daniel Olausson/Géllivare kommun
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De satsningar som nu gors inom industrin och fossilfri energiproduktion i norra Sverige (den gréna
omstéliningen) innebar stora mojligheter f6r Gallivare kommun och det finns stora férhoppningar om
vad detta ska leda till. Kommunens ambition &r att vaxa, utvecklas och att Géllivare ska bli en "arktisk
smastad i varldsklass” (Géallivare kommun, 2023a).

Vid studiens enkatundersokning fick respondenterna ta stallning till pastdendet "Jag trivs pé orten/i
kommunen”. Resultatet ger ett gott betyg till Gallivare da s& manga som 83 procent har svarat att de
instammer helt eller delvis, se Figur 11. Endast nio procent anger att de inte instdmmer medan lika
manga &r neutrala. | kommentarer till pastdendet lyfts narheten till naturen och fjallen aterkommande
fram som kommunens stora styrka. liksom lugnet och nérheten till "det vardagliga livet”. Géllivare
papekas ockséa vara en lagom stor ort dar livspusslet blir enkelt och det ar bra for barn att vaxa upp.
Bland de mer negativa kommentarerna &r det framst brist pa utbud av service i form av ndjen, affarer
och evenemang som lyfts fram. | ndgra kommentarer papekas ocksa att paverkan fran gruvindustrin
ar tydlig i samhallet, pa bade gott och ont.

Jag trivs pa orten/i kommunen
4% | 5% 9% 24% 59%

m Instdmmer inte alls W Instdmmer inte ® Neutral B Instdmmer delvis B Instdmmer helt = Vet gj

Figur 11: Enkétrespondenternas svar pa péastaendet: 'Jag trivs pa orten/i kommunen"

Vid interviu med kommunens naringslivsutvecklare papekas att kommunen arbetar hart for att vanda
den negativa befolkningsutvecklingen och locka fler invanare att bosatta sig i kommunen. Géllivare
kommun har en malsattning om att na 20 000 invanare.

Det hander mycket i kommunen nu till f6ljd av de stora investeringar som goérs i Norrbotten i samband
med den gréna omstaliningen. Kommunen befinner sig i ett sp&nnande utvecklingsskede, men det
papekas att inte alla, daribland den kommunala organisationen, hanger med pa den snabba
utvecklingen som sker (Gallivare kommun, 2023b).
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4. Sambhallets forutsattningar och gruvans paverkan

| foljande kapitel beskrivs Gallivare som samhalle med fokus pé sociala och socioekonomiska
aspekter samt gruvverksamhetens paverkan pa dessa aspekter. Kapitlet bygger pé den fakta- och
statistikinsamling samt enkatundersdkning, platsbesék och intervjuer som genomférts i studien.
Informationen presenteras i kapitel 4.1 - 0, uppdelat pad &mnesomradena Lokalsamhallets livskraft,
Manskliga rattigheter och ursprungsbefolkning samt Kulturhistoria och identitet

4.1 Lokalsamhallets livskraft

Ett lokalsamhalles livskraft beror till stor del pa& hur manga méanniskor som bor och arbetar déar, hur
arbetsmarknaden ser ut, vilket serviceutbud (privat och offentlig) som finns samt méjligheter till en rik
och meningsfull fritid. | detta kapitel beskrivs Gallivares forutséttningar vad galler demografi,
arbetsmarknad, ekonomi, utbildning, service, bostader, féreningsliv och turism samt hur Aitikgruvan
beddms paverka dessa aspekter.

4.1.1 Demografi

Kommunens invanarantal har till stor del utvecklats i takt med gruvindustrins utveckling och
uppsvinget i malmbrytningen som skedde i slutet av 1800-talet till féljd av malmbanans tillkomst
avspeglas tydligt i kommunens befolkningsutveckling. Fran slutet av 1800-talet dkade befolkningen
kraftigt fran knappt 3 000 invanare till 20 000 invanare i bérjan av 1900-talet, se Figur 12. Som storst
var kommunens invanarantal under 1960-talet med 6ver 27 000 invanare. Idag har kommunen cirka
17 400 invanare. | Norrbottens 1an, med ca 250 000 invénare, ligger Gallivare pa plats fem
befolkningsmassigt (SCB, 2023).

Folkmangd i Gallivare kommun ar 1870 - 2022
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Figur 12: Folkmangd i Géllivare kommun &r 1870-2022, Kélla: SCB

Till en bérjan var det framst Malmberget som vaxte befolkningsmassigt och lange var Malmberget
den storsta orten i kommunen. Men i och med kommmunreformen 1971 blev Géllivare huvudort och allt
eftersom gruvan under Malmberget expanderat har bostader, byggnader och manniskor succesivt
flyttat fran Malmberget till Géllivare. Diagrammet i Figur 13 nedan visar att befolkningen i Malmberget
tydligt minskat sedan 1980 samtidigt som befolkningen i Gallivare dkat och idag ar Gallivare den klart
stdrsta orten i kommunen.
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Folkmangd i kommunens storsta tatorter ar 1960 - 2020
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Figur 13: Folkméngd i kommunens stérsta orter ar 1960-2020, Kélla: SCB

Aven om Gallivare som ort vaxer har befolkningsutvecklingen i kommunen som helhet varit negativ
sedan 1960-talet. Bade flyttnettot och foédelsenettot &r negativt vilket betyder att kommunens
befolkningsminskning beror pa bade utflyttning och lagt fédelsetal. Mellan ar 2021 och 2022
minskade antalet invanare i kommunen med 29 personer vilket motsvarar en minskning pa 0,2
procent av befolkningen. Det ligger i paritet med minskningen i Norrbottens 1&n medan befolkningen i
riket som helhet 6kade med 0,6 procent (SCB, 2023). Vad minskningen beror pé& har troligtvis flera
forklaringar men den generella urbaniseringstrenden, som innebdar att manniskor flyttar fran
glesbygden till storstader, ar viktig.

Den negativa befolkningsférandringen ar inte unik fér Géllivare. | Figur 14 nedan visas en jamforelse
med grannkommunerna Kiruna (ca 22 400 invanare) och Jokkmokk (ca 4 800 invanare). Sedan ar
2000 har férandringen, med f& undantag, varit negativ for de tre kommunerna. Trenden galler for de
flesta kommuner i Norrbottens lan med undantag for Luled och Pited (SCB, 2023).
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Figur 14: Befolkningsféréndring (i antal personer) i de tre kommunerna Géllivare, Kiruna och
Jokkmokk &r 2000 — 2022, Kéalla: SCB
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Andelen kvinnor i Gallivare ar 47,9 procent medan andelen méan &r 52,1 procent. Det innebar en
lagre andel kvinnor jamfért med genomsnittet for riket som &r 49,6 procent (SCB, 2023). Det kan
finnas flera anledningar till underskottet av kvinnor i kommunen men en forklaring ar att
flyttbenagenheten bland unga kvinnor i kommunen &r hég, betydligt hdgre an bland unga man. Storst
flyttbenagenhet har kvinnor i &ldern 19-23 ar, da 6ver 25 procent av gruppen véljer att flytta fran
kommunen. Samma siffra for méan ligger pa omkring 10 procent (Géallivare kommun, 2018).

Kommunen har en mindre andel barn och unga personer under 30 ar samt personer i aldern 35-54
ar jamfort med riket. Andelen personer 30-34 ar samt 55-89 ar &r daremot stdrre &n i riket som
helhet. Antalet barn och unga i &ldern 0-20 &r &r det lagsta i kommunen sedan matningarna startade
1968. Dock har antalet fédda barn ¢kat de senaste aren till foljd av att de stora barnkullar som
foddes under 1990-talet nu bildar familj. Att Gallivare har en stor andel &ldre invanare medfor att
medelaldern i kommunen ar hog. Medelaldern har tkat kontinuerligt Gver tid men tycks nu ha stannat
av och bedoms enligt prognos ligga kvar kring 45 &r de kommande aren, se Figur 15 (Gallivare
kommun 2018, SCB 2023).
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Figur 15: Féréndring av befolkningens medelélder mellan aren 1998 — 2022, Kélla: SCB

Befolkningen i aldern 20-64 &r ar de som férvantas vara mest yrkesverksamma och som ska forsérja
resten av befolkningen (arbetsfor befolkning). Nar befolkning i denna &lder minskar medan de andra
aldersgrupperna i befolkningen okar paverkas forsoriningskvoten' negativt eftersom allt farre ska
forsorja allt fler. | Géllivare ar forsérjningskvoten 83,5 vilket ar hogre an for bade lanet och riket som
helhet, se Figur 16 (Regionfakta, 2023).
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Figur 16: Férsorjningskvot i Jokkmokk, Géllivare och Kiruna kommuner samt i I&net och riket, Kélla:
Regionfakta

" Demografisk forsoriningskvot = summan av antal personer 0-19 ar och antal personer 65+ ar dividerat med antal personer
20-64 ar och darefter multiplicerat med 100. En férsériningskvot pa 83 innebéar att pa 100 personer 20-64 ar finns det 83
personer som ar yngre/éldre. Ju hdgre kvot desto tyngre f6rsorjningsborda.
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4.1.1.1 Befolkningsprognos

Gallivare kommun har ett mal om att ha 20 000 invanare &r 2030 (Gallivare kommun, 2023). Aven om
kommunen arbetar for detta s ser malsattningen inte ut att kunna nas utifrdn nuvarande
demografiska forutsattningar. Enligt SCB:s prognos kommer kommunens befolkning tvartom att
minska till 14 800 invanare ar 2040. | antal raknat berdknas Gallivares befolkning minska mest av alla
Norrbottens kommuner. Positivt &r att andelen barn och unga bedéms 6ka. Andelen &ldre beddms bli
stabil medan andelen i de mest férvarvsaktiva aldrarna berdknas minska, se Figur 17 (SCB, 2021).
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Figur 17: Férdelning av befolkning i ldersgrupper ar 2020 respektive ar 2040 (prognos), Kélla: SCB

Resultat frAn denna studies enkatundersokning visar att hela 77 procent av respondenterna
instammer helt eller delvis i pastdendet "Jag anser att Aitikgruvan forbattrar forutsattningarna for
kommande generationer att leva pa orten/i kommunen”, se Figur 18. Kommentarer till pastdendet
tydliggor att gruvverksamheten genererar arbetstillfallen bade i Aitik och hos andra féretag i
samhallet vilket mojliggdr for manniskor att bo kvar eller flytta hit, vilket i sin tur genererar service och
ett fungerande samhalle. Nagra mer tveksamma kommentarer lyfter oro fér vad gruvans langsiktiga
miljdpaverkan kommer betyda for framtida generationer och vad som hander med arbetskraften den
dag verksamheten laggs ner.

Jag anser att Aitikgruvan forbattrar forutsattningarna for
kommande generationer att leva pa orten/i kommunen

P % 6% 1% 18% 59%

m Instdmmer inte alls W Instdmmer inte ® Neutral B Instdmmer delvis B Instdmmer helt = Vet gj

Figur 18: Enkétrespondenternas svar pa pastaendet: "Jag anser att Aitikgruvan férbéattrar
forutséttningarna fér kommande generationer att leva pa orten/i kommunen”.

4.1.2 Naringsliv och arbetsmarknad

Gallivare kommun ar en typisk bruksort och kommunens naringsliv &r starkt specialiserat till
gruvnéringen och tillhérande serviceindustri. Gruvnaringen utgdr basen for néringslivet och &ar den
enskilda bransch som genererar flest arbetstillféallen. Utdver kommunen &r Boliden och LKAB de
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storsta arbetsgivarna och baserat pa siffror fran 2022 arbetar éver 20 procent av de anstéllda i
kommunen fér nagot utav dessa foretag. Av de 6vriga 15 storsta arbetsgivarna ar flera kopplade till
gruvindustrin da de utfér entreprenad- eller servicetjanster for gruvindustrin, se Tabell 1 (Regionfakta,
2023).

Tabell 1. De 15 stérsta arbetsgivarna i Gallivare kommun, Kélla: Regionfakta

Procentuell
andel av
.. . Antal
Kommunens 15 storsta arbetsgivare totalt antal .
. . anstallda
anstallda i
kommunen
GALLIVARE KOMMUN 21,2 1975
LKAB 12,6 1175
BOLIDEN MINERAL AB 9,9 925
REGION NORRBOTTEN 8,9 825
GORAN ERIKSSON MASKINTJANST AB 2,4 225
LAPPLANDS KOMMUNALFORBUND 1,3 125
NORDSTROM ASSISTANS AB 1,3 125
MATBUTIKEN SOMMARVAGEN AB 0,8 75
COOP NORRBOTTEN EK. FORENING 0,8 75
PAASANNE AKTIEBOLAG 0,8 75
LARS ALMGRUNDS AKERI AKTIEBOLAG 0,8 75
SAMHALL AKTIEBOLAG 0,8 75
COMPASS GROUP AB 0,8 75
POLISMYNDIGHETEN 0,8 75
ZEPPELIN SVERIGE AB 0,8 75
Totalt for de 15 storsta i kommunen 64,2 5975

Gruvindustrin &r inte bara stor i Géllivare kommun utan i hela Norrbottens lan da fem av Sveriges tolv
aktiva gruvor aterfinns i Norrbotten. Utdver Aitikgruvan och LKAB:s jarnmalmsgruva i Malmberget har
LKAB tva gruvor i Kiruna kommun och Kaunis Iron driver sedan 2018 en gruva i Pajala kommun
(SGU, 2023). LKAB ar lanets fjarde stdrsta arbetsgivare och Boliden &r lanets 16:e stdrsta.
Tillsammans med Vasterbottens lan, dar fyra gruvor samt smaltverket Ronnskar aterfinns, ar
Norrbotten &ven internationellt sett ett starkt kluster fér metall- och mineralutvinning. Boliden och
LKAB &r ledande gruvbolag pa den europeiska marknaden, d&ven om de &r sma i internationella
jamfoérelser, ar de tekniskt ledande inom sina respektive nischer (Lansstyrelsen Norrbotten et al.,
2015).

Styrkan i att ha gruvnaringen som bas &r att gruvbolag ar stabila och ldngsiktiga arbetsgivare som
genererar manga kringverksamheter. Gruvverksamhet &r i hog grad platsbunden eftersom
fyndigheterna ligger dar de ligger och verksamheten I6per darmed liten risk att utlokaliseras till en
annan region eller annat land. Den erbjuder darfor en tryggare bas for ekonomisk utveckling i
regionen an vad manga andra mer flyttbara industrier kan ge (Tillvaxtanalys 2009).

Att naringslivet i s& hég grad domineras av en naring innebar dock &ven en sarbarhet da
kommunens féretag i hdg grad blir beroende av gruvorna och av malmprisets utveckling pa
véarldsmarknaden. Gallivare har emellertid férdelen av att ha tva gruvor i kommunen och bada
gruvbolagen gor nu stora investeringar infor framtiden. | dagsléaget upplevs det darfor inte finnas
nagon storre oro for naringslivet. Kommunens néaringslivsbolag Gallivare Naringsliv AB papekar att
gruvnaringen &r oerhdrt viktig och utgér grunden i néringslivet men att det samtidigt behdvs en stérre
bredd for att minska kommunens sarbarhet och ¢ka kommunens attraktivitet (Géllivare Naringsliv AB,
2023).
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For ett diversifierat naringsliv kravs ett bra lokalt féretagsklimat dar befintliga féretag kan vaxa och
nya starta. Varje &r presenterar Svenskt Naringsliv en ranking av féretagsklimatet i Sveriges
kommuner. Syftet ar att visa var i landet det ar bast att starta och driva féretag. Rankingen bygger till
stor del pa en enkatundersokning bland féretag och innehéller totalt 18 faktorer som viktas olika
tungt. Gallivare far daligt betyg och ligger pa plats 274 av 290 i rankingen (2022). Kommunen har
lange legat daligt i denna ranking och har dessutom tappat placeringar de senaste aren. De faktorer
som foretagen ger sdmst betyg ér tillgang till kompetens, dialog med kommunens beslutsfattare och
kommunpolitikers och tjanstemannens attityd till féretagande. For dessa faktorer far Gallivare samst
betyg av alla kommuner (Svenskt Naringsliv, 2023).

Vid intervju med representant for Gallivare Naringsliv AB papekas att detta ar nagot som diskuteras
mycket inom kommunen. Viss oférstaelse finns for det daliga betyget da det géar bra fér manga av
Géllivares foretag, men langa handlaggningstider bedéms vara en anledning. Gallivare naringsliv
papekar att det ar trékigt att féretagen upplever bemétandet som daligt och arbetar med att forbattra
dialogen med foretag och hoppas kunna stiga i rankningen (Gallivare Néaringsliv AB, 2023).

Den bransch som utdver gruvindustrin bedéms ha stérst potential att véxa och utgéra ett "andra ben”
i naringslivet ar besoksnaringen. Gallivare har stor potential med tanke pa naturen och fjallmiljon som
kommunen hyser. Det har vid flertalet intervjuer papekats att gruvbolagen i kommunen skulle kunna
bidra &nnu mer till att utveckla Géllivare som en intressant destination och plats. Det skulle pa sikt
gynna saval besoks- som gruvnaringen, eftersom gruvnaringen ar beroende av befolkningstillvaxt
och ett brett rekryteringsunderlag (Géllivare Naringsliv AB 2023, Géllivare kommun 2023c).

De satsningar som gors i norra Sverige till f6ljd av den gréna omstéliningen méarks av i Géllivares
naringsliv. Ett exempel &r "Hybrit”, en anlaggning for att tillverka fossilfritt stal som drivs som ett
samarbetsprojekt av SSAB, LKAB och Vattenfall. Géallivare Naringsliv upplever att det sker mycket
inom naringslivet just nu. Det ar fler féretag an tidigare som vill etablera sig och aven fler storre
foretag som koéper upp mindre lokala féretag for att etablera sig i Géllivare (Gallivare Naringsliv AB,
2023).

Forvarvsintensiteten, som anger hur stor andel av kommunens invanare mellan 20-64 &r som
forvarvsarbetar, ar hog i Géllivare och ligger pé 87,2 procent. Det &r hogre &n i saval
grannkommunerna Kiruna och Jokkmokk som i l&net och riket som helhet, se Figur 19 (SCB, 2023).
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Figur 19: Férvéarvsintensitet (20-64 ar) i Géllivare, Kiruna och Jokkmokk kommuner
samt Norrbottens lan och riket, Kélla: SCB
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Andelen arbetsltsa i Gallivare &r liten och ligger pa endast 3,1 procent vilket kan jamféras med
samma siffra for riket som ligger pa 6,7 procent, se Figur 20. Gallivare har bland den lagsta
arbetslosheten i Sverige (Ekonomifakta, 2023).
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Figur 20: Andel arbetslésa i Gallivare kommun jamfért med riket &r 2008 — 2022, Kélla: Ekonomifakta

Att arbetslosheten ar s& 1ag leder till hog konkurrens om arbetskraft och i enkatundersdkningen och
nastan samtliga intervjuer som genomférts under denna studie har bristen pa arbetskraft framférts.
Arbetsgivare har svart att rekrytera i den omfattning de 6nskar och/eller far i relativt stor utstrackning
anstélla arbetskraft boende pa annan ort som pendlar till Gallivare. Samtliga entreprentrer som
intervjuats i denna studie bedémer att ungefar halften av deras anstallda ar bosatta pa annan ort.

Arbetspendlingen bekraftas av statistik som visar att antalet inpendlare till kommunen ar 2021 var
881 personer och antalet utpendlare frdn kommunen var 526 personer. Dessa siffror galler dock
enbart pendlare mellan kommuner inom Norrbottens |&n, om alla 1&n och kommuner tas med skulle
siffrorna bli hégre. Av den inpendlande arbetskraften fran ¢vriga Norrbotten kommer en stor del fran
Jokkmokk, Lule& och Kiruna kommuner. Av den utpendlande arbetskraften pendlar de flesta till
Kiruna och Luled kommuner (Regionfakta, 2023).

Konkurrensen om arbetskraften marks av pa flera satt. Gruvorna och dess entreprendrer erbjuder
hoga Idner och bra arbetsvillkor, med exempelvis skiftgang?, vilket andra arbetsgivare inom
exempelvis skola, vard och omsorg har svart att matcha. Det gor att manga véljer ett jobb inom
gruvan framfér andra arbetsgivare, vilket i sin tur leder till resurs- och kompetensbrist samt férsamrad
arbetsmilj¢ inom andra verksamheter. Exempelvis har skolan péatalats ha stora personella
resursbrister och statistik visar att andelen behoriga larare i grundskolan i Gallivare ar 2022 lag pa 54
procent. Det ar betydligt lagre jamfért med riket dar samma siffra &r 70,8 procent (Skolverket, 2023).

Detta har enligt Gallivare Néaringsliv lett till en ond spiral dar den férs&mrade arbetsmiljén inom skola,
vard och omsorg gér att annu farre vill jobba inom dessa verksamheter. Vissa arbetsgivare testar nu
att kopiera upplagget med skiftgang for att locka arbetskraft, men det fungerar inte for alla
verksamheter. Ett annat bekymmer &r att det blir svart att vidareutbilda personal nar bristen gor att
alla anstallda behover vara pa plats eller i produktion, ingen har tid for vidareutbildning. P& senare tid
har Gallivare Naringsliv fatt signaler om att &ven gruvbolagen upplever svarigheter med att rekrytera
personal (Géallivare Naringsliv AB, 2023).

| studiens enkatundersokning ar det, trots bristen pa arbetskraft, en tydlig majoritet (60 procent) som
instammer helt eller delvis i pastaendet att kommunens arbetsmarknad ar valfungerande, se Figur 21.
Positiva kommentarer lyfter att det ar 1ag arbetsldshet, finns gott om arbetstillfallen och att alla som vill
jobba far jobb. De positiva kommentarerna &r dock i minoritet och de flesta kommentarer som

2 Skiftgang innebér bland annat mojlighet att arbeta ett antal veckor och sedan vara ledig ett antal veckor.

25

o«



‘BOLIDEN €%

lamnats till pastédendet ar kritiska och papekar att det finns gott om arbete men att det rader stor brist
pé personal, sarskilt inom vard och skola. Flertalet drar slutsatsen att det ar svart fér dvrig
arbetsmarknad att konkurrera I6neméassigt och schemamassigt med gruvnaringen.

Jag anser att kommunen har en valfungerande arbetsmarknad
7% | 8% 13% 31% 29%

m Instdmmer inte alls W Instammer inte ® Neutral ®Instdmmer delvis B Instammer helt = Vet gj

Figur 21: Enkéatrespondenternas svar pa pastaendet "Jag anser att kommunen har en vélfungerande
arbetsmarknad"

4.1.2.1Medelinkomst

Kommuninvanarnas medelinkomst® &r hdég och 1ag &r 2021 pa 35 225 kr/méanad. Det ar hogre &an
medelinkomsten i riket och i Norrbottens 1&n, se Figur 22. Aven grannkommunen Kiruna har en hég
medelinkomst (34 167 kr) och tillsammans har de tva gruvkommunerna de hdgsta medelinkomsterna
i lanet och ligger s& hogt som pa plats 9 (Gallivare) och 11 (Kiruna) i riket (SCB,2023).
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Figur 22: Genomsnittlig sammanréknad medelinkomst fér personer 20-64 ar, Kélla: SCB

Inkomstutvecklingen i dessa tv& kommuner har varit mycket stark de senaste &ren. Aven bland unga i
aldern 20-24 ar medelinkomsten hog. Mannens medelinkomst &r hégre an kvinnornas, 36 842
kr/manad jamfort med 29 833 kr/manad (2020). P& lans- och riksniva ar skillnaden mellan kvinnors
och mans 16n storre (SCB, 2023).

Gruvorna &r en viktig anledning till att kommunerna har en s& hog medelinkomst. Medelldnen for en
gruv- och stenbrottsarbetare ar enligt SCB 42 900 kr/ménad (2022) vilket kan jamféras med den
generella medelldbnen som &r 37 100 kr/manad (SCB, 2023).

Vid intervjuer med saval kommunrepresentanter som andra aktorer i Géllivare papekas att gruvorna
erbjuder héga I6ner som andra arbetsgivare i kommunen har svért att matcha. Aven unga som
kommer direkt frAn gymnasiet kan inom gruvan fa en 16n pa ¢ver 30 000 kr i manaden, vilket f& andra
arbetsgivare kan erbjuda (Géallivare Naringsliv AB, 2023).

3 I medelinkomst réknas, férutom lén, &ven inkomster av kapital och olika former av stéd/bidrag in.
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4.1.3 Gruvan och arbetstillfallen

Enligt siffror fran Boliden i juni 2023 ar 869 personer anstallda vid Aitikgruvan. Av dessa &r 638
anstallda som "arbetare” och 229 som "tjansteman” (for tva anstallda saknas uppgift), se Figur 23.
Exempel pé arbetsroller som innefattas i "arbetare” ar bergarbetare, truckférare, mekaniker och
elektriker. Exempel pa arbetsroller som innefattas i "tjansteman” ar produktionsingenjorer,
arbetsmiljésamordnare och olika chefsroller (Boliden, 2023c).

Anstallda vid Aitikgruvan

(totalt 869)
1000
800
600
400
0 149

Tjansteman Arbetare Totalt

m Man mKvinnor

Figur 23. Typ av tjgnst samt antal kvinnor och mén bland de anstéllda, Kélla: Boliden

Majoriteten av de anstallda vid Aitikgruvan ar bosatta lokalt da s& manga som 93 procent (794
personer) har postadress inom Gallivare kommun. De flesta bor i kommunens stérsta orter Géllivare
(65 procent/564 personer), Malmberget (11 procent/94 personer), Koskullskulle (7 procent/65
personer) och Hakkas (5 procent/43 personer), se Figur 24.

De anstalldas bostadsort
20

1% = Gallivare
19
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29
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= Koskullskulle
= Hakkas

m Ullatti

= Kalix kommun

= Luled kommun

= Jokkmokk kommun

= Ovriga Gallivare kommun

= Ovriga

Figur 24: De anstélldas bostadsort eller kommun, kélla: Boliden

Av de 75 anstéllda som bor utanfor Gallivare kommun &r en ett flertal bosatta i de néarbelagna
kommunerna Jokkmokk (14 personer), Luled (13 personer) och Kalix (8 personer). Endast 18 av de
anstéallda (2 procent) ar bosatta utanfér Norrbottens |an, varav fyra ar bosatta utanfér Sverige.
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| Gallivare kommun ar Boliden Mineral AB den tredje storsta arbetsgivaren, efter kommunen och
LKAB, och den stérsta privata arbetsgivaren. | vissa av kommunens orter utgor de Bolidenanstéallda
en mycket stor andel av befolkningen i arbetsfor alder (20-64 &r). | Hakkas ar s& manga som 22
procent i denna aldersgrupp anstéllda av Boliden, i Malmberget &r siffran 12 procent och i Géllivare
och Koskullskulle &r siffran 9 procent. | kommunen som helhet &r siffran 8 procent, se Figur 25.

De Bolidenanstalldas andel av befolkningen 20-64 ar

Gallivare kommun  INIIININGGNEEEEEEEE 5
Hakkas I 22%
Koskullskulle I ©°-
Malmberget I 2%
Géllivare I ©°-

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Figur 25: Andel av den arbetsféra befolkningen (20-64 ar) som &r anstéllda av Boliden vid
Aitikgruvan, Kélla: Boliden, SCB 2023

Réknas den forvarvsarbetande befolkningen, i stéllet fér den arbetsféra befolkningen, blir siffran &nnu
hogre. De Bolidenanstallda utgdr 9,9 procent av den foérvarvsarbetande befolkningen (se Tabell 1).

Nar det galler konsférdelning ar ungefar en tredjedel av de anstallda vid Aitikgruvan kvinnor och tva
tredjedelar man. Férdelningen &r lika inom gruppen arbetare som inom gruppen tjansteman. Aven i
ledningen &r en tredjedel av de anstallda kvinnor. For att vara inom gruvbranschen &r detta goda
siffror och Aitikgruvan ligger i framkant i detta avseende. Bolidens mal som koncern ér att 24 procent
av de anstéllda ska vara kvinnor. Detta mal nar séledes Aitikgruvan, medan Boliden som koncern har
en bit kvar d& andelen kvinnor pa koncernniva &r 20,9 procent (Boliden, 2023b).

Malet om 24 procent kvinnor kan tyckas lagt och vitthar om den utmaning bolaget ser i att rekrytera
kvinnor till en traditionellt mansdominerad bransch. For att kunna méta det behov av arbetskraft som
finns maste jobben vara attraktiva for bade kvinnor och méan. Att arbeta for dkad jamstalldhet ar
darfér en férutsattning for gruvan.

Inom ramen fér denna studie genomférdes en intervju med en kvinnlig medarbetare vid Aitikgruvan
for att f& en bild av hur det &r att vara kvinna och anstalld vid gruvan. Den intervjuade har arbetat vid
Aitikgruvan till och fran i olika roller sedan hon var 15 &r. Idag ar hon 25 och arbetar som vikarierande
arbetsledare. Det har varit en sjalvklarhet for henne att arbeta inom (gruv)industrin pa nagot satt
eftersom fler i hennes familj gér det och hon gick industriprogrammet pa gymnasiet. Pa den
avdelning hon arbetar ar kdnsférdelningen mer jdmn och ungefar 40 procent &r kvinnor.

Bilden hon ger av att vara kvinna och anstélld vid Aitik &r positiv. Som ung och kvinnlig arbetsledare
upplever hon att saval kvinnor som man lyssnar pa henne och visar respekt. Hon upplever ingen
diskriminering. Pa fragan varfdr hon valt att arbeta for Boliden svarar hon att hon trivs med
arbetsuppgifterna, att det ar en trygg arbetsplats och att hon upplever att hon far utvecklas. "Gor
man ett bra jobb finns manga mojligheter, det k&nns som de [Boliden] satsar pa mig”. Hon ser ljust
pé sin yrkesframtid d& hon upplever att hon har utvecklingsmajligheter pa Boliden och samtidigt
mojlighet att arbeta i sdval Malmberget som Svappavaara om hon av ndgon anledning skulle sluta
vid Aitikgruvan (Kvinnlig medarbetare Aitikgruvan, 2023).

Det ska beaktas att detta ar en persons uppfattning av hur Boliden Aitik uppfattas vad galler
jamstélldhet och inte en heltdckande eller objektiv bild av I1&get. Det kan finnas andra med andra
uppfattningar kring denna fraga som inte fngats upp i denna studie.

28



‘BOLIDEN €%

| studiens enkéat stélldes en frdga om hur respondenterna beddmer att Aitikgruvan paverkar
jamstalldhet i kommunen (gj att férvaxla med pa arbetsplatsen). En majoritet, 61 procent, svarar att
de beddmer att gruvan paverkar jamstalldheten i kommunen positivt. 21 procent svarar "varken
positivt eller negativt”, 14 procent svarar "vet ej”, medan endast fyra procent tror att den paverkar
negativt, se Figur 26.

Hur beddmer du att Aitikgruvan paverkar
jamstalldhet i Gallivare kommun

= Positivt
= Varken positivt eller
negativt
= Negativt

Vet gj

Figur 26: Enkétrespondenternas svar pa fragan: "Hur beddémer du att Aitikgruvan paverkar
jamstéalldhet i Géllivare kommun".

4.1.3.1 Indirekta arbetstillfallen

Gruvbranschen &r en av de branscher som generellt genererar flest indirekta jobb till f6ljd av
basverksamheten. Till indirekta arbetstillfallen raknas de arbetstillfallen som skapas hos
entreprendrer och leverantorer till foljd av verksamhetens efterfragan pé insatsvaror och tjanster. Det
finns generella berdkningar som visar att varje jobb i gruvbranschen skapar 1,8 indirekta
arbetstillfallen i underleverantérsleden (SveMin, 2023). Dessa arbetstillfallen tilsammans genererar i
sin tur arbetstillfallen i naringar som inte ar direkt kopplade till gruvorna, sa kallade inducerade
arbetstillfallen, s& som affarer, skolor och annan service som behovs i fungerande samhallen.

Storleken pé siffran for hur ménga indirekta och inducerade arbetstillfallen som skapas varierar
beroende pa hur, och for vilket geografiskt omrade, berékningen gors. Framst beror den pa hur stor
andel av varor och tjanster som képs in lokalt, ju mindre som ar import, desto hégre blir siffran.

Berakningar som gjorts specifikt fér Bolidens verksamhet visar att verksamheten i genomsnitt
genererar 2,4 - 4 arbetstillfallen utdver varje direkt anstélld, beroende pé vilka inducerade
arbetstillfallen som réknas med (med eller utan offentligt inducerade arbetstillfallen?). Specifikt for
Aitikgruvan beréknas samma siffra vara ndgot hoégre, har beréknas varje anstalld generera 2,5 - 4,1
ytterligare arbetstillfallen, se Figur 27 (EY, 2018).

4 Oversatt fran Government induced jobs. Detta inkluderar de jobb som skapas till f6ljd av ¢kade skatteintakter, vilket antas
6ka de offentliga utgifterna (EY, 2018).
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Figur 27: Varje anstélld vid Aitikgruvan beréknas generera 2,5-4, 1 ytterligare arbetstillfallen, Kélla: EY
Siffrorna inkluderar bade indirekta och inducerade arbetstillfallen. Av de 4,1 ytterligare arbetstillfallen
som beréknas uppsta utgor 1,7 indirekta arbetstillfallen medan 0,8 &r inducerade arbetstillfallen, som
uppstar till féljd av konsumtion av varor, tjanster och service bland direkt och indirekt sysselsatta.

Den sista delen p& 1,6 ar ocksa inducerade arbetstillfallen och utgérs av de jobb som skapas till foljd
av en 6kad offentlig konsumtion. Réknas inte denna sista del in & multiplikatorn 2,5 (EY, 2018).

| antal innebér detta att de 869 anstallda vid Aitikgruvan genererar 1 477 indirekta arbetstillfallen (869
x 1,7), 695 inducerade arbetstillfallen (869 x 0,8) samt 1 390 offentligt inducerade arbetstillfallen (869
x 1,6). Totalt berdknas séledes Boliden Aitik bidra till 4 432 arbetstillfallen, se Figur 28.

Genererade arbetstillfallen
(totalt 4 432 st)

500 869

m Direkta m®Indirekta ®Inducerade Inducerade (offentligt)

Figur 28: Berdknade arbetstillféllen som genereras till féljd av verksamheten vid Aitikgruvan

Aven om alla indirekta och inducerade arbetstillfallen inte kan antas uppsta lokalt i Gallivare s& gor
en betydande del det, vilket innebér att bolagets bidrag till den lokala arbetsmarknaden ar oerhort
stort. Om verksamheten vid Aitikgruvan skulle upphora &r det inte bara de direkta arbetstillfallena
som férsvinner utan &ven de indirekta och inducerade, vilket skulle orsaka en oerhért stor paverkan
for en relativt liten kommun som Géllivare. Vid intervju med négra av Bolidens entreprendrer
papekades att om Aitikgruvan skulle laggas ner skulle det innebéra katastrofala konsekvenser for
dem och de skulle mest troligt f& avveckla sin verksamhet i Géllivare, se kapitel 4.1.3.2.

| studiens enkat stalldes en fraga hur respondenterna beddmer att Aitikgruvan péaverkar jobb- och
karridarmojligheter i kommunen. En mycket tydlig majoritet, 80 procent, svarar att de beddmer att
gruvan paverkar positivt. Endast tva procent tror att den paverkar negativt, se Figur 29.
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Figur 29: Enkétrespondenternas svar pa fragan: "Hur beddémer du att Aitikgruvan paverkar jobb och
karrigrmdjligheter i Géllivare kommun?"

4.1.3.2 Entreprenorer och leverantdrer

Enligt uppagifter fran Boliden sysselsétter Aitikgruvan ca 800 entreprendrer och leverantérer.
Entreprentrerna/leverantérerna anlitas i olika stor omfattning och ca 50 av dessa entreprendrer star
for 85 procent av gruvans entreprendrskostnader. Entreprendrerna utfor olika typer av tjanster inom
gruvans verksamhetsomraden uppdelat pa gruva, anrikningsverk, krossanlaggning, el,
omrédesplanering, projekt och personal. Over tid anlitas flest entreprendrstimmar inom
verksamhetsomrade gruva.

| denna studie har intervjuer genomférts med tre av de entreprendrer som anlitas mest vid gruvan,
GE Maskinteknik, Norrbottens bergteknik och Gallivare Frakt. Syftet med intervjuerna har varit att
undersdka Aitikgruvans betydelse for deras verksamhet och hur de uppfattar samarbetet och
dialogen med Boliden. Till viss del diskuterades aven arbetskraftssituationen samt gruvindustrins
paverkan pa samhallet.

GE Maskintjénst

GE Maskintjanst ar en av de entreprendrer som anlitas absolut mest av Boliden Aitik och ocksa en av
de forsta entreprendrerna vid gruvan da de har varit med sedan gruvans start &r 1968. Foretaget
grundades av Goran Eriksson 1955 i Géallivare och &r &n idag framst aktiva lokalt i Gallivare. P&
senare tid har féretaget vuxit kraftigt och idag har de ca 250 anstallda, varav de flesta (ca 200)
arbetar vid Aitik. Ovriga arbetar &t LKAB, i andra anlaggningsprojekt i Gallivare samt i ett fatal andra
projekt i grannkommuner och i Vasterbotten. De utfér en rad olika entreprenadtjanster vid gruvan
som maskinentreprenad, gruvunderhall, gruvsakerhetsatgarder, anlaggning av dammar, borrning
och maskinreparationer. De driver sina egna projekt/entreprenader pa omradet.

GE Maskintjanst upplever att samarbetet med Boliden fungerar mycket bra. De har ett valetablerat
samarbete sedan lange med ett flertal avtal och ramavtal. Vanan av att samarbeta &r stor och det
papekas att eftersom Boliden &r ISO-certifierad finns tydliga rutiner for bade arbetsmoment och
eventuella h&ndelser.

Om Boliden la ner sin verksamhet vid Aitik skulle det f& katastrofala konsekvenser for GE
Maskintjanst. Foretagets stora maskiner ar anpassade for Aitiks dagbrott och skulle vara svara
(omdjliga) att anvanda i en underjordsgruva eller i samhallet. Det skulle innebara storférsaljning av
maskiner och troligen att ca 90 procent av firman skulle férsvinna.

Foretaget upplever stora svéarigheter att hitta lokal arbetskraft. Minst héalften av de anstéllda pendlar
fran andra orter, varav stérre delen fran ¢vriga Norrbotten och Vasterbotten (Luled, Kalix och Umea).
Men vissa pendlar &nda fran Skane och Halland. For att ordna bostader at den inpendlande
personalen har féretaget kdpt upp bade villor, hus och vandrarhem. "Det &r inte optimalt men det
kravs. Vi tror att manga vill jobba hos oss eftersom vi kan erbjuda bostad, det har blivit en
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konkurrensfordel for oss”. Foretaget har inte hort nagra klagomal fran grannar till deras bostader
men papekar att manga bilar vid ett hus kan orsaka problem fér exempelvis snéréjningen.

Vidare bekréftar de bilden av att bristen pé arbetskraft gor att personer som egentligen har annan
utbildning, som till exempel rektorer, larare och vardpersonal, véljer att arbeta i gruvan pa grund av
dalig arbetsmiljo i andra verksamheter. Bostadsbristen beddmer de vara en avgorande orsak till
bristen pa arbetskraft. De tror att manga skulle vilja flytta till Géallivare om mojlighet fanns, men det
finns inga bostader och det gér for langsamt med bostadsbyggandet. En ldngsam planprocess hos
kommunen beskrivs som en stor anledning. "Det borde kunna gé snabbare. Det har pratats om ett
entreprenérsboende i kommunen men det blir ju aldrig ndgot av det” (GE Maskintjanst, 2023).

Norrbottens Bergteknik

Norrbottens bergteknik utfér konturborrning i dagbrottet at Boliden. Av de 25-30 anstallda vid
kontoret i Gallivare arbetar samtliga 4t Boliden Aitik. Féretaget har &ven kontor i Tumba och Alvsbyn
samt huvudkontor i Ume&. Vid intervju med féretagets ekonomichef uppges att samarbetet med
Boliden i stort sett fungerar bra.

Om Boliden skulle lagga ner verksamheten vid Aitik skulle féretaget behdva varsla personal och
formodligen stdnga ner kontoret i Gallivare. Borrtekniken de anvander &r inte anpassad for en
underjordsgruva sa foretaget skulle inte kunna ta uppdrag at LKAB i Malmberget.

Aven Norrbottens Bergteknik upplever svérigheter med att rekrytera lokal arbetskraft och ungefar
halften av de anstallda pendlar fran andra orter, framst fran Pited, Luled och Vilhelmina. Det fungerar
okej men kan bli besvérligt vid exempelvis VAB eller liknande. Foretaget har kopt hus i byarna
Dokkas och Purnuvaara for att erbjuda bostad &t de anstallda. Det blir manga bilar utanfér husen, i
ovrigt har foretaget inte fatt klagomal fran grannar (Norrbottens Bergteknik, 2023).

Géllivare frakt

Géllivare Frakt ar ocksa en av de entreprentérer som anlitas mest vid Aitikgruvan och levererar
tjanster inom transport. Foretaget ar lokalt med kontor i Géllivare och har ca 50 anstallda, varav ca 30
arbetar at Boliden Aitik. Samarbetet med Boliden beskrivs fungera "valdigt bra”. Féretagets platschef
vid Aitik beddmer att ca 50 procent av féretagets omséattning ar kopplat till Aitikgruvan och om gruvan
skulle laggas ner skulle de behdva séga upp stérre delen av personalen och for att inte behéva
avveckla verksamheten helt skulle de snabbt behdva hitta nya uppdragsgivare.

Aven Gallivare Frakt kénner av bristen pa arbetskraft i Géallivare och ungefar halften av de anstéllda
pendlar fran andra orter. Foretaget forsdker ordna bostad ar dessa anstallda.

4.1.4 Skatteintakter

Boliden bidrar till skatteintékter i de regioner dar koncernen ar verksam for saval stat, kommun och
landsting, bade direkt och indirekt. De direkta inbetalningarna till staten utgors av till exempel av
bolagsskatt, sociala avgifter, fastighetsskatt, bransleskatt och moms. Under 2022 betalade Boliden 2
815 miljoner kr i enbart bolagsskatt i verksamhetslanderna, varav 1 826 miljoner kr i Sverige,
exklusive sociala avgifter, punktskatter och fastighetsskatter (Boliden, 2023b). Via de anstélldas
inkomstskatt bidrar Boliden ocksa direkt till kommunernas och regionernas skatteintakter.

Kommunalskatten &r kommunens stérsta inkomstkalla och i Gallivare finansierar den cirka 60 procent
av kommunens totala kostnader (Gallivare kommun, 2023a). Majoriteten av de anstéllda vid
Aitikgruvan ar bosatta i Gallivare kommun och det &r ocksé hér skatteintdkterna fran de anstallda ar
som storst. Berdknat p& den kommunala skattesatsen (22,55 procent) samt att 794 av de anstallda ar
bosatta i kommunen bidrog de Bolidenanstéllda med 92,2 miljoner kr i skatteintékter till kommunen
under 2022. Det motsvarar 8,05 procent av kommunens totala skatteintakter®, se Figur 30. Siffran ar
berédknad pa medellénen fér en gruv- och stenbrottsarbetare som enligt de senaste siffrorna fran
SCB ligger pa 42 900 kr (SCB, 2023).

5 Kommunens totala skatteintakter (exklusive statsbidrag och utjamning) for 2022 uppgick till 1 144 936 tkr. Den kommunala
skattesatsen i Gallivare ligger pa 22,55%. Skattesatsen for landstingskatten ligger pa 11,34% (Géllivare kommun 2023).
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Andel av kommunens och Regionens skatteintakter 2022
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Figur 30: De Bolidenanstélldas berdknade bidrag till kommunal- och landstingsskatt
Av de anstallda vid Aitikgruvan &r 851 bosatta i Norrbottens lan och dessa personer bidrar via sina
I6ner till landstingsskatten i region Norrbotten. Berdknat péa skattesatsen for landstingsskatten (11,34
procent) bidrog de Bolidenanstéllda till Regionens skatteintdkter med 49,7 miljoner kr under 2022,
vilket utgjorde 0,69 procent av regionens skatteintakter®.

Skatteintakter fran indirekta eller inducerade arbetstillfallen &r inte inkluderade i berékningarna ovan.
Om skatter fran indirekta och inducerade arbetstillfallen ockséa skulle raknas med blir siffrorna
betydligt storre. Likasd om mervardesskatt kopplat till de sysselsattas konsumtion skulle inkluderas.
Vidare blir siffrorna an stérre om till exempel fastighetsskatt, bolagsskatt och moms som leverantérer
och entreprendrer betalar till kommunen skulle réknas med.

4.1.5 Utbildning

| Géllivare kommun finns 14 férskolor, nio kommunala grundskolor, en fristdende grundskola samt en
samisk skola. Vidare finns kulturskola och ett gymnasium, som sedan 2010 &r en del av Lapplands
gemensamma gymnasieorganisation tillsammans med gymnasieskolorna i Jokkmokk, Kiruna och
Pajala. Gymnasieskolan finns i det nya kunskapshuset i centrala Géllivare och har cirka 600 elever.
Skolan har elva nationella program, introduktionsprogram, gymnasiesérskola samt ett
elitskidgymnasium. Bade Boliden och LKAB har tillsammans med skolan utvecklat profilutbildningar
med inriktning mot gruvindustrin och Boliden sitter med i styrelsen for utbildningarna for att anpassa
dem efter vad som efterfrdgas pa arbetsmarknaden (Gallivare kommun, 2023a).
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Figur 31: Det nya Kunskapshuset (i rétt) invigdes 2020, Bild: Hifab AB

8 Region Norrbottens totala skatteintakter (exklusive statsbidrag och utjamning) fér 2022 uppgick till 7 174 miljoner kr (Region
Norrbotten, 2023).
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Det finns ingen hogskola eller universitet i kommunen men for att moéjliggdra hégskolestudier via
distansutbildningar erbjuder kommunen tillgang till studierum och support pa Lapplands larcentra i
kunskapshuset i Gallivare. Vid Larcentra erbjuds &ven vuxenutbildningar och
yrkeshdgskoleutbildningar, exempelvis till barnskétare, vardbitrade, elektriker och bussférare. De
utbildningar som erbjuds tas fram i samverkan med féretag i regionen for att matcha efterfrdgan pa
arbetskraft (Lapplands kommunalférbund, 2023).

| jamférelse med riket och Norrbottens 1an har Géllivare en mindre andel befolkning med
eftergymnasial utbildning. | kommunen &r det ca 28 procent av befolkningen mellan 25-64 ar som
har last vidare efter gymnasiet. For riket och l&anet &r samma siffror 45 procent respektive 38 procent,
alltsa betydligt hogre. Det ar ocksa en storre andel i Géllivare som har en kortare gymnasieutbildning
jamfort med i 1&net och riket, se Figur 32 (SCB, 2023).

Utbildningsniva bland befolkningen 25-64 ar

Riket 10 17,5 23,5 16 28,9
Norrbotens 1an 8,3 22,3 28,7 14,2 23,4
Gallivare 9,2 27,1 33,2 11,2 16,9
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B Grundskola B Gymnasium hogst 2 ar
m Gymnasium 3 ar m Eftergymnasial utbildning, mindre &n 3 ar

m Eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer m Forskarutbildning

Uppgift saknas

Figur 32: Utbildningsniva bland befolkningen 25-64 ar, Kélla: SCB

Vid intervju med en representant for Lapplands kommunalférbund papekas att en anledning till att
det ar f& som vidareutbildar sig kan vara att det inte finns nagon stark tradition av att studera vidare
bland kommuninvanarna. Har inte féraldrarna en eftergymnasial bildning &r det mindre troligt att
barnen skaffar sig det. Dessutom minskar incitamenten att studera vidare nar det ar mojligt att fa
(valbetalda) arbeten inom gruvindustrin direkt efter grundskolan eller gymnasiet. Ibland till och med
utan godkanda betyg i alla @mnen (Lapplands kommunalférbund, 2023).

Att andelen hogutbildade personer &r liten i forhallande till andra kommuner paverkar saval
kommunen som regionen negativt pa langre sikt. For att skapa framtida mervarde av producerade
varor och tjanster ar det viktigt med hégutbildade personer. Dessutom &r behovet av utbildad
arbetskraft mycket stor inom exempelvis skola, vard och omsorg i kommunen.

Intresset for de utbildningar som erbjuds pa Lapplands larcentra upplevs vara relativt litet i
dagslaget. "Kan man fa ett valbetalt arbete i gruvan utan eftergymnasial utbildning, och i vissa fall
utan godkanda betyg i alla &mnen, ar det manga som véljer att ta det. Nar man val vant sig vid en
hdg 16n minskar incitamenten att studera vidare” (Lapplands kommunalférbund, 2023).

4.1.6 Bostadsmarknad

| Gallivare kommun bor 82 procent av invanarna i tatort och 18 procent pa landsbygden. Jamfort
med riket som helhet &r det fler som bor pa landsbygden men jamfort med exempelvis
grannkommunen Jokkmokk &r det farre. Av Géllivares invanare bor 48 procent i smahus och ca 40
procent i lagenhet, varav 29 procent i hyresratt. Det ar f&rre som bor i bostadsréatt jamfoért med i riket
som helhet, se Figur 33 (SCB, 2023).
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Figur 33: Andel hushall efter boendeform, Kélla: SCB

Enligt Boverkets bostadsmarknadsenkat, dar Sveriges kommuner far ta stallning till
bostadssituationen i kommunen, rader det underskott pa bostader i Géllivare. Situationen ar inte unik
for kommunen dé 204 kommuner uppgav att de hade brist pa bostader 2022 (Ekonomifakta, 2023).

Men enligt det som framkommit i bade enkatundersokning och intervjuer tycks bostadsbristen i
Gaéllivare vara kritisk. En klar majoritet av enk&tundersdkningens respondenter instdammer inte eller
inte alls i pastaendet "Jag anser att bostadssituationen pa orten/i kommunen ar god”, se Figur 34.

Jag anser att bostadssituationen pa orten/i kommunen ar god
33% 42% 11% 8% 29K
H Instammer inte alls W Instdmmer inte ® Neutral ®Instammer delvis B Instdmmer helt = Vet gj

Figur 34: Resultat fran enkdtundersokningen pa pastaendet "Jag anser att bostadssituationen pa
orten/i kommunen dr god”.

Brist pa bostader anges vara den stora anledningen till att bostadssituationen inte ar god. De fa
bostadsratter och hus som &r till salu anses vara (fér) dyra och kétiden till hyresratter ar 1&ng. For att
fa en hyreslagenhet i Géllivare, oavsett storlek, ar kétiden cirka tio &r och enligt det kommunala
bostadsbolaget Topbostaders hemsida ar antalet lediga l1agenheter for tillfallet noll (Norrbottens-
Kuriren 2021, Topbostader 2023).

Vid intervju med representant fér kommunen papekas att det ar svart att hitta investerare som vill
bygga bostader i kommunen, atminstone har det varit s& fram tills nu. Det kommunala
bostadsbolaget Topbostader papekas bygga en del, men inte tillrackligt. De bostader som nu byggs
i samhallet papekas framst vara erséattningsbostader for dem som flyttar fran Malmberget och skapar
inga nya bostader i samhallet. Sammantaget gor detta att det ar svart for sarskilt yngre personer att
komma in pa bostadsmarknaden (Gallivare kommun, 2023b).
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Figur 35: Kvarteret Gladan, med 85 ldgenheter och butiker, i centrala Géllivare byggs av LKAB
som erséttning for delar av Topbostédders fastighetsbestand i Malmberget. Foto Hifab AB, 2023.

De senaste tolv m&naderna har det sélts 89 smahus och 77 bostadsratter i Géallivare kommun. Det
genomsnittliga priset for ett smahus under samma period var ca 2,3 miljoner kr och fér en bostadsratt
ca 1,3 miljoner kr. Det ar l1&agre &n det genomsnittliga priset i riket som helhet dar samma siffror &r 3,7
miljoner kr och 2,8 miljoner kr. Jamfért med Norrbottens 1an &r huspriserna nagot hdgre medan priset
for en bostadsratt &r nagot lagre. Priserna pa bostéader i Géllivare kommun har i princip statt stilla de
senaste tolv manaderna medan priserna i bade lanet och i riket har sjunkit ndgot under perioden
(Svensk Maklarstatistik, 2023).

Ser man 6ver en langre period har huspriserna 6kat i ungefar samma takt som huspriserna i
Norrbottens |&n och som huspriserna i Kiruna, men mycket mer an huspriserna i grannkommunen
Jokkmokk. Daremot har huspriserna inte alls 6kat i samma takt som i riket som helhet, se Figur 36
(SCB, 2023).

Forandring av huspriser medelvarde 1985-2021
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Figur 36: Férédndring av huspriser 1985 - 2021, Kélla: SCB

| enkatundersokningen ar det 28 procent av respondenterna som anger att de tror att gruvan
paverkar bostadsmarknaden negativt, se Figur 37. | kommentarer forklaras att gruvbolagen och
gruvbolagens entreprendrer bidrar till bade brist pa bostader och hdga huspriser da de képer upp
hus for att erbjuda bostéder at inpendlande arbetskraft. Vanliga manniskor beskrivs inte ha rad att
buda mot féretagen.
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Figur 37: Enkétrespondenternas svar péa fragan "Hur beddémer du att Aitikgruvan paverkar
bostadsmarknaden i Géallivare kommun?"

Situationen pé bostadsmarknaden har aven lyfts vid intervjuer med séaval entreprendrer som
representanter for kommunen. Eftersom det rader brist pa arbetskraft lokalt behover féretagen
anstalla personer boende utanfér kommunen och dé &r det en fordel att kunna erbjuda bostad.
Foretagen koper darfor villor och radhus, vissa dven vandrarhem, at sina anstallda. | hus som ar
anpassade for en familj kan i stallet ett flertal tillfalligarbetare bo. Detta skapar en fly-in fly-out
situation som péaverkar bade trivseln och tryggheten i berérda bostadsomraden. Exempelvis medfor
det stor omvaxling av personer, manga bilar och att det bor personer dar som inte ar sarskilt mana
om vare sig hus, tradgard eller grannar.

Bostadsbristen papekas &ven befasta arbetskraftsbristen da de som potentiellt hade kunnat flytta till
kommunen inte gér det pa grund av att de inte hittar bostad. En paradox &r dock att samtidigt som
det rader bostadsbrist upplever representanter for kommunen en utmaning i att locka méanniskor fran
andra delar av landet att vilja bosatta sig i kommunen. Géllivares geografiska lage, en
inlandskommun langt upp i landet, beddms inte vara en fordel nar manga hellre vill bo i sédra
Sverige och i stdrre stéader. Liknande problem kan ses i Kiruna och andra inlandskommuner
(Géallivare Naringsliv AB 2023, Gallivare kommun 2023b).

4.1.7 Serviceutbud

Vid studiens intervjuer och enk&tundersdkning beskrivs serviceutbudet i Géallivare som begrénsat. Av
enk&tundersdkningens respondenter ar det 48 procent som anser att serviceutbudet inte ar
tillfredstallande medan 37 procent anser att det ar det, se Figur 38.

Jag anser att serviceutbudet p& orten/i kommunen ar tillfredstallande

16% 32% 15% 30% 7%

B Instdmmer inte alls W Instdmmer inte ® Neutral B Instdmmer delvis B Instdmmer helt = Vet gj

Figur 38: Enkéatrespondenternas svar pa pastaendet: 'Jag anser att serviceutbudet pé orten/i
kommunen &r tillfredstéllande.

Det som kommer fram i kommentarer till pastdendet ar framst att det finns for fa butiker, affarer och
restauranger och att det saknas en variation i utbudet. Utbudet inom kultur, som evenemang och
konserter, beskrivs ocksa vara litet.

Aven i intervjiuer med kommunrepresentanter beskrivs serviceutbudet ha stor utvecklingspotential.
Mer kultur och stérre bredd bland restauranger beskrivs som mycket dnskvart. Samtidigt papekas att
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deltagandet nar det val sker evenemang i Géllivare ofta &r lagt och att det finns en lite trékig
instalining bland invanare till det som val erbjuds i samhallet (Gallivare kommun 2023b).

Ett multiaktivitetshus héller pa att byggas i centrala Gallivare dar tanken &r att fritid och kultur ska
motas da det ska inrymma bland annat simhall, klattervagg, biograf, bibliotek och scener for olika
typer av evenemang. Tidplanen for nar huset ska sta klart ar i nulaget ar 2027 (Gallivare kommun
2023a). Férhoppningarna pa multiaktivitetshuset ar stora, "men kommer inte kunna infria allas
onskningar” (Gallivare kommun 2023b).

Figur 39: Mitt i centrala Géllivare byggs "Multiaktivitetshuset', Foto: Hifab AB
Vidare nar det galler service har det framférts vid bade intervjuer och enkétsvar att det finns brister
inom den offentliga servicen som skola, vard och omsorg. Detta till féljd av arbetskraftsbristen i

kommunen och att det saknas behdriga larare och utbildad personal inom dessa verksamheter, vilket
i sin tur leder till en délig arbetsmiljo och i férlangningen en forsamrad verksamhet.

Av enkatunderstkningens respondenter beddmer 39 procent att Aitikgruvan har en positiv inverkan
pé serviceutbudet i kommunen. Nagra kommentarer som lamnats kring detta &r att "utan gruvorna sa
dor samhallet” och "utan véara gruvor skulle vi férsvinna”. Nastan lika manga anser att gruvans
paverkan pa service varken ar positiv eller negativ medan 13 procent beddmer att paverkan ar
negativ, se Figur 40.

Hur beddmer du att Aitikgruvan paverkar serviceutbudet

= Positivt
= Varken positivt eller negativt
= Negativt

Vet gj

Figur 40: Enkatrespondenternas svar pa fragan "Hur bedémer du att Aitikgruvan paverkar
serviceutbudet?"
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Av kommentarer att doma tycks ett flertal anse att gruvbolagen &r orsaken till bristen p& personal
inom dessa verksamheter eftersom de "lockar” personal till gruvorna med hég 16n som annars hade
kunnat arbeta inom serviceyrken. Det papekas vara mer attraktivt att arbeta i gruvorna &n inom
service da gruvorna kan erbjuda bade battre |6n och arbetsférhallanden.

4.1.8 Foreningsliv

Foreningslivet i Gallivare bestar till stor del av olika idrottsféreningar som riktar sig till barn och unga.
Enligt enkatundersdkningen anser ¢ver 50 procent av de tillfrdgade att foreningslivet i kommunen ar
levande, se Figur 41.

Jag anser att orten/kommunen har ett levande foreningsliv
1%
9% 26% 33% 20% 12%

B Instammer inte alls W Instdmmer inte  ® Neutral mInstammer delvis B Instdmmer helt = Vet gj

Figur 41: Enkatrespondenternas svar pa péastaendet " Jag anser att orten/kommunen har ett levande
féreningsliv"

Kommentarer till pastdendet framhaller bland annat att féreningslivet &r rikt och att det finns méanga
féreningar inom idrott och for barn. Dock papekas att det finns fa féreningar inom kultur och som
riktar sig till aldre ungdomar och till vuxna. Vidare framférs asikter om att det ar svart att fa folk att
engagera sig som ledare i féreningarna samt att det rader brist pa lokaler.

Boliden Aitik sponsrar flera lokala féreningar, projekt och aktiviteter i Géllivare. En stérre del av
sponsorpengarna gar till idrottsklubbar och sportevenemang. | évrigt gér sponsorpengar till
exempelvis jagar- och fiskevardsfoéreningar, stipendiat och projekt inom kommunen. Summan for
sponsring har varierat nagot éver tid, i Figur 42 nedan visas summan som Boliden Aitik har betalat
eller budgeterat for sponsring till olika féreningar, engagemang och aktiviteter under nagra exempel-
ar (Boliden, 2023c).

Sponsring
2500 000 kr
2100 000 kr
2000 000 kr
1500 000 kr 1270 913 kr
1000 000 kr 800 500 kr
452 808 kr
500 000 kr
2010 2015 2018 Budget 2023

Figur 42: Bolidens sponsring i antal kr under 2010, 2015, 2018 och 2023, Kélla: Boliden.

Sedan 2018 delar Boliden Aitik &ven ut ett pris kallat "Positiva Géllivare”. Utmarkelsen gar till en
person, ett féretag, en férening eller ndgon annan typ av organisation eller gruppering som i sitt
arbete bidrar till positiva upplevelser for kommuninvanarna och en positiv bild av Gallivare. Senast
gick priset till Malmberget AIF Tjejhockey (Boliden, 2023).

Boliden och Aitikgruvan upplevs av nastan 40 procent av enkatrespondenterna bidra positivt till det
lokala féreningslivet. 34 procent har svarat "varken positivt eller negativt” medan 25 procent har
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svarat "vet ej”, se Figur 43. Att det &r manga som har svarat "vet ej” kan bero pé att respondenterna
har relativt hog medelalder och darmed inte &r aktiva i féreningar riktade till barn och unga.

Hur bedémer du att Aitikgruvan paverkar foreningslivet i
Gallivare kommun

= Positivt
= Varken positivt eller negativt
= Negativt

Vet ej

Figur 43: Enkatrespondenternas svar pa fragan "Hur beddémer du att Aitikgruvan paverkar
féreningslivet i Géllivare kommun".

Ridklubben Dundret &r en av de féreningar som far sponsring av Boliden. Féreningen har ca 300
medlemmar och bedriver ridskola dar framst flickor i aldern 10-20 ar ar aktiva. Vid intervju med
foreningens ordférande beskrivs sponsringen fran Boliden som avgérande for verksamheten. Sarskilt
nu da féreningen vantar pa nya lokaler efter att byggnationen av ett nytt ridhus dragit ut pa tiden.
Tanken &r att sponsorpengarna ska g till utveckling av verksamheten men i nulaget behévs
pengarna for att kunna bedriva verksamhet ¢verhuvudtaget. Detta eftersom féreningen maste
begransa verksamheten pa grund av lokalbrist och darmed far mindre intakter. Boliden &r en av
féreningens stora sponsorer och sponsringen beskrivs som omfattande och mer &n vad féreningen
far fran kommunen. Boliden erbjuder &ven sina anstallda ridlektioner pé ridskolan som friskvard.

Dialogen med Boliden beskrivs fungera bra. Féreningen anstker om sponsring en gang per ar och
redovisar verksamheten skriftligt till Boliden. Ordféranden papekar att de tycker Boliden prioriterar
ratt som satsar pa att sponsra ungdomsverksamhet, sarskilt den riktad mot tjejer. Ordféranden
upplever att hemmasittare och psykisk ohéalsa bland unga har 6kat pa senare tid, och att féreningar
for barn och unga darfér behtévs mer an nagonsin.

Ordféranden anser att det vore dnskvart om det var mojligt att anséka om och f& sponsring for flera ar
i taget, for att 0ka langsiktigheten. Men det finns forstaelse for att det kan vara svart for bolaget att
arbeta sa (Dundret Ridklubb, 2023).

Malmberget AIF &r en annan férening som blir sponsrade av Boliden. Vid kontakt med féreningens
vice ordférande beskrivs att Boliden stottar pa ett fantastiskt sétt, "Boliden ar drivande och alltid med
i olika idrottsevenemang”. Dialogen beskrivs fungera mycket bra och féreningen har avtal med
Boliden som I6per ett &r i taget. Malmberget AIF har 15 olika sektioner/idrotter och sponsorpengarna
far klubben sjalv bestamma hur de ska férdelas. Bolidens 6énskemal &r att fokus ska ligga péa
ungdomar, vilket klubben ocksa foljer. Utéver detta bidrar aven Boliden med stipendier. En gang per
ar redovisar féreningen for Boliden hur sponsorpengarna anvands.

Vice ordférande beskriver att féreningslivet i Gallivare har dalig topp men fantastisk bredd. "Vi &r
lyckligt lottade i Gallivare som har livskraftiga féretag som lever gott, dar medarbetare har bra |6ner
och bra arbetsvillkor. Det innebar ocksa bra stdd till foreningar” (Malmberget AlF, 2023).

4.1.9 Turism

En vanligt forekommande uppfattning ar att gruvverksamhet paverkar turism negativt, men det ar en
forenklad bild d& turismnaringen bestér av ménga olika delar och manga olika aktérer. Gruvdrift kan
tvartom bidra till turism genom att fa fler resenérer till omradet och 6ka efterfragan pa service, hotell
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och restauranger. Gruvnaringen &r beroende av valfungerade infrastruktur fér transporter, vilket
gynnar turismsektorn som ocksa &r en transportintensiv bransch.

Statistik visar att den kommun i Norrbotten som hade flest antal gastnatter &r 2022 &r Kiruna (ca
534 000 gastnatter), tatt foljt av Luled (ca 533 000). Gallivare kommer pa plats fem i lanet med
betydligt farre antal gastnatter (ca 188 000). Jamfért med aret innan tkade antalet gastnatter i
Géllivare. Ser man till antalet gastnatter per invanare ligger Arjeplog klart i topp i lanet foljt av
Jokkmokk.

Av de som turistar i Géllivare kommer 86 procent fran Sverige. Av de 14 procent som kommer fran
utlandet kommer de flesta fran Norge, foljt av Tyskland och Finland. | grannkommunerna Kiruna och
Jokkmokk kommer nagot fler av turisterna fran utlandet. Vidare visar statistik att de flesta turister
kommer till Gallivare i juli och augusti (Tillvaxtverket, 2023).

Vid intervju med Gallivare kommuns destinationsutvecklare férklaras att skillnaden i antalet turister
mellan kommunerna kan bero pa att Gallivare inte har arbetat lika strukturerat med turism som
Jokkmokk och Kiruna. Det har exempelvis saknats ett destinationsbolag med tydlig organisation och
ansvar for fragan, vilket gjort att den periodvis fallit mellan stolarna. Destinationsutvecklaren upplever
dock att det skett en férandring under de senaste aren och att framtidstron for bestksnaringen har
Okat till f6ljd av industrisatsningarna i norra Sverige (Gallivare kommun, 2023c).

De framsta besdksmalen i Gallivare kommun &r de stora natur- och fjallomradena, som varldsarvet
Laponia med Muddus och Stora Sjofallets nationalparker samt de manga naturreservaten. De flesta
naturreservat och nationalparker aterfinns i fjallvarlden vaster om Géllivare vilket gér att stérningar
fran gruvorna inte nar dit. Det narmst belagna naturreservatet ar lagfjallet Dundret som ligger strax
soder om tatorten Gallivare. Fran toppen av berget har man utsikt Over saval Malmberget, Gallivare
som Aitikgruvan.

Aven gruvorna beskrivs vara populéra turistattraktioner och att beséka bade LKAB:s och Bolidens
gruva ar nagot som efterfragas bland besdkare. Eftersom Malmberget &r en underjordsgruva och
Aitik ett dagbrott kompletterar de varandra och efterfragan péa guidade gruvturer ar i dagslaget storre
an utbudet. Kaptensgropen och Kékstan i Malmberget &r ocksa av intresse bland besokare liksom att
se samhaéllsomvandlingen som pagar.

Gruvorna i kommunen beddms till storsta delen ha positiv inverkan pé turismen. Den negativa
paverkan som gruvorna har ar att baddar pa hotell och vandrarhem ofta ar uppbokade av
inpendlande arbetskraft. Dock minskar denna féreteelse under sommarmanaderna nar de flesta
turister kommer (Gallivare kommun, 2023c).

Hur kommunen/orten uppfattas paverkar intresset for att beséka kommunen och i enkéaten stalldes en
frdga om hur respondenterna beddmer att Aitikgruvan péverkar kommunens anseende. Enligt
enkatsvaren tror de flesta att gruvan har en positiv paverkan, se Figur 44.

Hur bedémer du att Aitikgruvan paverkar ortens/kommunens
anseende?

12%

2%

= Positivt \

= Varken positivt eller negativt

= Negativt
Vet gj

Figur 44: Enkatrespondenternas svar pa fragan: "Hur bedémer du att Aitikgruvan paverkar
ortens/kommunens anseende?"
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Boliden och Aitikgruvan bedéms ha potential att bidra &nnu mer till bestksnaringen och Géllivare
som en intressant destination. Genom att vara mer synliga i samhéllet skulle bolaget kunna vacka
storre intresse och nyfikenhet fér gruvindustrin och samtidigt bidra till att stéarka Géallivare som en
intressant plats och destination. Det skulle gynna saval bolaget som bestksnaringen. En tkad
samverkan géllande besodksnaring och utvecklingen av Géllivare som destination efterfragas av
kommunens destinationsutvecklare (Gallivare kommun, 2023c).

4.1.10 Sammanfattande bedémning - Lokalsamhallets livskraft

Informationen i kapitel 4.1.1 - 4.1.9 ger en blandad bild av Géllivare kommuns livskraft.
Arbetsmarknaden &r stark da det finns gott om arbetstillfallen och siffrorna fér arbetsldsheten ar
bland de lagsta i landet. Naringslivet praglas av tva stora och stabila aktérer, Boliden och LKAB, som
genererar manga saval direkta som indirekta arbetstillfallen samt kringverksamheter. Bolagen gor
dessutom stora investeringar for framtiden och framtidstron i Gallivare ar starkare an pa lange tack
vare de satsningar som gors i norra Sverige.

Samtidigt finns begréansningar for livskraften och Gallivare delar flera av de utmaningar som manga
landsbygdskommuner stér infor med minskande folkméangd och stigande medelalder. Bristen pa
arbetskraft ar stor, sarskilt hdgutbildad arbetskraft, vilket riskerar att leda till en ond spiral dar
resursbrister i verksamheter som vard, skola och omsorg férvarrar den negativa
befolkningsutvecklingen. Om ménniskor ska vilja bo kvar i och flytta till Gallivare maste den
grundlaggande servicen vara valfungerande. Situationen forsvaras av den rddande bostadsbristen.

For ett livskraftigt samhalle kravs utdver arbetstillfallen, &ven ett utbud av noje, kultur och
forutsattningar for en meningsfull fritid. Dar har Gallivare bade styrkor och svagheter. Narheten fill
storslagen natur och méjligheten till jakt och friluftsliv ndra hemmet ar en av kommunens stora styrkor.
Utbudet inom kultur, néje och handel &r daremot relativt begransat.

Gruvorna i kommunen &r avgoérande for Gallivares livskraft och utan gruvorna hade Géllivare som
samhalle mest troligt knappt existerat. Aitikgruvans bidrag till livskraften &r svar att dverskatta. Forst
och framst genom de manga arbetstillfallen som verksamheten genererar. Vid Aitikgruvan ar i
dagslaget nastan 900 personer anstallda. Av dessa &r 93 procent bosatta i kommunen och hela 98
procent i Norrbottens lan. Boliden ar kommunens tredje stérsta arbetsgivare och de direkt anstéllda
som &r bosatta i kommunen utgér nastan tio procent av den férvarvsarbetande befolkningen.

Inkluderas aven de indirekta arbetstillféllena genererar bolaget enligt berakningar éver 4 000
arbetstillfallen. Alla dessa arbetstillfallen aterfinns inte lokalt i Géllivare, men en stor del av de anlitade
entreprendrerna och leverantérerna har lokal férankring. Vid intervjuer med tre av Bolidens stérsta
entreprendrer bekraftas Aitikgruvans betydelse da de papekar att mycket stor del av deras
verksamhet &r uppbyggd kring Aitikgruvan specifikt och att i princip hela deras lokala verksamhet i
Gallivare skulle behdva avvecklas om Aitikgruvan skulle laggas ner.

Att arbeta fér Boliden anses attraktivt och Boliden kan erbjuda sina anstéllda trygga anstéalliningar och
en bra arbetsmilj¢. Boliden bidrar ocksa till kommunens hdga medelinkomst vilket 6kar kommunens
attraktivitet och bidrar till ett mer jamlikt samhélle i ett stérre perspektiv, med mindre skillnader mellan
ett liv i en landsbygdskommun och i en storstad. Genom I6ntagarnas skatter, som utgér en
betydande del av kommunens skatteintékter, bidrar bolaget starkt till kommunens och regionens
ekonomi och vélfard. Genom att stétta och sponsra féreningar, evenemang och lokala projekt bidrar
Boliden ocksa till en meningsfull fritid.

| enkatundersokningen har s& manga som 91 procent av respondenterna svarat att de instammer
helt eller delvis i pastdendet "Jag anser att Aitikgruvan ar viktig for ortens/kommunens livskraft”, se
Fel! Hittar inte referenskalla.. | kommentarer lyfts bland annat att Boliden &r en stor arbetsgivare s
om erbjuder manga arbetstillfallen f6r manga olika yrkesgrupper samt att utan gruvan skulle
kommunen ha farre invanare.
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Jag anser att Aitikgruvan ar viktig for ortens/kommunens livskraft
1%
8% 23% 68%

H Instammer inte alls W Instdmmer inte ® Neutral mInstdmmer delvis ®Instdmmer helt = Vet gj

Figur 45: Enkétrespondenternas svar pa pastaendet "Jag anser att Aitikgruvan ar viktig fér
ortens/kommunens livskraft"

De stora bekymren for Gallivares livskraft ar den negativa befolkningsutvecklingen, bristen pa
(hogutbildad) arbetskraft och bostadsbristen. Har riskerar Boliden att driva pa i fel riktning nar
bolaget, eller framst bolagets entreprendrer, kdper upp bostader at inpendlande arbetskraft. Detta
forvarrar bostadsbristen och huspriser trissas upp vilket gor det svart far saval de som vill bo kvar i
Gallivare som de som vill flytta till Gallivare att hitta en bostad. Aven trivsel och trygghet samt
samhéllets attraktivitet minskar nar andelen fly-in fly-out” arbetare ¢kar. Om den inpendlande
arbetskraften, och deras familjer, i stallet skulle bo permanent i kommunen skulle bade
arbetsmarknad, trivsel och kommunens ekonomi gynnas. Bade kommun och Boliden boér vara
mycket angelagna om att locka nya invanare till kommunen. Framtid och utvecklingsmajligheter
hanger i hog grad pa i vilken utstrackning hushall valjer att boséatta sig i naromradet.

Vidare &r kommunen, daribland gruvbolagen, i behov av (hégutbildad) arbetskraft. Dels for att tdcka
bade dagens och framtidens behov av personal inom i princip samtliga omraden, dels for att pa sikt
skapa mervéarde av producerade varor och tjanster. Nar unga personer erbjuds hégavlénat arbete |
gruvan direkt efter gymnasiet minskar incitamenten att studera vidare. Detta riskerar att befasta
Géllivare som en av landets kommuner med lagst andel hdgutbildade samtidigt som bolagets bredd i
rekryteringsunderlag minskar.

Samtidigt som hoga l6ner ar attraktivt kan en odnskad effekt av att unga personer har hég 16n bli en
hog grad av (lyx)konsumtion tidigt i livet. Vid ett flertal intervjuer har det papekats att unga manniskor
i Gallivare koper kapitalintensiva prylar tidigt, ibland via lan, vilket gér att de blir "léneférstérda” och
har sma majligheter att boérja studera eller arbeta inom andra yrken med lagre 16n senare, &ven om
de skulle vilja. Vidare upplevs drogmarknaden i Gallivare ha vuxit pa senare ar, eventuellt en f6ljd av
manga unga personer med mycket pengar pa en och samma plats. Dessa konsekvenser beror dock
inte p& Aitikgruvan eller Boliden enbart utan maste ses i ett stdrre perspektiv. De ar inte heller unika
for Gallivare utan kan ses aven i andra samhallen, som exempelvis Kiruna.

Nar det géller bristen pa arbetskraft kan det ses som ett gott betyg at Boliden att manga valjer att
arbeta i Aitikgruvan. Att kunna erbjuda trygga och hégaviénade arbeten med god arbetsmilj6 ar
nagot positivt. Samtidigt &r den tuffa konkurrensen om arbetskraft en stor utmaning fér manga
arbetsgivare och enligt studien tycks det finnas en relativt utbredd uppfattning om att problemen som
foljer av brist pa arbetskraft i hdg grad beror pa gruvbolagen. Det paradoxala &r dock att det ar tack
vare gruvbolagen som det finns s& manga arbetstillfallen. Att arbetstillfallena &r sd manga att
arbetskraften inte racker till, & egentligen ett angenamt problem. Dock skulle saval Boliden som
Ovriga arbetsgivare gynnas av ett storre rekryteringsunderlag samt av att valfardsservicen sa som
skola, vard och omsorg kan bedrivas med tillracklig personal och pa ett tillfredstallande satt.

Nar det géller turism har Géllivare, tack vare gruvindustrin, potential att an mer profilera sig som en
unik och intressant plats och destination som kan attrahera bade natur- och teknikintresserade
turister och framtida invanare. Det géaller dock att denna potential tas till vara pa ett bra satt.
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| Tabell 2 nedan sammanfattas Aitikgruvans beddémda paverkan pa Gallivare kommun vad géaller
samhaéllets livskraft.

Tabell 2: Sammanstalining av Aitikgruvans péverkan pa lokalsamhéllets livskraft.
Amnesomrade/aspekt Paverkan Kommentar

+/-

Boliden erbjuder trygga och attraktiva arbetstillfallen som
gor det mojligt f6r manniskor att bo och leva i Géallivare.

Demografi .

Arbetsmarknad Boliden genererar manga bra och trygga arbetstillfallen,

liksom indirekta och inducerade arbetstillfallen.

Néaringsliv Boliden utgdr en stor och stabil aktor i Géllivares

naringsliv som genererar manga kringverksamheter.

Boliden bidrar till kommunens ekonorpi och valfard,
framst genom de anstélldas skatter. Ar med och
finansierar lokala projekt.

Ekonomi

Utbildning Mojlighet finns till vidareutbildning och karriér inom

bolaget

Incitamenten bland unga att studera vidare kan minska
nar unga erbjuds hégavlénade jobb i gruvan direkt efter
gymnasiet.

Nar bostader k&ps upp av gruvindustrins féretag
forvarras bostadsbristen och huspriser héjs.
Bostadsomraden kan paverkas negativt av fly-in fly-out
arbetare. Bostadsbristen spar pa bristen pa arbetskraft.

Bostadsmarknad

Boliden har en positiv inverkan pa invanarnas kopkraft
vilket gynnar det lokala serviceutbudet.

Service

Konkurrensen om arbetskraft gor att offentlig service som
vard och skola blir lidande d& gruvan kan erbjuda hogre
|6n och battre arbetsmiljd

Foreningsliv Boliden sponsrar och stéttar flertalet lokala féreningar,

evenemang och projekt i Géllivare.

Aitikgruvan &r en turistattraktion med potential da
efterfragan pé besok i gruvan ar storre an utbudet.
Boliden kan vara med och utveckla Géllivare till en mer
attraktiv destination.

Turism
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4.2 Manskliga rattigheter och ursprungsbefolkning

En gruva kan paverka manskliga rattigheter pa flera satt. Exempelvis om narboende behdver flytta till
foljd av gruvan eller om férutsattningarna fér en halsosam och séker omgivning paverkas, till exempel
om luften eller vattnet férorenas pa grund av gruvan. Vidare kan en gruva fa konsekvenser for
urfolksratten om samers mojlighet att bedriva renskotsel i naromradet paverkas. | féljande kapitel
beskrivs forutsattningar for, och gruvans paverkan pa, narboende, manniskors halsa och sékerhet
liksom rennéringen.

4.2.1 Narboende

All gruvverksamhet paverkar sin omgivning och de som paverkas mest &r de som bor narmast.
Narmsta bostadsbebyggelse kring Aitik fanns tidigare i byarna Sakajarvi och Liikavaara cirka en km
respektive tre km nordost om gruvan. Vid sjon Laurajarvi, ca fem km 6ster om gruvan, fanns tidigare
ett fritidsstugeomrade. Pa grund av Aitikgruvans tidigare expansion och 6éppnandet av det nya
dagbrottet i Liikavaara har Boliden under flera &r successivt forvarvat fastigheter i dessa byar och
kopt de hus som varit till salu. Fran &r 2016 intensifierades denna process och férhandlingar om
forvarv inleddes med samtliga boende i byarna. De boende erbjéds antingen en summa pengar eller
ett nytt hus av bolaget. Efter att ha natt dverenskommelser med samtliga fastighetsagare bor sedan
2022 ingen kvar i byarna.

Under 2019 lat Boliden genomféra en social konsekvensbeskrivning for att understka hur de boende
i de tre byarna paverkades av att bo nara gruvan och av den da pagéende forvarvsprocessen.
Intervjuer genomférdes med drygt 20 fastighetsagare, varav de flesta uppgav att de bott nara gruvan
sa pass lange att de vant sig vid stérningar som vibrationer, buller och damm. D&aremot upplevde ett
flertal en ovisshet kring hur forvarvsprocessen gick till och vilken erséttning de kunde fa, vilket
skapade stress och oro. Lardomar fran detta &r bland annat att bade gruvbolag och fastighetsagare
vinner pa en transparant process och god dialog samt att fastighetségarna tidigt far insyn i och deltar
i forvarvsprocessen for att hitta passande erséattningsalternativ. Viktigt &r ocksa att alla behandlas
likvardigt under hela processens gang for att minimera risken for osamja och konflikter (Hifab 2019).

Sedan fastigheterna i dessa byar forvarvades aterfinns numera narmsta bostadsbebyggelse langs
med Nattavaaravégen vaster om gruvan, i Repisvaara ca fem km véster om gruvan samt i byarna
Keskijarvi och Leipojarvi ca atta km ¢ster om gruvan.

| denna studies enkatundersokning &r det 17 personer som har svarat att de bor i gruvans naromrade
(inom 10 km fréan gruvan). De som bor i ndromradet bor rimligtvis vara de som upplever stérningar
fran verksamheten mest. Utifran enkétresultatet gar det dock inte att se att dessa respondenter
upplever gruvan som mer stérande an vad enkatrespondenterna generellt anser. Det &r 31 procent
av enkatrespondenterna som instdmmer helt eller delvis i att de upplever verksamheten vid Aitik som
stbrande, medan 20 procent &r neutrala och 46 procent anger att de inte eller inte alls instdmmer, se
Figur 46.

Jag upplever att verksamheten vid Aitik &r stérande.
Ex. ljud/buller, vibrationer, damm, lukt, transporter, paverkan pa
landskapsbild

2%

B Instdmmer inte alls ® Instdmmer inte ® Neutral B Instammer delvis B Instdmmer helt = Vet ej

Figur 46: Enkétrespondenternas svar pa péastaendet: 'Jag upplever att verksamheten vid Aitik &r
stérande”.
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Den stérning som utan konkurrens lyfts fram mest, bade i enkatundersokningen, vid samradsmotet
och i intervjuer, & dammet frdn sandmagasinet som sprider sig till kringliggande omraden. Sarskilt
tycks boende i byarna 6ster om gruvan uppleva damningen som stérande da vindarna ofta blaser &t
det hallet. Men aven boende pé Repisvaara har anmarkt pa att dammet &r stérande. Dammet
papekas svarta ner bilar och annan egendom samt gor att naturen ser smutsig ut. Nagra papekar att
Aitikgruvans sprangningar kanns &nda in till Géllivare samhélle, ibland mer &n vad sprangningarna i
Malmberget gor.

| enkaten stalldes en frdga om vad man kan tanka sig att ata fran gruvans naromrade, resultatet visas
i Figur 47. Svaren pa fragan sager nagot om hur man ser pa gruvans paverkan pa naromradet. 32
procent uppger att de inte vill ata nadgot fran naromradet och det &r endast 16 procent som kan téanka
sig att ata fisk fran omradet. 21 procent kan tanka sig &ta svamp och bar och 31 procent kan &ta
viltkott. Kommentarer till frdgan visar att man &r oséker pa vilka @mnen som sprids fran gruvan och att
dammet gor att man inte vill ata fran omradet.

Vad av foljande kan du tanka dig att ata fran Aitikgruvans
naromrade (inom 10 km fran gruvan)

%

m Fisk = Svamp och bar = Viltkott = Vill inte &ta nagot fran naromradet

Figur 47: Enkétrespondenternas svar pé fragan: "Vad av féljande kan du tédnka dig att &ta frén
Aitikgruvans naromrade (inom 10 km)?”. Fler svar var madjliga.

4.2.2 Sakerhet

Att bo i ndrheten av en gruva ar férenat med vissa sé&kerhetsrisker, &ven om de flesta ar osannolika
att intraffa. Sakerhetsrisker utgérs exempelvis av stenkast, vibrationer, utslapp av metaller och andra
amnen till vatten samt faror kopplat till transporter till och fran gruvan. Mest férodande effekter for
narboende skulle formodligen ett potentiellt dammhaveri f&. Om en damm brister och medfér att
vatten och sand fran magasinen forsar ut kan konsekvenserna for méanniskors liv och egendom bli
omfattande. S&kerheten kring just sandmagasin och dammkonstruktioner &r, som tidigare beskrivits,
ett hogprioriterat omréde for Boliden och for narvarande pagar arbete med dammsakerhetshojande
atgarder vid Aitikgruvan.

Enligt enkatundersokningen ar det 41 procent som instdmmer helt eller delvis i pastdendet "Jag
kanner oro for eventuella faror/risker kopplat till Aitikgruvan”. 26 procent &r neutrala medan 31
procent inte instdmmer och tva procent svarar "vet ej”, se Figur 48.
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Jag kénner oro for eventuella faror/risker kopplat till Aitikgruvan
Exempelvis dammbhaveri, ras, stenkast, kraftiga vibrationer, olyckor, vagsékerhet

11% 20% 26% 30% 11% 274

B Instammer inte alls ® Instdmmer inte ® Neutral ®Instammer delvis m®Instdmmer helt = Vet gj

Figur 48: Enkatrespondenternas svar pa pdstaendet: 'Jag kanner oro fér eventuella faror/risker
kopplat till Aitikgruvan.”

Enkatsvaren bekréftar till viss del det som framférts vid intervjuer med kommunrepresentanter, att
oron for risker kopplade till gruvorna inte upplevs vara sarskilt stor bland kommunens invanare. Det
papekas att gruvorna funnits lange pa platsen och att invanarna i Gallivare ar sa vana vid gruvorna
att sakerhetsfrdgan inte ar séarskilt narvarande i manniskors medvetande. Det upplevs inte vara nagot
som gemeneman pratar om.

| kommentarer till enkatfragan ar oro fér ett dammhaveri det som lyfts fram av flest respondenter. Ett
par undrar vad dammet som sprids innehaller och ndgon anger att vattenkvaliteten i deras brunn har
blivit samre till féljd av mer vibrationer som goér att brunnen fylls med sand.

4.2.3 Rekreation och friluftsliv

Med nérheten till storlagen natur och fjall erbjuder Géllivare goda majligheter till ett rikt fritids- och
friluftsliv, vilket ocksé lyfts fram som en av kommunens stora styrkor pa bland annat kommunens
hemsida och vid studiens enkatundersékning och intervjuer. Har finns stora méjligheter att bo och
uppleva naturen nara. Kommunens manga natur- och fjallomraden innebar bland annat majligheter
till vandring och barplockning sommartid samt skid- och skoterakning vintertid. Jakt och fiske ar
vanligt férekommande och fritidsfiske sker bland annat i Leipojoki, Lina och Vassara élv. Ett av
kommunens mest valbesokta friluftsomrade ar kalfjallet Dundret som ligger nara Géllivare centrum.
De storre natur- och friluftsomradena aterfinns framst i kommunens véstliga delar mot fjallvarlden.

Omradet kring Aitikgruvan &r inte ett omrade som i allménhet anvands for rekreation eller friluftsliv
och enligt 6versiktsplanen ar omradet utpekat som riksintresse for vardefulla &mnen och mineral
(Gallivare kommun, 2014). Dock kan skog och mark runt gruvan andé anvéandas av narboende for
rekreation. Enligt studiens enkatundersdkning &r det endast sju procent av respondenterna som
svarat att de brukar vistas i naturen i gruvans naromrade.

Det ar 19 procent som instammer helt eller delvis i pastaendet att gruvan begransar deras mojlighet
till rekreation medan 61 procent inte instammer och 19 procent ar neutrala, se Figur 49. | de flesta
kommentarer till pastdendet papekas att man soker sig till andra omraden for rekreation, eftersom det
finns manga andra mer Id&mpade omréaden for rekreation i kommunen.

Jag upplever att Aitikgruvan begransar mina mojligheter till rekreation i
naromradet

34% 27% 19% 15% 4% ¥

B Instdmmer inte alls ®m InstAmmer inte @ Neutral B Instdmmer delvis ®Instdmmer helt = Vet g]

Figur 49: Enkéatrespondenternas svar pa péastaendet: 'Jag upplever att Aitikgruvan begrénsar mina
mdjligheter till rekreation i ndromréadet”
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4.2.4 Halsa

Halsan i en befolkning beror pé flera faktorer och kan ses som ett resultat av samspel mellan individ
och samhalle. For att understka halsotillstandet i en befolkning finns flera olika indikatorer att titta pa.
Indikatorerna delas ofta in i levnadsvanor och livsvillkor dar levnadsvanor exempelvis ar hur vi mar,
motionerar och sover. Livsvillkor &r till exempel uppvéaxtforhallanden, utbildningsmojligheter, arbete,
forsoérjning och boende. Nagra av de "karnindikatorer” som Folkhalsomyndigheten tittar p& nar de
undersoker halsolaget i befolkningen ar medellivslangd, fértida dodlighet, sjalvskattad allmant
halsotillstdnd och psykisk pafrestning.

| Sverige ar halsolaget som helhet gott. Det finns dock stora skillnader i halsa och livslangd mellan
olika platser och kommuner. En orsak till skillnaderna &r befolkningens alderssammansattning. En
aldre befolkning &r sjukare &n en yngre, vilket kan f& stor betydelse pa kommunniva.
Socioekonomiska faktorer spelar ocksa in da grupper som ar mer valutbildade och har hégre inkomst
tenderar att vara friskare &n grupper med I&gre utbildning och lagre inkomst. Arbetsmarknadens
sammansattning har ocksa betydelse, ju fler typer av arbeten som finns i ett samhélle desto lagre
sjuklighet (Folkhalsomyndigheten, 2023). Nedan presenteras ett begrénsat urval av statistik for nagra
av de indikatorer som finns pa& omradet for Gallivare kommun.

Den genomsnittliga medellivslangden i Gallivare kommun ligger i nivd med genomsnittet for
Norrbottens |&n men under genomsnittet fér riket som helhet, sérskilt for man. Kvinnorna i kommunen
lever i snitt tills de &r 83,7 &r medan mannens medellivslangd &r 79,3 ar, nastan 2 ar kortare ar
genomsnittet for man pa riksniva, se Figur 50. Det ska beaktas att i kommuner med fa invanare kan
medellivslangden variera mycket dver tid och jamférelser ska darfor géras med viss forsiktighet
(SCB, 2023).

Medellivslangd

90,0
88,0
86,0 84,56
83,76 '
84.0 83,41
81,05

82,0 S~ 79,89
80,0 ’
78,0
76,0
74,0
72,0
70,0

man kvinnor man kvinnor man kvinnor

Gaéllivare Norrbottens 1an Riket

Figur 50: Aterstaende medellivsldngd vid fédseln. Berdknas pé den senaste femdrsperioden (2018-
2022), Kélla: SCB

Siffror for sjalvskattad allméan halsa’ visar att drygt 70 procent av invanarna i Gallivare kommun
uppskattar att deras hélsa ar bra eller mycket bra, vilket ar lagre an fér riket som helhet (73,4
procent) men nagot hogre an for lanet. Kvinnor skattar sin halsa som samre &n man och skillnaden
mellan kdnen &r relativt stor, se Figur 51 (Folkhalsomyndigheten 2023).

7 Siffror for allman halsa bygger pa fragor i Nationella folkhalsoenkaten: Hur beddmer du ditt allmanna halsotillstand?

Nationella folkhélsoenkaten ar en urvalsundersdkning bland befolkningen 16 ar och aldre. Véardet ar 4-ars medelvarde
(Folkhalsomyndigheten 2023)
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Allm&n hélsa - Bra eller mycket bra
(procent)
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Figur 51: Andel som uppskattar sin allménna hélsa som "Bra" eller "Mycket bra" i den nationella
folkhdlsoenkéaten (4-arsmedelvérde 2019-2022), Kélla: Folkhdlsomyndigheten

Nar det galler psykiskt valbefinnande ser situationen ut att vara god i Gallivare da 91,3 procent anser
att de upplever ett gott psykiskt valbefinnande?®. Det &r ett hogre varde jamfort med riket och lanet, se
Figur 52. Viss skillnad finns mellan kvinnor och mén, da kvinnor har ett lagre vérde, precis som i lanet
och i riket som helhet (Folkhalsomyndigheten, 2023).

Gott psykiskt valbefinnande
(procent)
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Gallivare Norrbottens 1&n Riket

Figur 52: Andel med gott psykiskt valbefinnande, Kélla: Folkhdlsomyndigheten

Psykiskt valbefinnande handlar om att man sjélv upplever att man mar bra. Det kan vara bade fysisk
och psykiskt. Vad som far manniskor att k&anna véalbefinnande kan skilja sig &t men generellt ar
faktorer som paverkar valbefinnandet mojligheter att balansera positiva och negativa kanslor, sociala
relationer, kansla av engagemang och att utvecklas och uppna sin potential. Psykiskt valbefinnande
kan ses som en grundlaggande resurs for att klara av livets utmaningar och svérigheter
(Folkhalsomyndigheten, 2023).

Valdeltagande anvands ofta som ett matt pa manniskors makt, delaktighet och inflytande da det finns
ett samband mellan demokratisk delaktighet och sjalvskattad halsa. Grupper med ett hogt
valdeltagande anger en hdg sjalvskattad hélsa och tvartom. Generellt &r valdeltagandet bland

8 Gott psykiskt valbefinnande bygger pé ett antal fragor i den nationella folkhdlsoenkaten (4-arsmedelvarde 2019-2022), samt
instrumentet Short Warwick Edinbourgh Mental Well-being Scale (Folkhélsomyndigheten 2023).
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hogutbildade hogre an bland lagutbildade. | riksdagsvalet 2022 deltog 81 procent av Géallivares
rostberattigade, vilket &r lagre &n genomsnittet for riket som helhet (84,2 procent) (SCB 2023).

For nagra ar sedan tog Gallivare kommun fram en rapport om folkhalsolaget i kommunen som visade
att kommunen har goda férutsattningar for en god hélsa enligt Care Need Index®. Indexet for
Géllivare 1&g pa 0,91 medan samma siffra fér Norrbottens lan var 0,98 och for riket 1,01. Enligt detta
index har Gallivare tillsammans med Kiruna och Pited kommuner lagst risk for ohéalsa bland
kommunerna i Norrbotten. Vid beddmning av indexet tas bland annat h&nsyn till andel arbetsl6sa,
lagutbildade samt barn under fem ar i kommunerna. Dock har Géllivare sémre nyckeltal inom
omradet levnadsvanor som till exempel stillasittande och osunda kostvanor. Jamfort med Kiruna lider
fler av fetma och farre ar fysiskt aktiva och delaktiga i idrottsféreningar. Dessutom har Géllivare
betydligt fler fall av hjartinfarkter jamfért med lanet och riket (Géllivare kommun 2018).

Statistiken ger séledes en blandad bild av folkhalsan i Gallivare. Inom vissa omraden har kommunen
goda jamforelsetal som till exempel for psykiskt valbefinnande och Care Need Index medan siffror for
medellivslangd, allmén hélsa och valdeltagande ar séamre.

| denna studies enkat fick respondenterna ta stallining till pastaendet "Jag upplever att det rader god
stdmning pa orten/i kommunen”. Svaren kan saga nagot om invanarnas valbefinnande, och ger en
positiv bild da hela 63 procent svarar att de instammer helt eller delvis medan endast nio procent
svarar att de inte instdmmer, se Figur 53. Kommentarerna till pastdendet ger dock en annan bild da
det aterkommande papekas att det finns en negativ attityd med missnoje och "mycket gnall” bland
invanare gallande samhallet och de forandringar som &r pa gang. Det framhalls &ven att det upplevs
rada en konflikt mellan kommun och gruvbolag.

Jag upplever att det rader en god stdmning pa orten/i kommunen
P% 1% 25% 44% 19%

H Instammer inte alls W Instdmmer inte ® Neutral ®Instammer delvis ®Instdmmer helt = Vet gj

Figur 53: Enkétrespondenternas svar pa péastaendet: " Jag upplever att det rader god stadmning pa
orten/i kommunen"

Pa vilket satt gruvverksamheten paverkar halsolaget i kommunen ar en komplex fraga. Nar det galler
manniskors psykiska halsa har den laga arbetsldsheten och hdga medelinkomsten som Aitikgruvan
bidrar till formodligen en mycket positiv inverkan. Det &r latt at f& arbete och f& hamnar i arbetsloshet.
Bolidens sponsring till lokala féreningar for barn och unga &ar ocksa mycket positiv i sammanhanget
da det bidrar till en aktiv och meningsfull fritid. Aitikgruvans investeringar fér framtida gruvdrift
genererar ocksa framtidstro och livskraft till invanarna och samhallet.

Samtidigt kan gruvindustrins dominans och den relativt ensidiga arbetsmarknaden ha en negativ
inverkan. Gallivare ar ett utpraglat gruvsamhalle, vilket har bade for- och nackdelar.
Samhéallsomvandlingen upplevs exempelvis som spannande av vissa men péafrestande av andra,
vilket kommentarerna till pastdendet ovan bekraftar.

Situationen med arbetskraftsbrist och stor andel inpendlande arbetskraft paverkar halsan negativt.
Dels orsakar bristen pa personal dalig arbetsmilj¢ pa vissa arbetsplatser, dels kan den inpendlande
arbetskraften orsaka sémre trivsel och upplevd otrygghet. Dessa konsekvenser kan dock inte
kopplas till enbart Aitikgruvan utan beror pa flera faktorer, framst kommunens svikande invanarantal.

9 Care Need Index har tagits fram av SCB och baseras pa andelen ensamstaende 65+, utlandsfodda, arbetslosa,
kortutbildade, ensamstaende foraldrar, nyinflyttade, kortutbildade och andelen barn under 5 ar. Ett varde 6ver 1 innebar
hogre risk for ohalsa an i riket i stort och ett varde under 1 innebar lagre risk.

50



‘BOLIDEN €%

Av enkéatrespondenterna svarar 42 procent att de anser att Aitikgruvan paverkar trivsel och stamning
i kommunen positivt. 40 procent svarar varken eller medan 15 anger "vet ej”. Endast tva procent tror
att gruvan paverkar negativt, se Figur 54.

Hur bedémer du att Aitikgruvan paverkar trivsel och
stamning i Gallivare kommun?

= Positivt
= Varken positivt eller negativt
= Negativt

Vet ej

Figur 54: Enkatrespondenternas svar pa fragan: "Hur bedémer du att Aitikgruvan paverkar trivsel och
stdmning i Géllivare kommun?"

Nar det géller paverkan pa fysisk héalsa har alla gruvor potential att paverka negativt da
verksamheten medfér exempelvis buller, vibrationer, damning och utslapp av metaller. Ett
dammhaveri &r ocksa en potentiell risk som kan fa férédande konsekvenser fér manniskors halsa.

Enkatundersékningen som genomforts visar att oro for hur gruvan paverkar méanniskors halsa finns,
men den tycks inte vara sérskilt utbredd déa det &r 26 procent instammer helt eller delvis i pastaendet
"Jag kanner oro for hur Aitikgruvan paverkar manniskors halsa”. Det ar fler, 35 procent, som inte
instdmmer medan 39 procent ar neutrala eller har svarat "vet ¢j”, se Figur 55. | kommentarer {ill
pastaendet ar dammets eventuella hdlsopaverkan den mest aterkommande farhagan.

Jag kénner oro for hur Aitikgruvan paverkar manniskors hélsa

12% 23% 30% 19% 7% 9%

B Instammer inte alls W Instdmmer inte  ® Neutral ®Instdmmer delvis ®Instdmmer helt = Vet g]

Figur 55: Enkétrespondenternas svar pa péastaendet: 'Jag kédnner oro fér hur Aitikgruvan paverkar
maéanniskors hélsa"

4.2.5 RBRennéring

Samernas erkdndes som urfolk av Sveriges riksdag 1977 och sedan 2011 &r det inskrivet i
grundlagen att det samiska folkets mojligheter att bevara och utveckla sitt kultur- och samhallsliv ska
framjas, déar renskotseln ar en grundldggande forutsattning. Enligt FN:s deklaration om
urfolksrattigheter har urfolk bland annat ratt att férvalta och bruka traditionella marker samt réatt till ett
fritt, informerat férhandssamtycke® vid forslag om juridiska eller administrativa atgarder som ror
urfolk och vid alla projekt som paverkar urfolks marker, territorier och naturresurser (Regeringen
2023, Amnesy 2023).

© Principen om fritt och informerat férhandssamtycke, FPIC, syftar till att na en samforstandsldsning mellan staten och urfolket
och minska maktobalansen (Amnesty, 2023)
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Kring Aitikgruvan bedrivs renskoétsel av Géllivare Skogssameby med ett flertal viktiga omréden och
flyttleder i naromradet. Samebyn har cirka 110 medlemmar, 37 aktiva renskotare (husbdnder) och ett
hogsta tillatet antal renar pa 7 000 i vinterhjord. Det &r ingen av renskétarna som idag forsorjer sig
enbart pa renskotsel da det ar svart att fa det att ga ihop ekonomiskt. Samebyn bedriver traditionell
och naturbaserad renskotsel dar de grundlaggande funktionerna ar tillgang till bete,
sammanhéngande och funktionella betesomraden och betesro. Samebyns totala omrade stracker sig
fran Gallivare tatort ned till kusten norr om Lule&lven. Inom samebyn finns atta utpekade
riksintresseomraden fér rennaringen (Gallivare skogssameby 2023, Sametinget 2023).

Samebyns mark kring Aitikgruvan ar sé kallad aret-runt mark och anvands under hela &ret, men ar
speciellt viktigt som vinterland, kalvningsland och vid passage mellan markerna norr och séder om
Aitik samt mellan vinterlandet norr om vag E10 och aretruntlandet séder om vag E10. Aitikgruvan
upptar ca 6 000 ha av samebyns mark, men samebyns ordférande papekar att marken narmast
gruvomradet ar sa paverkad av damm med mera att det snarare &r ca 7 000 ha av Samebyns mark
som paverkas direkt av gruvan.

Den direkta paverkan utgors framst av markansprak, buller, damm och transporter, som utgér
barriareffekter och kan orsaka pakérningar. Under 2022 var antalet pakorda renar langs med E10 i
Aitiks naromrade 223. Stangslet som omger gruvans verksamhetsomrade innebar att passager forbi
Aitik &ar trdnga och ndr gruvan expanderar Okar ockséa det stangslade omradet. Flyttleder paverkas
ocksa och da renar dras till det omréde de ar fddda kan detta orsaka forvirring och att renarna géar
vilse.

Dammet frdn gruvan utgor ett sarskilt problem da renarna undviker att beta hanglav som suger at sig
dammet. Omradet kring Leipojarvo och Keskijarvi har bra hanglav, men renarna vill inte dta dar nar
laven & dammig och grusig. Detta leder ibland till att stddutfodring krévs vilket ar kostsamt.

En annan direkt paverkan ar att om grindar till gruvomrédet inte stdngs ordentligt eller lAmnas 6ppna
kan renar forvirra sig in p&d omradet. Att hitta och driva ut dem igen ar resurskréavande insatser som i
vissa fall kraver drénare eller helikopter.

Utdver gruvan paverkas samebyn av flera andra verksamheter inom eller ndra samebyns marker.
Exempelvis industrisatsningarna Green steel i Boden och Hybrit i Gallivare som medfér att nya
ledningar och vagar dras samt ett 6kat antal tunga transporter. Flera nya vindkraftsparker planeras i
omréadet och sedan lange &r skogsbruket en paverkande faktor. Tillsammans orsakar detta
kumulativa effekter som &r pafrestande fér samebyn och splittrar byns markomraden. Detta ihop med
klimatférandringarna, som bland annat férsamrar tillgangen till bete vintertid, gér att oron for att
renskotsel dverhuvudtaget ska vara mojlig att bedriva i omradet i framtiden véxer. Denna oro &ar
psykiskt pafrestande fér manga renskotare.

De industrisatsningar som gors i omradet innebar ocksa en tkad arbetsbelastning fér samebyn i form
av administrativt arbete i samband med till exempel samradsprocesser. Att vara ordférande papekas
vara mer &n en heltidstjanst och samebyn upplever att de skulle behdva mer resurser och juridisk
kompetens vid exempelvis avtalsskrivande och fér att bevaka deras rattigheter. Det skulle minska
maktobalansen gentemot féretagen och deras resurser.

Aitikgruvan har funnits lange pa platsen och Boliden och Gallivare skogssameby har en upparbetad
och kontinuerlig dialog for att utvardera och félja upp gruvans effekter och konsekvenser fér
samebyn. Dialogen beskrivs 6ver tid ha fungerat mer eller mindre bra men upplevs i nuldget fungera
bra. Ordférande anser att Boliden har ett gott bemdtande. Parterna har stdende moéten en gang per
kvartal samt I6pande kontakt och dialog i samband med exempelvis samradsmoéten och
rennaringsanalyser.

For samebyn ar det viktigt med en tidig dialog vid férandringsprocesser for att minimera skador och
hitta bra kompensationsatgarder. Samebyn har mycket sma majligheter att stoppa, eller i storre
omfattning paverka, stora gruvprojekt som &r av allmant intresse. | stallet handlar det om att férhandla
for att minimera skador och f& en rimlig ekonomisk kompensation for intrdngen. Inom samebyn
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arbetar de for att uppratthalla en god ton aven fran deras sida, d& det inte underlattar om de upplevs
"arga och motstraviga”.

Boliden betalar I6pande en ekonomisk ersattning till Gallivare skogssameby fér markanspraket, vilket
regleras i ett avtal mellan parterna. Samebyn anser dock att ersattningen &r eftersatt och for att klara
utmaningarna med Aitikgruvans framtida expansion och de kumulativa effekterna énskar samebyn att
ersattningen hojs. | avtal mellan parterna finns ocksa reglerat att samebyn har fértur att genomféra
uppdrag som att bygga och flytta staket, vilket &r viktigt for samebyn s& att de utformas ratt (Gallivare
skogssameby, 2023).

| den genomférda enk&tundersékningen ar det endast en respondent som svarat att den bedriver
renskotsel inom gruvans naromrade (inom 10 km fran gruvan). Det kan vara en anledning till att s&
passa manga som 43 procent av respondenterna svarat "Vet ej” pa frdgan "Hur bedémer du att
Aitikgruvan paverkar samebyar och rennaring?”. Endast 9 procent har svarat "Positivt”, medan 17
procent svarat "Negativt” och 31 procent "Varken positivt eller negativt”, se Figur 56.

Hur bedémer du att Aitikgruvan paverkar samebyar och
rennaring

= Positivt
= Varken positivt eller negativt
= Negativt

Vet ej

Figur 56: Enkéatrespondenternas svar pa fragan "Hur beddémer du att Aitikgruvan paverkar samebyar
och renndring?"

4.2.6 Sammanfattande bedémning - Manskliga rattigheter och
ursprungsbefolkning

All gruvverksamhet medfor stora ingrepp i narmiljon samt risk for negativ paverkan pa narboende
och manniskors hélsa. En gruva ar beroende av den specifika plats dar mineralfyndigheten finns och
kan ur det perspektivet inte forldaggas nagon annanstans av hansyn till exempelvis narboende. Den
plats som tas i ansprak for en gruvverksamhet férandras ocksa permanent, det ligger i
gruvverksamhetens natur att platsen férandras i takt med att malmen bryts. Detta medfér att en gruva
ofta innebér intressekonflikter och en viktig fraga blir vilken paverkansniva som &r acceptabel.

Denna studie visar att ungefar en tredjedel av de tillfragade upplever att gruvverksamheten vid Aitik
ar stérande. Framst tycks damning vara den stérande faktorn. Det gar i detta fall inte att se att de
respondenter som bor i Aitiks naromrade anser att gruvan ar mer stérande an vad andra
respondenter anser.

Infor gruvans tidigare expansioner har Boliden forvarvat fastigheter i byarna Sakajarvi, Lilkkavaara och
Laurajarvi. Aven om de boende erbjods bra kompensation hade troligtvis de flesta valt att bo kvar om
det var méjligt. Dessutom upplevde ett antal av de berdrda att férvarvsprocessen var jobbig.

Statistik for folkhalsa i Gallivare kommun ger en nagot motstridig bild av laget med vissa goda
jamforelsetal, exempelvis psykiskt valbefinnande, och andra sdmre, exempelvis medellivslangd och
uppskattad allman halsa. Hur gruvan paverkar detta &r en komplex fraga.

Nar det géller psykisk halsa har gruvan en stark positiv inverkan d& den genererar arbetstillfallen,
livskraft och framtidstro till samhallet. Samtidigt kan den ensidiga arbetsmarknaden och oro for
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gruvans konsekvenser for manniskor och samhélle innebéra en negativ paverkan. Nar det galler
manniskors fysiska hélsa tenderar gruvverksamhet generellt att ha en negativ paverkan pa grund av
exempelvis buller, damning och utslapp.

Studien visar att enkatrespondenternas oro for paverkan pa manniskors héalsa tycks vara relativt
begransad. Oron for risker/faror kopplat till gruvan ar nagot stérre men inte heller séarskilt utbredd.
Utifran intervjuer och kommentarer i enkaten kan det tolkas vara en foljd av att gruvan har funnits
lange pa platsen och att invanarna i Géllivare &r vana vid att ha gruvindustri néara inpa.

For rennéaringen och Gallivare skogssameby innebar gruvan en stdrning eftersom gruvan tar mark i
ansprék som annars hade kunnat anvandas for renskotsel. Gruvan paverkar &ven samebyns mark
utanfér gruvomradet genom exempelvis damning och tunga transporter langs E10. For Gallivare
skogssameby ar dock den framsta utmaningen det stora antalet befintliga och planerade
verksamheter som paverkar samebyns marker och tillsammans orsakar kumulativa effekter och
splittrar byns markomraden. D& gruvan och samebyn existerat sida vid sida under lang tid finns en
véletablerad dialog och samarbetet upplevs i dagslaget fungera bra. For att minska den
maktobalans som finns mellan en sameby och stora bolag 6énskar samebyn mer resurser for
administrativt arbete och juridisk kompetens.

Tabell 3: Sammanstélining av Aitikgruvans péverkan pa méanskliga rattigheter och
ursprungsbefolkning
Amnesomrade/aspekt Paverkan Kommentar

+/-

Gruvan orsakar stérningar i form av damm, buller,
vibrationer etc. Stérningarna upplevs inte vara
sarskilt omfattande.

Narboende

Narboende har behovt flytta pa grund av gruvan.

Sékerhetsrisker for narboende/narmiljon finns alltid
vid gruvverksamhet. Bolidens sé&kerhetsarbete ar
omfattande. Oron &r begrénsad.

Sakerhet

Gruvans naromrade upplevs inte inbjudande for
rekreation eller friluftsliv. Det &r f& som upplever att
Aitik begransar deras majlighet till rekreation och
friluftsliv da det finns mycket goda mojligheter till
detta pa andra hall i kommunen.

Rekreation och friluftsliv

Gruvan genererar arbetstillfallen, livskraft och
framtidstro till samhallet vilket paverkar manniskors
psykiska halsa positivt.

Halsa

Stérningar som buller och damm samt oro kan
paverka manniskor psykiska och fysiska halsa
negativt.

Gruvan tar mark i ansprak och begrénsar
mojligheten till renskotsel i gruvans ndromrade péa
grund av exempelvis damm och transporter.

Rennéring
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4.3 Kulturhistoria och identitet

Gruvverksamheten i Norrbotten har en lang historia och praglar flera av regionens samhallen,
manniskornas kultur, historia och identitet. Tillsammans med skogen och vattenkraften har malmen
utgjort ryggraden i lanets naringsliv och i hog grad drivit pad samhallsutvecklingen (Lansstyrelsen
Norrbotten et al.). Gallivares historia hanger i mycket hdg grad samman med gruvverksamhetens
historia och det finns ett ndra samband mellan gruvans och samhallets utveckling (Pited museum,
2011)

Malmresurserna i Malmberget och Gallivare upptacktes redan pa 1600-talet och den forsta
provbrytningen i Malmberget (Illuvare) genomférdes 1735. Lonsamheten var till en bérjan begransad
pé grund av att transporten av malmen till kusten framst skedde med hast eller ren vilket gjorde
volymerna sma. Det stora uppsvinget kom nar Malmbanan mellan Narvik och Lulea anlades i slutet
av 1800-talet. Till Malmberget kom jarnvagen 1888 och nér transporten férenklades blev det mojligt
att utvinna malm i stérre skala (Norrbottens museum, 2018). Detta gjorde att gruvverksamheten
expanderade, behovet av arbetskraft blev stor och manniskor fran hela landet flyttade till
Malmberget. Bostader fanns inte i tillracklig omfattning och kékbebyggelse, enkla byggnader och
vindskjul, uppfordes i "Kékstan” (Pited museum, 2011).

. "

Figur 57: Replika av stadsdelen "Kékstan" i Malmberget

Behovet av bostader och samhallsservice drev fram en snabb férandring av platsen, som pa kort tid
forvandlades fran ddemark till tatorter. Som tidigare namnts var det framfér allt orten Malmberget som
véxte och det var fram till slutet av 1980-talet kommunens storsta ort. Ar 1898 fardigstalldes
Malmbergets forsta stadsplan och darefter inleddes en explosionsartad byggnadsperiod. P&
stadsplanens tomter byggdes bostadshus och det mesta av k&kbebyggelsen sanerades bort. Aven i
Koskullskulle fanns kdkbebyggelse som revs efter att ett egnahemsomrade planlagts i borjan av
1900-talet. P& 1940-talet uppférdes allmanna byggnader som badhus, skola och kyrka. Gruvbolaget
LKAB medverkade i byggandet genom att stotta de anstalldas bostadsbyggande och skankte ocksa
skolan och kyrkan till samhallet (Pited museum, 2011).

Den viktigaste malmkroppen var fran bérjan Kaptensmalmen och det var paradoxalt nog pa denna
malmkropp som samhéllet kom att byggas. Redan nar stadsplanen etablerades fanns kunskap om
att malmkroppen strackte sig in under byggnadsomradet och pa 1950-talet bérjade gruvdriften
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paverka bebyggelsen. Kaptensgropen var forst ett dagbrott, som véaxte till en jatteklyfta pa grund av
markens underminering som ledde till ras. Byggnader fick rivas och flyttas och pa grund av
malmkropparnas lage har successivt en centrumférskjutning skett.

P& 1960-talet blev det klart att det i framtiden skulle bli ndédvandigt att bryta malm under Malmberget
och att jarnvagen skulle flytta till Gallivare. Den forsta stora rivningen i Malmberget var troligen nér
laroverket vid Kaptensvagen revs pa 1970-talet. Rivningar och flyttar har darefter paverkat och
praglat Malmberget och Géllivare och dess invanare i ver 40 &r. | takt med brytningen under
samhéllet har Malmberget successivt rivits eller flyttats. Under 2000-talet har takten 6kat avsevart och
de senaste aren har stora delar av Malmberget avvecklats i den s& kallade samhallsomvandlingen
dar bostader och offentliga byggnader erséatts och byggs upp i Géllivare (Pited museum 2011,
Gallivare kommun 2023a)

Malmbergets och Géllivares starka beroende av gruvverksamheten har gjort att det finns ett néara
samband mellan gruvans och samhéllets utveckling. 1968 tog Boliden Aitikgruvan i drift vilket
ytterligare férstarkt Géllivare som gruvort. Gruvorna och gruvindustriféretagen har kommit att
genomsyra samhallet och sétta sin pragel pa den fysiska miljon saval som pa invanarnas mentalitet.

Sveriges regering antog ar 2013 en mineralstrategi och i denna beskrivs att de historiska sparen efter
gruvnaring ar vardefulla delar av kulturlandskapet och av grundlaggande betydelse for manga
manniskors livsmiljder. Malmberget &r utpekat riksintresse for kulturmiljovard och nar samhallet nu
flyttas ar fragan om hur historiken bast bevaras viktig (Gallivare kommun 2023a).

| enkatundersdkningen ar det hela 82 procent som svarar att de instdmmer helt eller delvis i att
Aitikgruvan ar viktig for Gallivares identitet, se Figur 58. | kommentarer till pastdendet namns bade
Aitikgruvan och Malmberget som starkt préaglande av samhallet och att det mesta i samhéallet
cirkulerar kring gruvnaringen, pa bade gott och ont. Positiva kommentarer gér géllande att Boliden
och LKAB ar oerhért viktiga fér samhallet, som inte skulle existera utan gruvorna och att Gallivare kan
beskrivas som Europas "gruvhuvudstad”. Mer kritiska kommentarer papekar att det ar for mycket
gruvsamhalle och att det vore ¢nskvart att bygga upp en bredare identitet sa att Géllivare férknippas
med mer &n gruvdrift.

Jag anser att Aitikgruvan ar viktig for ortens/kommunens identitet
2% 2%
3%  11% 26% 56%

B Instammer inte alls W Instdmmer inte @ Neutral B Instdmmer delvis B Instdmmer helt = Vet g]

Figur 58: Enkéatrespondenternas svar pa pastaendet "Jag anser att Aitikgruvan ér viktig for
ortens/kommunens identitet"

Trots en del kritiska kommentarer kdnner en tydlig majoritet av enkatrespondenterna stolthet éver att
bo i Gallivare, se Figur 59. | kommentarer fértydligas att Gallivare &r en fin plats med storlagen natur
och att gruvorna och satsningar som Hybrit skapar stolthet. De som enligt kommentarer inte k&nner
stolthet framhéller bland annat att samhallet &r for ensidigt pa grund av gruvindustrin, att centrum
upplevs trist och att vissa omréden (framst Ostra Malmberget) upplevs nergéngna.
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Jag kanner stolthet dver att bo pa orten/i kommunen
5% 4% 18% 37% 36%

m Instdmmer inte alls W Instdmmer inte ® Neutral B Instdmmer delvis B Instdmmer helt = Vet gj

Figur 59: Enkétrespondenternas svar pa péastaendet: 'Jag kédnner stolthet 6ver att bo pa orten/i
kommunen"

Den langa traditionen av gruvbrytning i samhallet kan téankas ha skapat en hég acceptans och
tolerans bland invanare for gruvdrift och den paverkan pa omgivningen som det fér med sig.
Enkétsvaren i denna studie visar att acceptansen fér Aitikgruvan ar mycket hég (se kapitel 5.4).

Man kan fraga sig i hur manga samhallen det skulle vara accepterat att s& manga manniskor behdver
flytta pa grund av en industri, pa& det satt som det ar i Malmberget och Géllivare. Dock har det i
intervjuer framkommit att det finns en viss irritation bland invanare i kommunen dver att den
pagaende samhallsomvandlingen i Malmberget/Géallivare inte uppmarksammas i nationell media pa
samma satt som samhéllsomvandlingen i Kiruna (Géllivare Naringsliv AB, 2023).

Vidare &r det troligt att gruvornas langa historik pa platsen har paverkat méanniskornas generella
installining till gruvdrift. P& pastadendet "Jag anser generellt att gruvdrift &r viktigt for samhallets
utveckling” &r det hela 88 procent som instammer, se Figur 60.

Jag anser generellt att gruvdrift ar viktigt for samhallets utveckling
1% 1%
3% 1% 16% 72%

B Instammer inte alls W Instdmmer inte B Neutral ®Instammer delvis B Instdmmer helt = Vet gj

Figur 60: Enkéatrespondenternas svar pa pastaendet "Jag anser generellt att gruvdrift &r viktigt for
samhéllets utveckling”

4.3.1 Sammanfattande bedémning - Kulturhistoria och identitet

Gallivares historia hanger i mycket hég grad samman med gruvverksamhetens historia och det finns
ett nara samband mellan gruvindustrins och samhallets utveckling. Bade Aitikgruvan och
Malmberget utgér en viktig del av kommunens identitet och deras starka pragel pa platsen skapar en
gemenskap och stolthet bland invanarna. Manga arbetar i gruvorna och alla k&dnner ndgon som gor
det. Manga har sléktingar och foérfader som tidigt arbetade i gruvan och/eller var med och byggde
samhallet. Stolthet finns ocksa over att ortens gruvor generar metaller som ar avgorande for
samhéllets utveckling och fér klimatomstallningen.

Den tydliga profilen som gruvsamhalle ar dock pa bade gott och ont. Industrins dominans i
néringslivet, och samhéllet generellt, riskerar att gora att alla inte trivs och har man inte intresse av att
arbeta inom gruvindustrin kan mojligheter och framtidsutsikter i Géllivare upplevas vara sma. Vidare
har ett flertal respondenter framfért att de inte tror att ett gruvsamhélle uppfattas som attraktivt utan
att folk mest tror att det bestar av "varselvastar och truckar”. Potential finns séledes att modernisera
bilden av vad ett gruvsamhélle &r och att stéarka Gallivares profil som en unik och intressant plats. For
att fler ska kanna sig hemma och vilja leva, bo och trivas i Géllivare finns ocksé ett behov av att
bredda samhallets identitet. Dar har narheten till storslagen natur och friluftsliv en viktig roll att spela.
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Tabell 4: Sammanstélining av Aitikgruvans péverkan pa kulturhistoria och identitet
Amnesomrade/aspekt Paverkan Kommentar

+/-

Gemensam kulturhistoria Gruvorna i kommunen har bidragit till en unik
kulturhistoria som skapar gemenskap och

stolthet.

|dentitet Gruvindustrin skapar en tydlig och unik profil som

skapar gemenskap och stolthet.

Industrins dominans kan gora att vissa inte trivs.
Bilden av ett gruvsamhélle &r inte enbart positiv.

5. Indikatorer

Indikatorerna utgor aspekter som for bolaget &r viktiga att kdnna till hur invanare och lokala aktdrer
forhaller sig till d& det paverkar bolagets anseende. De utgér ocksa aspekter som Boliden har relativt
stor mojlighet att paverka. Som beskrivits i kapitel 2.3 ar atta av pastdendena i studiens enkat
kopplade till de fyra indikatorerna. Utifran Respondenternas svar pa dessa pastdenden har ett
indikatorvarde raknats ut som redovisas i Figur 61 nedan.

1. 2. (égr-o 4.
Uppfattning Information For miliopaverkan Acceptans
av bolaget och dialog halsopaverkan, av guvan/

. gruvomradet
4 1 2’5 faror/risker 4 7

3,0

Figur 61: Indikatorvarden for Aitikgruvan. Lagsta mdjliga vérde ar O och hdgsta &r 5. Fér indikator 1, 2 och
4 dr mélet att ha ett sd hégt védrde som méjligt och for indikator 3 att ha ett sa lagt varde som mdjligt.

Resultatet visar att indikatorvardet for omrade 1 och 4 ar hogt. Uppfattningen av Boliden som bolag
tycks séledes vara god och acceptansen bland invanare for Aitikgruvan ar hog. Viss
forbattringspotential finns inom omréde 2 och 3 déar indikatorvardet &r ndgot samre. Utforligare analys
och beskrivning av respondenternas svar aterfinns i kapitel 5.1 - 5.4 nedan.

Det ska beaktas att vardet bygger pa respondenternas tolkning av frdgorna och deras uppfattning
vid en given tidpunkt. Darfér bor vardet tolkas med viss foérsiktighet, men indikatorvardet kan ses som
en fingervisning om hur Boliden och verksamheten uppfattas for tillfallet.

5.1 Uppfattning av bolaget Boliden

Studiens resultat, fran saval intervjuer som enkatundersokning, visar tydligt att uppfattningen av
Boliden ar mycket positiv bland de tillfrdgade. Indikatorvardet ar hogt (4,1) och 74 procent av
enkatrespondenterna svarar att de instammer helt eller delvis i pastdendet "Min uppfattning av
bolaget Boliden Mineral AB ar positiv”. 20 procent &r neutrala medan endast fyra procent har svarat
att de inte instdammer och tva procent att de inte vet, se Figur 62.
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Min uppfattning av bolaget Boliden Mineral AB &r positiv

m Instdmmer inte alls W Instdmmer inte ® Neutral B Instdmmer delvis B Instdmmer helt = Vet gj

Figur 62: Resultat fran enkatundersékningen pa pastaendet "Min uppfattning av bolaget Boliden
Mineral AB &r positiv"

Kommentarerna till pastaendet i enkaten ar f& men utifrén intervjuer bekraftas den positiva bilden av
bolaget. Boliden papekas vara en positiv kraft i Gallivare som skapar manga arbetstillfallen och ar
delaktig i samhallet genom sponsring till olika féreningar, projekt och evenemang. Bade de
entreprendrer och féreningar som intervjuats ar mycket positivt instéllda till Boliden och anser att
samarbetet med bolaget i all vasentlighet fungerar bra. Aven kommunrepresentanter &r positiva till
Boliden och anser att samarbetet med Boliden péa det stora hela fungerar bra.

Det som lyfts fram som kritik &r att Bolidens synlighet inne i Gallivare centrum upplevs relativt liten.
LKAB beskrivs vara mer synlig och delaktig i samhallet. Detta kan till stor del férklaras av
Malmbergsgruvans centrala lage och den pagéende samhallsomvandlingen dar LKAB &r
huvudaktor. Aitikgruvan ligger en dryg mil utanfér samhallet och Boliden blir darfér av naturliga skal
inte lika synlig.

| enkaten fick respondenterna &ven ta stalining till pastaendet "Jag upplever att Boliden &r engagerat
i kommunen/orten och kommunens utveckling”. Resultatet ingéar inte i berékningen av indikatorvardet,
men s&ger nagot om hur bolaget uppfattas. Svaren visar att 59 procent av respondenterna
instammer helt eller delvis i pastdendet. 21 procent &r neutrala, 10 procent har svarat "vet gj”
respektive inte instdmmer, se Figur 63. | kommentarer ar det framst bolagets sponsring till lokala
féreningar som lyfts fram. Flera papekar att de saknar kunskap i frdgan och nagra framfér att de
upplever LKAB som mer aktiv i samhéllet.

Jag upplever att Boliden ar engagerat i kommunen/orten och
kommunens utveckling

B% 7% 21% 26% 33%

B Instdmmer inte alls W Instdmmer inte ® Neutral B Instdmmer delvis B Instdmmer helt = Vet gj

Figur 63: Enkétrespondenternas svar pa pastaendet "Jag upplever att Boliden &r engagerad i
kommunen/orten och kommunens utveckling".

Det har vid intervjuer framférts synpunkter och dnskemal om att Boliden genom ¢kad narvaro i
centrala Géllivare skulle kunna bli mer proaktiv i att utveckla Géllivare som en attraktiv plats, bade att
bo pa och besodka. Att skapa stolthet och engagemang for Gallivare som plats bland de
Bolidenanstallda lyfts ocksa fram som en nyckel for att starka platsen Géllivare. Att se Aitikgruvan
som en del av Gallivare och inte en separat verksamhet papekas vara viktigt.
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5.2 Information och dialog

Nar det géller information och dialog &r indikatorvardet nagot lagre (2,5). Detta indikatorvarde har
raknats ut som ett medelvarde av respondenternas svar pé tre av pastdendena i enkaten.

36 procent av enkatrespondenterna har svarat att de instammer helt eller delvis i det férsta av
pastaendena "Jag far tillracklig och tydlig information fran Boliden gallande Aitikgruvan”, 31 procent
ar neutrala medan 25 procent anger att de inte instdmmer, se Figur 64.

Jag far tillracklig och tydlig information fran Boliden gallande Aitikgruvan

m Instdmmer inte alls W Instdmmer inte ® Neutral B Instdmmer delvis B Instammer helt = Vet gj

Figur 64: Enkatrespondenternas svar pa pastaendet: "Jag fér tillrécklig och tydlig information frén
Boliden géllande Aitikgruvan".

| kommentarer papekas att informationen fran Boliden till invanarna i Gallivare upplevs vara sparsam
och att det &r sallan man hor s& mycket om Aitikgruvan. Det papekas att det hander mer vid
Aitikgruvan &n vad de flesta som inte arbetar dar vet om, &ven om man bott i kommunen lange.
Boliden anses kunna bli battre pa att kommunicera kring gruvan och den utveckling som sker dar. Ett
par av enkatrespondenterna framfér forslaget att Boliden skulle kunna ge ut en informationstidning i
brevladan, pa liknande satt som LKAB gor.

P& det andra pastaendet tillhérande indikatorn, "Jag vet vart jag ska vanda mig om jag har
synpunkter/fragor om Aitikgruvan” &ar det 33 procent av enkatrespondenterna som instammer.
Resterande &r neutrala, instammer inte eller anger "vet ej”, se Figur 65. Det &ar sdledes manga som
inte vet vart de ska vanda sig med synpunkter eller fragor gallande Aitikgruvan. Dock &r det oklart
hur stort behov de tillfragade anser att de har av detta. De f& kommentarer som har lamnats till
pastaendet tydliggor inte den fragan.

Jag vet vart jag ska vanda mig om jag har synpunkter/fragor om
Aitikgruvan

9% 21% 21% 18% 15%

m Instdmmer inte alls W Instammer inte ® Neutral ®Instdmmer delvis B Instammer helt = Vet gj

Figur 65: Enkétrespondenternas svar pa péastaendet: " Jag vet vart jag ska vdnda mig om jag har
synpunkter/fragor om Aitikgruvan'.

Pa det tredje pastdendet kopplat till denna indikator, "Jag upplever att mina synpunkter beaktas av
Boliden” ar det endast 17 procent som instdmmer helt eller delvis. 39 procent har angett "vet e}”
medan 31 procent &r neutrala och 13 procent inte instdmmer, se Figur 66.
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Jag upplever att mina synpunkter beaktas av Boliden

5% 8% 31% 9% 8%

H Instammer inte alls W Instdmmer inte ® Neutral mInstdmmer delvis ®Instdmmer helt = Vet gj

Figur 66: Enkétrespondenternas svar pa péastaendet: 'Jag upplever att mina synpunkter beaktas av
Boliden".

Resultatet kan tolkas som att en stor andel inte vet om deras synpunkter beaktas eller inte av Boliden
men det kan ocksa tolkas som att det &r f& som nadgon gang har lamnat synpunkter till Boliden. Den
senare tolkningen bekraftas av flera kommentarer till pastaendet. Nagon svarar dock att den inte tror
att hens synpunkter skulle ha nagon betydelse.

Vid intervjuer med saval kommunrepresentanter, entreprendrer, féreningar som samebyn stalldes
fragor om hur dialogen med Boliden upplevs fungera. Den 6vergripande bilden &r att de tillfragade
upplever att dialogen fungerar bra. Sarskilt entreprenérer och féreningar ar mycket néjda med
dialogen. Aven samebyn &r ndjd med den dialog som de idag har med bolaget, &ven om det av flera
skél kan finnas meningsskiljaktigheter mellan parterna.

Ett par av kommunrepresentanterna upplever att det finns viss férbattringspotential i dialogen med
bolaget. Boliden ar delaktiga i ett antal samarbetsgrupper med bland annat kommunen och
Lapplands larcentra. Har upplevs Bolidens storlek vara en utmaning eftersom de som deltar fran
bolagets sida i dessa grupperingar sallan har mandat att fatta beslut, utan som regel maste ta med
sig fragan tillbaka till bolaget. Personer "hdgre upp” i bolaget med stérre befogenheter och mandat
att fatta beslut pa plats efterfragas till dessa samarbeten.

Vidare finns en upplevelse av att Boliden gérna stéller upp med ekonomiskt stdd till olika projekt och
evenemang men nar det kommer till personella resurser ar bidraget mer begransat. Detta papekas
vara nagot som det finns stort behov av da Gallivare &r en liten ort och kommunen har begransade
resurser.

Pa samradsmétet i juni 2023, dar ca 15 privatpersoner deltog, lyftes fragan om damning som en av
de viktigaste fragorna for narboende, vilket ocksa namnts i kapitel 4.2.1 (Narboende). Det blev tydligt
att det finns dnskemal fran boende i narliggande byar att f& mer information fran Boliden om
dammets spridning och paverkan samt om Bolidens arbete med damm-bekampning.

5.3 Oro fér milj6- och halsopaverkan, samt faror och risker

Nar det galler oro for miljo- och halsopaverkan samt for faror/risker &r indikatorvardet 3. Fér denna
indikator ar det 6nskvart att ha ett sé lagt varde som mojligt, eftersom det innebar mindre oro. Vardet
for indikatorn har réaknats ut som ett medelvarde av respondenternas svar pa tre av pastaendena i
enkaten.

Resultatet for indikatorns férsta pastdende "Jag kénner oro for hur Aitikgruvan paverkas manniskors
halsa” har &ven presenterats tidigare i kapitel 4.2.4 (Halsa). Oro for hur gruvan paverkar manniskors
halsa finns, men beddms &ndéa vara begransad da det &r en fjardedel av respondenterna som anger
att de upplever oro medan 35 procent inte goér det och 39 procent &r neutrala eller har svarat "vet e}”,
se Figur 67. Av kommentarer att doma ar dammets eventuella halsopaverkan det som oroar mest.
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Jag kénner oro for hur Aitikgruvan paverkar manniskors hélsa
12% 23% 30% 19% 7% 9%

B Instdmmer inte alls ®Instdmmer inte ® Neutral B Instdmmer delvis ®Instdmmer helt = Vet gj

Figur 67: Enkatrespondenternas svar pa péastaendet: 'Jag kdnner oro for hur Aitikgruvan paverkar
maéanniskors hélsa".

Det ar desto fler som &r oroade fér gruvans paverkan pa miljon da nastan halften, 49 procent,
instammer helt eller delvis i pastdendet "Jag kanner oro for Aitikgruvans miljdpaverkan”. 25 procent
&r neutrala medan 22 procent inte tycks vara oroade, se Figur 68. Aven har &r det dammets
paverkan det som framférs mest i kommentarerna. Oro fér hur gruvan paverkar narliggande
vattendrag &r ocksa aterkommande.

Jag kénner oro for Aitikgruvans miljopaverkan
7% 15% 25% 31% 18% 3%

B Instdmmer inte alls m Instdmmer inte ® Neutral ®Instammer delvis ®Instdmmer helt = Vet ej

Figur 68: Enkatrespondenternas svar pa pastaendet: 'Jag kdnner oro for Aitikgruvans miliépaverkan”

Nar det géller oro for eventuella faror/risker ar det 41 procent som instdmmer helt eller delvis i
pastaendet "Jag kanner oro for eventuella faror/risker kopplat till Aitikgruvan”. 26 procent ar neutrala
medan 33 procent har svarat att de inte instdmmer eller "vet ej”, se Figur 69.

Jag kanner oro for eventuella faror/risker kopplat till Aitikgruvan
11% 20% 26% 30% 1%

B Instammer inte alls ® Instdmmer inte ® Neutral B Instammer delvis B Instammer helt = Vet gj

Figur 69: Enkatrespondenternas svar pa pastaendet: 'Jag kanner oro fér eventuella faror/risker
kopplat till Aitikgruvan"

Som &ven beskrivits i kapitel 4.2.2 (S&kerhet) &r oro for ett potentiellt dammhaveri det som lyfts fram
av flest respondenter i kommentarerna. Ett par undrar vad dammet som sprids innehaller och hur
vattenkvaliteten paverkas. Nagra papekar ocksa att deras kunskap i fragan ar begransad men att de
"hoppas att Boliden har koll”.

Vid intervjuer med kommunrepresentanter diskuterades huruvida de upplever att det finns oro for
gruvans paverkan bland kommuninvanarna. Utifran samtalen kan konstateras att oron inte upplevs
vara sarskilt omfattande. Det papekas att gruvorna funnits lange pa platsen och invanarna ar sa vana
vid gruvorna att oron fér halso-/miljépaverkan eller for risker kopplat till gruvan ar relativt begransad
(Gallivare kommun 2023b, Lapplands kommunalférbund 2023).

Det papekas daremot att oron for vad som skulle handa med samhéllet om gruvorna i kommunen
skulle behova laggas ner troligtvis ar storre. Samtidigt har Géallivare férdelen av att ha tva gruvor och
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bada bolagen har langsiktiga planer sa inte heller denna oro tycks vara sérskilt stor i dagslaget. En
“trétthet” upplevs finnas kring hur mycket mark gruvorna ska ta i ansprak, hur mycket de ska vaxa
och hur manga génger invanare ska behdva flytta pa grund av gruvorna (Géllivare Naringsliv AB
2023, Gallivare kommun 2023b).

5.4 Acceptans av gruvan/gruvomradet

For indikator 4, Acceptans av gruvan/gruvomradet, &r indikatorvardet mycket hogt (4,7). Som Figur
70 nedan visar instammer hela 91 procent av enkatrespondenterna i pastdendet "Jag tycker det ar
acceptabelt att Aitikgruvan finns pa orten/i kommunen”. Nio procent &r neutrala medan inte nagon

har svarat att de inte instammer.

Jag tycker det &r acceptabelt att Aitikgruvan finns pa orten/
kommunen

9% 14% 77%

m Instammer inte alls ® Instdmmer inte ® Neutral mInstammer delvis ®Instdmmer helt = Vet ]

Figur 70: Enkétrespondenternas svar pa pastaendet: "Jag tycker det &r acceptabelt att Aitikgruvan
finns pa orten/i kommunen".

Aitikgruvan tycks vara en sjalvklarhet i Géllivare och de f& kommentarer som lamnats till pastaendet
anger att gruvan behovs for att samhaéllet ska leva. Aven vid intervjuer har det blivit tydligt att gruvan
(gruvorna) ar en sjalvklarhet i kommunen och deras existens pa platsen tycks inte vara nadgot som
ifrdgasatts, troligtvis pd grund av gruvindustrins langa tradition pa platsen.

6. Sammanfattande diskussion

| Géllivare erbjuds invanare ett gott liv med méanga och valbetalda arbetstillfallen liksom en
meningsfull fritid med nérhet till storslagen natur och fjalimilj6. Stora mojligheter finns till friluftsliv, jakt
och fiske nara hemmet. Livspusslet blir enkelt tack vare narheten till det mesta i vardagen. Regionen
ar expansiv till f6ljd av de manga industrisatsningar som goérs inom exempelvis fossilfri
energiproduktion och groént stal i den sa kallade gréona omstaliningen. Féretag visar intresse for att
etablera sig och gruvbolagen i kommunen gor stora investeringar fér framtiden. Metaller beh&vs mer
an nagonsin da de &r avgorande for inte minst den pagéende elektrifieringen av samhallet.
Arbetslosheten &r lag och arbetstillfallen finns det gott om.

Med dessa forutsatiningar borde Géllivare blomstra och sjuda av liv. Men situationen &r till stor del en
annan. Befolkningen fortsatter att minska, som den har gjort sedan 1960-talet, och bristen pa
arbetskraft ar stor samtidigt som medelaldern dkar. Denna trend méste vanda for att stoppa den
onda spiral dar bristerna pé personal inom vérd, skola och omsorg, liksom bristen pé bostader,
minskar kommunens attraktivitet och spar pa den negativa befolkningsutvecklingen.

Tidigare studier visar att det inte finns ndgot entydigt samband mellan en 6kad sysselsattning och
befolkningstillvaxt. En ort eller kommun maste kunna erbjuda fler faktorer an arbete for att vara
livskraftig. Huruvida en plats upplevs attraktiv avgérs av ett samspel mellan naturgivna resurser,
utbud av service och kultur, historia, infrastruktur for transport och kommunikationer, féretagsklimat
och social infrastruktur. En bruksort som Gallivare kan sédgas véxa tack vare sin specialisering, men
Overlever genom att naringslivet diversifieras.

Denna sociala- och socioekonomiska héllbarhetsanalys visar att 83 procent av de tillfragade i
enkatundersokningen svarar att de trivs pa orten/i kommunen och att 73 procent uppger att de
kanner en stolthet dver att bo i Gallivare. Det &r ett gott betyg at Géllivare. Det ar ocksé en tydlig
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majoritet, 73 procent, som anser att Aitikgruvans paverkan pa Gallivare ar positiv, se Figur 71:
Enkatrespondenternas svar pa pastaendet: "Jag anser att Aitikgruvans paverkan pa orten/kommunen
ar positiv".Figur 71.

Boliden tycks ha ett gott anseende bland invanarna och uppfattningen av Boliden ar mycket positiv
bland de tillfrdgade. Likaséa visar denna studie att acceptansen for Aitikgruvan ar i princip
hundraprocentig.

Jag anser att Aitikgruvans paverkan pa orten/kommunen &r positiv
1%
P % 20% 29% 44%

B Instammer inte alls W Instdmmer inte B Neutral ®Instammer delvis B Instdmmer helt = Vet gj

Figur 71: Enkétrespondenternas svar pa pastaendet: "Jag anser att Aitikgruvans paverkan péa
orten/kommunen &r positiv".

Samtidigt ger enkatundersdkning och intervjuer en bild av att det rader en viss negativ attityd och
stamning kring Gallivare som samhélle, och att det finns en relativt utbredd uppfattning om att
Gallivares bekymmer med brist pa arbetskraft och bostader till stor del beror pa gruvbolagen i
kommunen. Till viss del kan detta sdgas stamma eftersom det &r i gruvorna manga véljer att arbeta
pa grund av god arbetsmilj¢ och l6n, samt eftersom gruvindustrins féretag kdper bostader till sina
anstallda for att kunna rekrytera, vilket bidrar till bristen.

Det paradoxala ar dock att det ar tack vare gruvbolagen som det finns s& manga arbetstillfallen och
som efterfrdgan pé& bostader ar s stor. Aven om konkurrensen om arbetskraft onekligen skapar
utmaningar for arbetsgivare s& ar det faktum att det finns s& manga arbetstillfallen att arbetskraften
inte racker till, ett angenamt problem som inte alla inlandskommuner delar. Gruvorna skapar goda
forutsattningar for arbetsmarknaden och som denna studie visar gynnar Aitikgruvan Gallivares
livskraft p& s& manga satt.

Har finns séledes ett arbete att gdra vad géller perspektiv- och attitydférandring bland
kommuninvanarna, vilket till stor del handlar om kommunikation. Som kapitel 5.2 visar far Boliden ett
relativt 1&gt indikatorvarde vad galler information och dialog. Det finns foljaktligen potential att
forbattra bolagets kommunikation och samtidigt starka en mer positiv bild av gruvans paverkan pa
samhallet.

Samtidigt som samhallets livskraft &r beroende av Boliden &r Boliden beroende av ett livskraftigt
samhaélle for en god tillgang till arbetskraft och valfungerande stédindustri. Det rader séldes ett
symbiosforhallande mellan samhélle och bolaget. Tva av de viktigaste utmaningarna for saval
kommunen som Boliden ar att vanda den negativa befolkningsutvecklingen fér personer i arbetsfor
alder samt att tgarda den radande bostadsbristen. Viktigt ar ocksa att locka annu fler foretag till
etablering. For att arbetsmarknaden ska vara stabil pa lang sikt ar det dnskvart med variation. En
stérre bredd i naringslivet innebar ocksa att Boliden far ett stdrre rekryteringsunderlag.

For att locka nya invanare och fa invanare att vilja stanna kvar behovs krafttag for att 6ka Géallivares
attraktivitet som plats och destination. | detta arbete kan Boliden delta &n mer aktivt. | en liten
kommun som Gallivare behover alla aktérer bidra pa olika satt for att skapa tillvaxt. En storre
samverkan i fragan med kommunen &r efterfragad. Likasa behdvs samverkan for att forbattra
foretagsklimatet i kommunen.

Om Boliden skulle lagga ner sin verksamhet vid Aitik skulle effekterna bli enorma fér Gallivare
kommun. Tusentals arbetstillfallen skulle férsvinna och arbetslésheten skulle stiga da det inte ar givet
att en ny arbetsgivare skulle ta vid. Dessutom skulle Bolidens lokala engagemang i form av
satsningar pé infrastruktur, medfinansiering i projekt och sponsring till lokala aktiviteter och féreningar
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forsvinna. Detta skulle medféra en rad negativa konsekvenser fér kommunens sociala och
socioekonomiska situation.

En eventuell nedlaggning skulle f& spridningseffekter &ven pé stodrre avstand och manga andra
verksamheter och féretag som entreprendrer, leverantérer och stodindustrier skulle paverkas kraftigt
negativt. Detta skulle innebéara negativa socioekonomiska konsekvenser dven regionalt. Nationellt
skulle Sverige forlora sin stérsta kopparproducent vilket &ven skulle fa paverkan internationellt.

Detta ar de tillfrdgade i enkatundersokningen helt pa det klara med da hela 88 procent instammer
helt eller delvis i pastdendet "Jag tror att orten/kommunen skulle paverkas negativt om Aitikgruvan
lades ner”, se Figur 72. Kommentarer anger bland annat att om det skedde skulle stora delar av
forutsattningarna for att kunna leva och verka péa orten férsvinna.

Jag tror att orten/kommunen skulle paverkas negativt om
Aitikgruvan lades ner

2% 2%
8% 16% 72%

B Instammer inte alls W Instdmmer inte  ® Neutral m Instdmmer delvis B Instdmmer helt = Vet g]

Figur 72: Enkatrespondenternas svar pa péastaendet: 'Jag tror att orten/kommunen skulle paverkas
negativt om Aitikgruvan lades ner".

Avslutningsvis kan det konstateras att naturresurserna ar Gallivare kommuns stora styrka, savél de
storslagna natur- och fjallomradena som de vardefulla mineralerna i marken. Det galler for alla lokala
aktorer att samverka for att ta vara pa denna styrka pa basta sétt, fa vardena att starka varandra och
minimera intressekonflikter. Om s& sker har Gallivare mycket goda férutsattningar ett bli en mycket
attraktiv plats att bo pa och destination att besdka. D& har Gallivare alla mojligheter att bli "en arktisk
smastad i varldsklass”.

7. Utvecklingsforslag och forbattringspotential

Boliden och Aitikgruvan har en positiv inverkan pa den sociala och socioekonomiska situationen i
Gallivare kommun, men det finns alltid maojlighet till forbattringar. Att arbeta med standiga
forbattringar ar ockséa en viktig del i Bolidens vision. | detta kapitel presenteras darfor férslag pa hur
Bolidens positiva inverkan pa Gallivare samhalle och kommun kan starkas samt hur bolaget kan
bidra &n mer till att utveckla Géllivare i en positiv rikining. Férslagen nedan &r en kombination av vad
som framkommit i studiens enkatsvar och intervjuer och vad som framkommit vid analys av den
insamlade informationen.

e Samverka med kommunen och andra lokala aktérer for att utveckla Gallivares attraktivitet och
tillvaxt. Alla aktérer i samhallet behdver vara angelagna om och ta ett ansvar for att vanda
den negativa befolkningsutvecklingen och bristen pa arbetskraft. Géllivares och bolagets
framtid och utvecklingsmaojligheter hanger i hog grad pé i vilken utstrackning hushall och
foretag véljer att bosatta/lokalisera sig i naromradet. Det kravs en attraktivitet som far
manniskor att vilja stanna kvar och flytta till kommunen och som lockar fler féretag till
etablering. En stérre bredd i naringslivet innebar en stérre sékerhet for kommunen men
ocksa for gruvbolagen som far ett storre rekryteringsunderlag.

e Samverka med kommunen och andra aktorer kring att dtgarda den rddande bostadsbristen.
Pa vilket satt kan Boliden bidra till att forbattra situationen péa bostadsmarknaden? Saval
samhélle som arbetsgivare gynnas av att arbetskraften finns lokalt i stéllet fér att den pendlar
till och fran kommunen. For att detta ska var majligt kravs fler bostader i kommunen av
varierande typ och prisklass.
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*  Utveckla kommunikationen kring Aitikgruvan. Boliden kan pé olika satt vara mer synlig i
Gallivare samhalle och péa sa satt sprida information om och skapa nyfikenhet kring
Aitikgruvan. Genom att beratta om vad som hander i gruvan och vilken bredd som finns vad
galler saval verksamhet som arbetstillfallen kan bilden av vad ett "gruvsamhalle” ar
moderniseras. En gruva &r mer an varselvastar och truckar. Lyft fram det hégteknologiska
och hur gruvan bidrar till klimatomstallningen. Arbeta med "story-telling” kring gruvan.

¢ Jobba aktivt med platsvaruméarket Géllivare internt. Skapa stolthet bland medarbetarna kring
platsen och 6ver att bo i Gallivare. Aitikgruvan kan pa ett tydligare satt inkluderas som en del
av Gallivares samhalle. Gallivare ska vara en plats dar medarbetare vill vara &ven pa fritiden.

* Samverka med besoksnaringen for att utveckla Gallivare till en intressant destination.
Efterfragan pa besok i gruvan ar i dagslaget storre an utbudet. Hitta former for hur detta kan
utvecklas tillsammans med besdksnaringen. Turister kan vara framtida invanare.

e Verka for att 6ka incitamenten for kommuninvénarna att vidareutbilda sig. Exempelvis genom
att infdra en Idnetrappa som ar kopplad till utbildning och kompetens. Stall krav pé att de
anstallda ska ha godkanda gymnasiebetyg i alla &mnen. Fler hdgutbildade invanare ger en
storre bredd i rekryteringsunderlag samt minskar sarbarheten och de negativa
socioekonomiska konsekvenser som kan uppsta om/nar gruvan val laggs ner.

*  Gor en kompetensinventering bland anstéllda samt en plan for hur omstaliningen till en
alltmer automatiserad och elektrifierad gruvverksamhet paverkar kompetensbehovet. Vilken
kompetens kommer efterfragas mer och vilken kommer efterfrdgas mindre i framtidens
gruva? Vilka utbildningsinsatser finns det behov av? Kommer det finnas yrkesroller som inte
langre behdvs och vad ska i s& fall handa med berérda medarbetare?

Ytterligare tips och férslag fran studiens deltagare:

¢ Samverka med en lokal restaurang och ge alla nyinflyttade i Gallivare en chokladkaka
som ser ut som en guldtacka. Ett kul inslag som vacker nyfikenhet pa gruvan.

¢ Utveckla ett science center med gruvinriktning i Gallivare. Ta inspiration av Teknikens
hus i Luleé eller Tom Tits Experiment i Sédertélje.

* Erbjud personal att jobba ett antal timmar per ar i en lokal férening under arbetstid. Till
exempel bygga eller restaurera vindskydd. Gynnar bade samhallet och de anstallda.

¢ Bli partner i Mentor Sverige och stétta unga till en halsosam framtid, samtidigt som ni kan
vacka ungas intresse for gruvbranschen.
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8. Uppfdljning

8.1 Uppféljning av studien

Denna sociala- och socioekonomiska hallbarhetsanalys bor féljas upp och uppdateras om fem ar
(2028) for att folja utvecklingen av den sociala och socioekonomiska situationen i Gallivare samt av
Bolidens utvecklingsarbete med dessa fragor. Detta foreslas ske genom att rapporten uppdateras
med information pa féljande satt:

* Intervjuer med de aktérer som intervjuats i denna studie samt med eventuella ytterligare
aktdrer som beddms relevanta fér en uppdaterad bild av situationen.

* En mindre enkatundersokning med de fragor som &r kopplade till de fyra indikatorerna for att
folja utvecklingen av indikatorerna 6ver tid.

* Uppdatering av statistik gallande de socioekonomiska aspekter som presenteras i denna
rapport.

Efter ytterligare fem &r (2033) kan det vara lampligt att goéra en fullstandig uppdatering av denna
rapport.

8.2  Aterkoppling till deltagare

Aterkoppling till de som deltagit i studien &r viktig. Som deltagare vill man gérna veta vad som hande
med den informationen man delade med sig av och vad resultatet blev.

Aterkoppling till de som deltagit i enkatundersokningen kommer ske genom en vykortshalsning med
ett tack, kort information om studien samt var den gar att hitta. Fér de som lamnat kontaktuppgifter
finns mojlighet for Boliden att ta vidare kontakt med for ytterligare dialog.

Aterkoppling till de som deltagit i studiens intervjuer sker via ett personligt mejl med information om
studien och var den gér att hitta.
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