PROTOKOLL FORT VID ARSSSTAMMA I BOLIDEN AB (publ),
ORG NR 556051-4142, DEN 8 MAJ 2008 I GARPENBERG

1. Stimmans éppnande

Ordfséranden i Boliden AB: s styrelse, Anders Ullberg, forklarade drsstimman 2008
oppnad med ett anfoérande till stimmodeltagarna.

2. Val av ordforande vid stimman

P4 forslag frin valberedningen valdes styrelsens ordforande Anders Ullberg till
ordforande vid stimman. Protokollet fordes av sekreteraren vid stimman, chefsjuristen 1
Boliden AB, Marianne Lindholm.

3. Uppriittande och godkinnande av rostliingd

Stimman godkinde den vid stimman utdelade prelimindra rostlangden, med strykningar
av de aktiefigare som inte infunnit sig, som definitiv rostléngd vid stimman (Bilaga 1).

4. Godkénnande av dagordningen
Stimman godkénde foreslagen dagordning.
5. Val av tva personer att jimte ordforanden justera protokollet

P4 forslag frin Asa Nisell, Swedbank Robur fonder, valde stimman Anders Algotsson,
Afa Forsikring, och Bjérn Franzon, 4: e AP-fonden, att jaimte ordféranden justera
protokollet.

6. Provning av om stimman ir i behorig ordning sammankallad

Sekreteraren redogjorde for kallelseforfarandet. Stimman forklarade sig dérefter vara i
behorig ordning sammankallad.

7. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Stimman konstaterade att arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen var framlagda.

8. Redogirelse for styrelsens arbete och arbetet i dess revisionsutskott och
ersittningsutskott

Anders Ullberg redogjorde for styrelsens arbete under 2007 och for arbetet i
ersittningsutskottet.

Ordforanden i revisionsutskottet, Ulla Litzén, redogjorde for arbetet i revisionsutskottet
under 2007.




9. Verkstillande direktorens anférande
Verkstillande direktdren Lennart Evrell vinde sig i ett anforande till aktiedgarna.
10. Redogorelse for revisionsarbetet under 2007

Auktoriserade revisorn Hans Pihl redogjorde for revisionsarbetet under 2007 och léste
upp delar av revisionsberittelsen.

11. Beslut om

a) faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Staimman beslutade faststilla resultatrikningen och balansrdkningen for 2007 samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen for 2007 i enlighet med
revisorernas rekommendation.

b) dispositioner betriiffande bolagets vinst enligt den faststiillda
balansriikningen samt faststiillande av avstimningsdag for utdelning

Anders Ullberg redogjorde for styrelsens forslag till vinstdisposition och motivering till
forslaget. Stimman beslutade i enlighet med det framlagda forslaget om en utdelning till
aktiesgarna om 4 kr per aktie och att dterstdende belopp om 1 257 567 826 kr balanseras
i ny rikning. Som avstimningsdag for ritt till utdelning faststilldes den 13 maj 2008.

¢) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktoren

Stimman beviljade efter tillstyrkande fran bolagets revisorer, styrelsens ledaméter och
verkstillande direktdren ansvarsfrihet fér 2007 ars forvaltning.

12. Beslut om:

A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

B) okning av aktiekapitalet genom fondemission
Efter redogérelse frén Anders Ullberg beslutade stimman enhalligt i enlighet med
styrelsens forslag och bemyndigade Vd att vidta de mindre justeringar i besluten ovan
som kan vara nédvindiga i samband med registreringen vid Bolagsverket och vid VPC
AB (Bilaga 2).

13. Valberedningens redogérelse for sitt arbete

Valberedningens ordférande, Mats Guldbrand, AMF pension, redogjorde for
valberedningens arbete infor arsstdimman.

14. Faststillande av antalet styrelseledaméter som skall utses av drsstimman

P4 forslag frén valberedningen beslutade stimman att antalet styrelseledamdter skall
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15. Faststillande av arvoden till styrelsen
Mats Guldbrand redogjorde for valberedningens forslag. Inga motforslag framlades.

Stimman beslutade i enlighet med forslaget att arvode for perioden intill slutet av nésta
arsstimma oférandrat skall utgd med 850 000 kronor till styrelsens ordférande och med
325 000 kr till varje av bolagsstimman vald styrelseledamot som inte &r anstélld i

bolaget.

Stdmman beslutade vidare att arvode skall utg till revisionsutskottets ordférande med
150 000 kr och med 75 000 kr till vardera av utskottets tva ledaméter.

16. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande
Ordforanden redogjorde for styrelsens nuvarande utseende och bad om forslag.

Mats Guldbrand forklarade att valberedningen foreslar omval av samtliga sittande
ledaméter och nyval av Lennart Evrell, bolagets verkstillande direktor. De foreslagna
ledaméterna och deras 6vriga uppdrag presenterades med hjélp av power-point bilder.
Inga motforslag framlades.

Stamman beslutade utse Anders Ullberg, Carl Bennet, Marie Berglund, Staffan Bohman,
Lennart Evrell, Ulla Litzén, Leif Rénnbéck, Matti Sundberg och Anders Sundstrom till
ledamoter i Boliden AB: s styrelse for tiden intill slutet av nista arsstimma.

Ordforanden informerade stimman om att de fackliga organisationerna utsett féljande
representanter till styrelsen:

Ordinarie: Marie Holmberg (Sveriges ingenjorer), Bo Karlsson IF Metall), och Lars

Sundstrém (IF Metall)
Suppleanter: Mikael Andersson (Unionen), Einar Mikkelsen (IE-IndustriEnergi) och

Hans-Géran Olvebo (IF Metall)

I enlighet med valberedningens forslag valdes Anders Ullberg till styrelsens ordf6rande.
17. Faststiillande av arvode till de tidigare valda revisorerna

Vid ordinarie bolagsstdmma 2005 valdes de auktoriserade revisorerna Hans Pihl och
Bjorn Sundkvist med auktoriserade revisorerna Jan-Hugo Nihlén och Richard Peters

som suppleanter, samtliga Deloitte AB, for perioden intill slutet av arsstimman 2009.
Arvode till revisorerna har under foregiende rikenskapsar utgétt enligt rikning.

Mats Guldbrand framforde valberedningens forslag att arvode till revisorerna dven
fortsatt skall utgé enligt godkénd rékning for perioden fram till slutet av nésta
arsstdmma.

Stimman beslutade i enlighet med forslaget.
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18. Beslut om riktlinjer for erséittning mm till koncernledningen

Anders Ullberg redogjorde for styrelsens forslag. Stimman beslutade i enlighet med
forslaget (Bilaga 3).

19. Beslut om instruktion for valberedningen

Mats Guldbrand sammanfattade valberedningens foérlag som i sin helhet bilagts
dagordningen.

Stdmman beslutade i enlighet med forslaget att anta f6ljande instruktion for

valberedningen:
Valberedningen skall bestd av minst fem och hogst sju ledaméter. Arsstimman viljer

fem ledamoter till valberedningen. Tre av dessa skall representera de aktiedigare som i
anslutning till utfirdandet av kallelsen till arsstdmman &r de tre storsta 4garna och som
forklarat sig villiga att delta i valberedningens arbete (”Storégare”). En ledamot bor
representera de mindre aktiedgarna och en ledamot skall vara styrelsens ordforande.
Valberedningen skall inom sig vilja ordférande vid ett konstituerande méte snarast
efter rsstimman. Styrelsens ordforande skall dock inte vara ordférande i
valberedningen.

Valberedningen kan for att ersitta avgiende ledaméter eller for att bittre spegla
aktiedgarstrukturen erbjuda andra storre aktiedgare att representeras i valberedningen.
Om ett sddant erbjudande ldmnas skall det ga i turordning till de storsta aktiefigare som
inte redan &r representerade i valberedningen.

Om en ledamot representerar en Stordgare som salt huvuddelen av sitt aktieinnehav
och som dérefter inte lingre representerar ndgon av de fem storsta aktiefigarna skall
valberedningen besluta om ledamoten skall kvarsta i eller avgé fran valberedningen.

Om en Stordgare 6nskar byta den ledamot som representerar aktiedgaren i
valberedningen skall anmélan hirom skickas till styrelsens ordforande.

Bolaget skall offentliggora fordndringar i valberedningens sammanséttning sa snart
fordndringen skett.

Valberedningen skall verka i samtliga aktiedgares intresse och till drsstimma eller vid
behov extra bolagsstimma ldmna forslag till:

ordforande vid arsstimma

antal styrelseledamoter

styrelseledaméter och styrelseordférande

styrelsearvode med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter
eventuellt arvode for utskottsarbete

revisorer

arvode till revisorerna

ledaméter i1 valberedningen i enlighet med principerna ovan




Négon ersittning skall inte utga till valberedningens ledaméter men bolaget skall svara
for skiliga kostnader forenade med utforandet av valberedningens uppdrag.

20. Val av ledamadter till valberedningen

P4 forslag frin Mats Guldbrand beslutade stimman utse Anders Algotsson (Afa
Forsakring), Asa Nisell (Swedbank Robur fonder), Michael Gobitschek (Skagen
fonder), Lars-Erik Forsgérdh och Anders Ullberg till ledaméter i valberedningen.

21. Stimmans avslutande

Arsstamman 2008 forklarades avslutad.

rotokollet

.....................
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Anders Ullberg Anders Algotsso
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Bilaga 2

Styrelsens for Boliden AB (publ) forslag till beslut om (A) minskning av aktiekapitalet
genom indragning av egna aktier och (B) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission
(punkt 12)

Styrelsen for Boliden AB (”bolaget”) foreslar att bolagets aktiekapital minskas med 31.892.000
kronor genom indragning av 15.946.000 egna aktier, envar aktie med ett kvotvirde om 2 kronor.
Vidare foreslar styrelsen, for att kunna genomfora dessa atgérder pa ett enkelt och tidseffektivt
satt, att bolagets aktiekapital 6kas med 31.892.000 kronor genom fondemission. I anledning
hérav foreslar styrelsen att drsstimman beslutar i enlighet med foljande forslag.

A. Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bolagets aktiekapital minskas med 31.892.000
kronor. Minskningen skall genomforas genom indragning av 15.946.000 aktier, envar aktie med
ett kvotvirde om 2 kronor. De aktier som foreslas dras in har dterkopts av bolaget i enlighet med
bemyndigande av drsstimman 2007.

Andamalet med minskningen av aktiekapitalet #r avsittning till fond att anviindas enligt beslut av
bolagsstimman.

Efter det att beslutet om minskning verkstillts kommer bolagets aktiekapital att uppga till
547.022.338 kronor, fordelat pa totalt 273.511.169 aktier, envar aktie med ett kvotviarde om 2
kronor. Utdver minskningen av aktiekapitalet kommer bolagets egna bundna kapital inte att
paverkas.

Sasom redogorelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen far styrelsen anfora
foljande. Beslutet om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier enligt denna
punkt A kan genomfOras utan inhdmtande av Bolagsverkets eller allmédn domstols tillstind,
eftersom bolaget samtidigt genomfor en fondemission enligt punkten B nedan. Sammantaget
medfor dessa atgirder att varken bolagets bundna egna kapital eller dess aktiekapital minskar.
Minskningen av aktiekapitalet och fondemissionens paverkan pa bolagets bundna egna kapital
och aktiekapital framgar, savitt avser minskningen, av vad som anges i det foregaende stycket
och, savitt avser fondemissionen, av vad som anges i punkten B nedan.

B. Okning av aktiekapitalet genom fondemission

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar att genom fondemission dka bolagets aktiekapital med
31.892.000 kronor till 578.914.338 kronor genom en dverforing av 31.892.000 kronor frén
bolagets fria egna kapital. Inga nya aktier skall ges ut i samband med fondemissionen.

Antalet aktier 1 bolaget kommer, efter verkstdlld Okning av aktiekapitalet, att uppga till
sammanlagt 273.511.169, envar aktie med ett kvotvirde om ca 2,117 kronor.
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Arsstimmans beslut enligt punkterna A — B ovan skall fattas tillsammans som ett beslut. For
giltigt beslut av stimman maste aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna
som de vid stimman foretrddda aktierna rosta for beslutet.

Styrelsen foreslar slutligen att &arsstimman beslutar att bolagets verkstillande direktor
bemyndigas att vidta de mindre justeringar i besluten ovan som kan vara nodvindiga i samband
med registreringen vid Bolagsverket och vid VPC AB.

Stockholm i mars 2008
Boliden AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 3
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittning mm till koncernledningen

Koncernledningen utgors av verkstillande direktdren samt atta ledande befattningshavare.
Styrelsen lamnar foljande forslag till riktlinjer for erséttning mm.

Erséttningen till ledamoterna i koncernledningen skall utgoras av fast 16n, eventuell rorlig
ersittning, ovriga formaner samt pension. Den sammanlagda ersittningen skall vara
marknadsmissig och konkurrenskraftig. Den fasta 16nen skall vara relaterad till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga ersattningen skall vara maximerad till
50 % av den fasta 16nen och baseras pa utfall i forhallande till uppsatta mal. Vid uppsdgning
fran bolagets sida skall i normalfallet en uppsdgningstid om sex till tolv ménader gélla och vid
uppségning fran den enskilde tre till sex manader. Eventuellt avgangsvederlag bor inte
overstiga 18 manadsloner och endast utga vid uppsédgning initierad av bolaget.
Pensionsformaner skall vara forméns- eller premiebestimda, eller en kombination dérav, och
ge befattningshavaren rétt till pension fran ldgst 60 ars alder. Den rorliga ersittningen skall
inte vara pensionsgrundande.

Styrelsens ersittningsutskott lamnar forslag till styrelsen om ersittning med mera till
verkstillande direktdren. Ersattningsutskottet bereder vidare frdgor om principer for
erséttning till koncernledningen och godkénner pa forslag fran verkstéllande direktoren
ersdttning med mera till koncernledningen.

Stockholm i mars 2008
Boliden AB (publ)
Styrelsen



