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Boliden Kokkolan paatuote on puh-
das sinkkija siita valmistetut sin-
kitystuotteet. Prosessinhoitaja
Mikko Koivisto, tuotantojohtaja
Jens Nyberg ja valimon paallik-
ké Manu Myllyméki vastaavat jo-
kainen omalta-osaltaan siita, et-
ta tuotteen laatu vastaa asiak-
kaan odotuksia.

Boliden Kokkola -

Boliden Kokkola Oy on 306 000 tonnin tuotantokapasiteetil-
taan Euroopan toiseksi suurin ja maailman neljinneksi suurin
sinkkitehdas. Tuotannosta noin 85 prosenttia menee vientiin.
Tirkeimmit markkina-alueet ovat Pohjois- ja Keski-Eurooppa.

Paatuotteemme on puhdas sinkki ja siitd valmistetut sinkitys-
tuotteet. Pienin tuotekoko on 25 kilon sinkkiharkko ja suurin
4 000 kiloa painava jittijumbo. Kokkolassa tuotettu sinkki me-
nee pidasiassa suurten teristehtaiden kiyttoon.

Sinkkitehdas on Kokkolan suurin yksityinen tydnantaja.
Vuoden 2010 lopussa tehdas tyollisti 540 henked*. Tuotannon

arvo oli noin 499 miljoonaa euroa.

2 BOLIDEN KOKKOLA e YHTEISKUNTAVASTUUN RAPORTTI 2010

perustiedot

Osa kansainvalistd metallikonsernia
Boliden Kokkolan emoyhtié on ruotsalainen Boliden AB.
Bolidenilla on tehtaita Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa. Kaivoksia
yhtislld on Ruotsissa ja Irlannissa. Konsernin pidtuotteet ovat
sinkki ja kupari. Yhtid tuottaa my®s kultaa, hopeaa ja lyijyi.
Boliden AB:n liikevaihto vuonna 2010 oli 36 miljardia
Ruotsin kruunua eli noin 3,8 miljardia euroa. Konserni tydllis-
ti vuoden lopussa 4 400 henkiloid. Boliden AB:n osake noteera-
taan Tukholman ja Toronton pdrsseissi.

* Lisilksi Boliden Kokkolan tytiryhtio KIP Servive Oy tyillisti nelji henkiloa.
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Sinkkitehtaan
vhteiskuntavastuu

Boliden Kokkolalle vastuullisuus on perusarvo,
jonka mukaan tehdas on toiminut vuosikym-
menten ajan. Vastuullinen toimintatapa on luo-
nut sinkkitehtaalle hyvat toimintaedellytykset, joi-
den avulla yhtitta on pystytty jatkuvasti kehitta-
maan.

Sinkkitehtaalla yhteiskuntavastuu né&hdaan
osana liiketoimintaa. Vastuullisuuteen liittyvat
asiat huomioidaan seka paivittaisessa toimin-
nassa etta pitkalle tulevaisuuteen ulottuvan toi-
minnan suunnittelussa. Olemme maaritelleet
yhteiskuntavastuumme seuraavasti:

Taloudellinen vastuu on sinkkitehtaan ole-
massaolon perusta. Taloudellisesti kannattava
ja kilpailukykyinen yritys on tavoiteltava tydnan-
taja ja kumppani.

Sosiaalisesti vastuullisena yrityksena huo-
lehdimme henkiléstéstdmme ja olemme sidos-
ryhmillemme luotettava kumppani.

Ymparistovastuu tarkoittaa sita, etta sitou-
dumme ymparistdsuorituskyvyn jatkuvaan pa-
rantamiseen. Sinkin kayttd luo hyvinvointia ja
edistda kestavaa kehitysta.

Yhteiskuntavastuun raportointi
Taman raportin avulla kerromme sidosryhmil-
lemme siita, miten kannamme vastuuta ihmis-
ten hyvinvoinnista, ymparistosta ja taloudesta.
Kerromme mygs, millainen tuote sinkki on yh-
teiskuntavastuun nakdkulmasta.
Boliden-konsernin julkaisema GRI-ohjeiston
mukainen yhteiskuntavastuuraportti on luetta-
vissa osoitteessa www.baliden.com. Kokkalan
paikallinen raportti on tehty GRln hengessa,
mutta siind keskitytdan asioihin, jotka ovat kiin-
nostavimpia I1&8himpien sidosryhmiemme naka-
kulmasta.
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sinkki - hivenaine ja kayttometalli

Sinkki vaikuttaa keskeisesti seka elollisten olioiden
terveyteen ettd modernin yhteiskunnan toimintaan.

Ihminen 18ysi sinkin ja sen ainutlaatuiset ominaisuudet satoja
vuosia sitten. Alkuaineena sinkki on ollut luonnollinen osa eli-
min kehitystd satoja miljoonia vuosia.

Sinkkii esiintyy luontaisesti maaperissi ja vedessi. Sinkki on
yksi luonnon yleisimmistd alkuaineista, ja se on vilttimiton
kaikkien elollisten olioiden kasvulle ja fyysiselle kehitykselle.

Ihmisen elimistdssi sinkki vaikuttaa yli 300 entsyymin ja hor-
monin toimintaan. Nimi sidtelevit muun muassa kasvutekijoi-
ti, munuaisten toimintaa, vastustuskykyi, nikokykyi, makuais-

tia, sokeritasapainoa ja lisiintymiskykyi.

Suurin osa korroosiosuojaukseen
Helpon muokattavuuden ja suojaavien ominaisuuksiensa ansios-

ta sinkki on yksi maailman kiytetyimmisti metalleista. Sinkkii
kiytetrdan esimerkiksi rakennusteollisuudessa, autoteollisuudes-
sa, lddketeollisuudessa ja kuluttajatuotteiden valmistuksessa.

Maailmalla tuotetaan sinkki yli 11 miljoonaa tonnia vuodes-
sa. Noin puolet tistd midristi kiytetdin teristuotteiden sinki-
tykseen.

Sinkityksessd sinkki muodostaa teriksen pinnalle suojaavan
kerroksen, joka pidentid tuotteiden elinkaarta ja siten paran-
taa niiden ekotehokkuutta. Sinkki on ympiriston kannalta hy-
vi valinta my®6s sen vuoksi, ettd sinkkid voidaan kierrittdd lo-
puttomasti.

Kokkolan tehtaan tuotannosta suurin osa menee suurille te-
ristehtaille, jotka valmistavat sinkittyi terdstd esimerkiksi raken-

nus- ja autoteollisuuden kiyttoon.
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Osa luontoa ja joka-
paivaista elamaamme
Sinkki on luonnollista

- Sinkkia esiintyy luontaisesti kallio-

perdssd, maaperassa, iimassa, ve-
dessa ja kaikessa biosfaarissa.

Sinkki on valttamatonta

- Sinkki on elintarkea hivenaine kaikil-
le elollisille olioille: kasveille, elaimille
ja ihmisille.

Sinkki on kestavaa

- Sinkitys pidentaa terastuotteiden
elinkaaren moninkertaiseksi. Sinkityt
tuotteet ja rakenteet saastavat huo-
mattavasti luonnonvaroja.

Sinkki on kierratettavaa

- Sinkki sailyttaa arvonsa tuotteen
elinkaaren paatyttya. Tanaan tuotet-
tu sinkki on arvokasta raaka-ainetta
jalleen vuosikymmenten paasta.

Sinkki on osa arkipaivadmme

- Sinkki on yksi teollistuneen yhteis-
kunnan kaytetyimmista metalleis-
ta ja osa paivittaistd elamaamme.
Sinkkia kaytetdan kaikilla teollisuu-
denaloilla. Hivenaineena sinkki tukee
kasvien ja elainten kasvua ja meidan
omaa terveyttdmme.




Vuonna 2010 Boliden Kokkolan tuotannon ar-
vo oli lahes 450 miljoonaa euroa.

Tavoltteellista

Tuotantoprosessin kehittamisen myota sinkin vuotuinen tuo-
tantokapasiteetti on kasvanut 2000-luvun aikana yli 80 000
tonnia.

toiminnan kehittamista

Vuosi 2010 oli Boliden Kokkolalle vahva seka
toiminnallisesti ettd taloudellisesti. Sinkkia tehtiin
enemman kuin koskaan aikaisemmin.

Vuonna 2010 Kokkolassa tuotettiin sinkkii 307 144 tonnia, mi-
ki on uusi tuotantoennitys. Yhtién liikevaihto oli 211 miljoo-
naa euroa ja litkevoitto 52 miljoonaa euroa.

Boliden-konsernin sisilli kidytetddn ns. tollausperiaatet-
ta, jonka vuoksi liikevaihto ja liikevoitto eivit vilitd kokonais-
kuvaa sinkkitehtaan toiminnan taloudellisesta mittakaavasta.
Kuvaavampi luku on tuotannon arvo, joka vuonna 2010 oli 499

miljoonaa euroa.

Investoinneilla eteenpéain

Vuonna 2010 Boliden Kokkola jatkoi toimintansa midritietois-
ta kehittdmistd. Merkittivimmit investointihankkeet olivat rik-
kihappotehtaan osto, valimon toiseen valurataan tehdyt muu-
tokset ja liuotusprosessin muutosprojekti. Investoinneista ker-
rotaan tarkemmin sivulla 7.

Investointien lisiksi toimintaa kehitettiin myds jatkuvan paran-

tamisen kautta. Hyvin perustan tille tyélle toi edellisvuonna kiyn-
nistetty New Boliden Way —ohjelma, joka vuoden 2010 alussa va-
kiinnutettiin osaksi tehtaan arkipdiviisti toimintaa. Konkreettisia
etuja uusi toimintatapa on tuonut muun muassa lisiimilld toi-
minnan suunnitelmallisuutta, miki vaikuttaa olennaisesti tuotan-
non vakauteen ja sen myoti taloudelliseen tulokseen.

Suurimmat kustannuserat

Boliden Kokkolan suurimmat kustannuserit ovat energia ja hen-
kilostokulut. Vuonna 2010 niiden osuus kokonaiskustannuksis-
ta oli 43 ja 20 prosenttia.

Sinkkitehtaan energiankdyttod pyritddn tehostamaan jatku-
vasti kustannusten ja ympiristdn sidstimiseksi. Tilld hetkel-
14 Boliden Kokkola on yksi maailman energiatechokkaimmista
sinkkitehtaista.

Sinkkitehdas on mukana Fennovoimassa, jolle eduskunta an-
toi kesilld 2010 periaatepaitoksen ydinvoimalan rakentamisek-

si. Osakkuuden avulla halutaan varmistaa energian saanti kilpai-

lukykyi tukevalla tavalla.
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Paikallinen vaikutus 2010
Sinkkitehtaan taloudellinen merkitys paikalliselle elinkeinoeld-

mille ja Kokkolan kaupungin taloudelle on erittiin suuri:

1) Suurin yksityinen tyonantaja
Sinkkitehdas on Kokkolan suurin yksityinen tydnantaja. Vuonna
2010 tehdas tyéllisti 540 henkil64, joille maksettiin palkkoja yh-

teensd noin 25 miljoonaa euroa.

2) Merkittava valillinen tyoéllisyysvaikutus

Suuri osa sinkkitehtaan tarvitsemista palveluista ja tarveaineista
ostetaan paikallisilta yrityksiltd. Karkean arvion mukaan sinkki-
tehdas tyollistad valillisesti noin 1 600 ihmisti.

+ 3) Huomattava nuorten tyéllistaja

Sinkkitehdas tarjoaa kesitydti vuosittain noin 120 nuorelle.

S I P T : DL .
L . . ... 4) Tarkea veronmaksaja

Huomattava osa palveluista ja tuotteista hankitaan paikalli-
silta yrityksiltd. Koukkukuljetus suoritti piha-alueiden aura-

uksia talvella 2010. 2010 sinkkitehdas maksoi yhteiséveroja 13,8 miljoonaa euroa.

Sinkkitehdas on merkittdvi veronmaksaja. Esimerkiksi vuonna

Boliden Kokkola tyéllistaa vuosittain noin 120 kesatyontekijaa. Rosa-Maria Haapala, Venla Johansson ja Max Astrom
olivat toissa kesilla 2010.

6 TALOUDELLINEN VASTUU e YHTEISKUNTAVASTUUN RAPORTTI 2010



Mahdollisuuksia jatkokehittelyyn

uoden 2010 lopulla sinkkitehtaal-
la k&ynnistyi mittava investointi-
projekti, jonka aikana tehddan muu-
toksia tuotantoprosessin alkupaassa
olevaan liuotusvaiheeseen. Vuoden
2012 loppuun kestévan projektin ai-
kana uusitaan kuusi reaktoria ja teh-
daan pienempia laiteasennuksia.
Investointi ei vaikuta suoranaisesti
tuotantokapasiteettiin, mutta se pois-
taa prosessin pullonkaulan, parantaa
sinkin saantia ja mahdollistaa pro-
sessin jatkokehityksen mydhemmin.
Uusien reaktoreiden kayttoonaotto to-
teutetaan vaiheittain vuosien 2011 ja
2012 aikana.

Ensimmaisten uusien reaktorien asennus kaynnistyi alkutalvesta 2011.

Koko tuotantolinja yksiin kasiin

okkolan teollisuushistoriassa
kaantyi uusi luku toukokuussa
2010, kun rikkihappotehdas siirtyi
Kemiralta Bolidenin omistukseen.
Sinkkitehdasta ja rikkihappoteh-
dasta yhdistava asia on rikkidioksi-
dikaasu, jota muodostuu sinkin tuo-

tannon sivutuotteena. Aikaisemmin
rikkidioksidikaasu myytiin Kemiralle,
joka jalosti kaasun rikkihapoksi.

Kaupan myota Boliden Kokkola
sai haltuunsa koko tuotantoproses-
sin ja pystyy nyt ohjaamaan sita itse-
naisesti.

Pasutusprosessissa muodostuva rikkidioksidikaasu johdetaan sinkkiteh-

taalta putkea pitkin rikkihappotehtaalle. Suuri osa rikkihaposta myydaan
Kokkolan Suurteollisuusalueella toimivien yritysten kayttoon.

Valurataan tehtyjen muutosten an-
siosta sinkista voidaan valaa jopa yli
4 000 kiloa painavia jattijumboja.

Tuotevalikoima laajeni

Vuoden 2010 lopulla Kokkolassa
aloitettiin ZiNiGal-tuotteiden val-
mistus. ZiNiGal on Bolidenin kehitte-

lema sinkki-nikkeliseos, jota kaytetaan
kuumasinkityksessa.

Investointi toteutettiin valimon toi-
seen valulinjaan tehdyilld muutoksilla,
jotka mahdollistivat samalla myds ai-
kaisempaa suurempien sinkkituottei-
den valmistamisen. Muutosten ansi-
osta Kokkolassa voidaan tuottaa ny-
kyisin jopa yli 4 00O kiloa painavia
jattijumboja.




<[

<[
<[

Vuoden 2010 lopussa Boliden Kokkola
tydllisti 540 henkiloa. Tydsuhteet ovat erittain
pitkia, keskimaarainen tydssaoloaika oli

18,2 vuotta. Henkiloston keski-ika on 45
vuotta. Naisten osuus henkilostdsta oli 16,3
prosenttia. Koulutuspaivia henkiloa kohti oli 2,6.
Koulutuskustannukset olivat 380 00O euroa.
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Rikkihappotehtaan henkilosto siirtyi yrityskaupan yhteydesséa Boliden Kokkolan palvelukseen. Kuvassa rikkihappotehtaan

prosessia valvoo Hannu Liimatta.

Vakaa tyonantaja

Ennakoivan henkildstdpolitikan ansiosta Boliden
Kokkola on henkilostélleen vakaa tyénantaja.
Lahivuosien aikana tehtaalle palkataan runsaasti
uutta henkilostoa.

Boliden Kokkolan sosiaalisen vastuun lihtékohtana on suunni-
telmallinen henkil6stopolitiikka, joka perustuu muutosten en-
nakointiin useiden vuosien aikajinteelld. Tamin ansiosta yhtio
on pystynyt tarjoamaan henkilostélleen pitkikestoisia tydsuh-
teita, kokopiivityotd ja mahdollisuuksia ammattitaidon kehit-
tdmiseen.

Suunnitelmallisuutta on tuettu tydnantajan ja henkildston vili-
selld kehittimissopimuksella, joka on mahdollistanut henkildsts-
miirin vihentimisen hallitusti ja luonnollisen poistuman kautta.
Sopimukseen on rakennettu vuosittaiset tavoitteet, joiden saavut-
tamisesta koko henkilosté on palkittu palkankorotuksilla.

Henkil6stomiirin viheneminen perustuu tuotantoteknologi-
an kehittymiseen, mutta se on edellyttinyt myds uusien toimin-
tatapojen kiyttoonottoa. Henkil6sto saa hyédyn yhtion kilpai-
lukyvyn parantumisesta tyopaikkojen vakauden ja tulokseen pe-

rustuvien palkitsemisjirjestelmien kautta.

Uutta henkilostda palkataan
Vuoden 2010 lopussa tehtaan palveluksessa oli 540 henkil6i.
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Ikdrakenteesta johtuen henkil3stén vaihtuminen jatkuu vilkkaa-
na, minki seurauksena tehtaalle on avautumassa lihivuosien ai-
kana 100 — 150 ty6paikkaa.

Vuonna 2010 vakinaisessa tydsuhteessa aloitti 48 henkil6a ja
tehtaan palveluksesta poistui 39 henkilid. Rikkihappotehtaan
henkil6sto, yhteensi 18 henkild, siirtyi Bolidenin palvelukseen

vanhoina tyontekijoini.

@
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2007 2008 2009

Henkilostomaaran muutos 2006 - 2010



TyGhyvinvoinnin

kehittamista jatkettiin

Henkildstdn hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
on tarkea osa Boliden Kokkolan henkildstdpolitiik-
kaa.

Tyshyvinvoinnin edistiminen sisiltyy tehtaan strategiaan.
Toimintamme perusta on motivoitunut, ammattitaitoinen ja hy-
vinvoiva henkil6sto. Tyohyvinvointi on erittdin tirked asia myos
yksildtasolla, silld ty6 on yksi merkittivimmistd terveyteen, eli-

min sisiltd6n ja yleiseen hyvinvointiin vaikuttavista asioista.

Tyotyytyvaisyyttd mitataan sadanndllisesti

Boliden Kokkola mittaa henkil3stonsi tydtyytyviisyyttd kahden
vuoden vilein toteutettavalla henkil3stotutkimuksella. Tulokset
analysoidaan ja niiden perusteella miiritelldsin kehittimistoi-
menpiteitd.

Vuonna 2010 jirjestettyyn kyselyyn vastasi 62 prosenttia hen-
kilostdstd. Kyselyn perusteella suurin osa henkilostosti vithtyy
tydssiin hyvin eikd merkittivii epikohtia [6ytynyt. Parhaat ar-
vosanat annettiin tyturvallisuuden huomioimisesta ja kehitys-
keskustelujen onnistumisesta. Kyselyn perusteella kehittdmis-
kohteiksi valittiin esimies- ja alaisviestinnin kehittdminen, ta-
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voitteellinen tiimitoiminta ja tydolosuhteiden kehittiminen,

johon sisiltyy esimerkiksi taukotilojen kunnostaminen.
Seuraavassa on muutamia poimintoja siitd, milld tavalla tys-

hyvinvointia tuetaan tehtaan jokapiiviisessi toiminnassa.

Tyéturvallisuudesta kerrotaan tarkemmin sivuilla 12-13.

Osaamisen kehittdminen ja tydtehtavat

Menestys edellyttdd Boliden Kokkolalta jatkuvaa panostusta
henkil8ston osaamisen kehittimiseen. Nikemyksemme mukaan
osaamisen kehittiminen tapahtuu luonnollisimmin tydssi oppi-
misen kautta, jolloin henkil$ pystyy hyddyntimiin ammattitai-
don kasvun vilittdmisti omassa tydssddn.

Ty6ssd oppimisen kautta ammattitaitoa voidaan syventii ja
laajentaa. Esimerkiksi kaikki tuotannon tydntekijit tekevit teh-
tivikiertoa, jossa he hoitavat vuoron tai vuorokierron aikana
useita eri tehtivid. Toimihenkil6illd tydssi oppiminen toteu-
tuu oman alan seurannan ja ammattitaidon piivittimisen kaut-
ta, minkd my6ti toimihenkildiden tehtivikuvia ja vastuualueita
on viime vuosien aikana pystytty laajentamaan. Muutosten myd-

td tyostd on tullut aikaisempaa monipuolisempaa ja haastavam-

paa, minkd uskomme lisddvin tyon mielekkyytti.

J
v

Henkiloston perheenjasenia pyritdan huomioimaan erilaisten tapahtumien kautta. Perhepéiva on yksi perinteikkdaimmista

tapahtumista.
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Boliden Kokkolan omat koulutusjirjestelmit ja ulkopuolel-
ta hankitut koulutukset tiydentivit oppimista. Lisiksi konser-
ni jirjestdd omia koulutuksiaan, joiden kautta lujitetaan yhtei-
sid toimintatapoja ja tuetaan hyvien kiytintojen omaksumista
eri toimipaikoilla.

Koulutusten suunnittelun tukena on ns. osaamismatriisi, jos-
sa on tiedot eri tehtivissd toimivien henkildiden osaamisesta ja
tulevista koulutustarpeista. Matriisi helpottaa my®és tulevien rek-
rytointien suunnittelua.

Esimiestaitojen kehittdminen ja tiimitoiminta
Esimiestaitojen aktiivinen kehittdminen alkoi vuonna 2009 osana
NBW-ohjelmaa. Tuolloin kaikki yhtion esimiehet ja asiantuntijat
osallistuivat ns. CAMS-ohjelmaan, jonka avulla esimiestydtd ohjat-
tiin haluttuun suuntaan eli alaisten motivointiin ja tukemiseen.

Ohjelma osoittautui erittdin kiytinnélliseksi tyokaluksi esi-
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miestyon kehittdmisessid. Vuonna 2010 CAMSin kohderyhmi-
ni olivat yhtion palvelukseen tulleet uudet esimichet.

Vuoden 2010 aikana tehtaalla valmisteltiin tiimitoiminnan ke-
hittimiseen tihtidvid projektia. Tavoitteena on, ettd parin vuo-
den kuluttua tuloksekas tiimityd on vakiinnuttanut asemansa
osana sinkkitehtaan toimintaa. Projekti kdynnistetdin vuoden
2011 aikana tehtaan kiytdsti ja kunnossapidosta, joista se laaje-
nee henkilostdmaidriltddn pienempiin tukitoimintoihin.

Henkiléston motivointi ja sitouttaminen
Sitoutunut henkil6sté on Boliden Kokkolalle avainasia, silld il-

man sitd yhtid ei voi saavuttaa tavoitteitaan. Sitoutuminen tar-

koittaa asennetta, jonka mydti henkildstslld on hyvi tydmoraa-

li ja halukkuus pitkdin tyduraan.
Yhteiset tavoitteet. Sitoutumisen kannalta on ensiarvoisen

tirkeid, ettd henkildsto ymmairtid yhtion ja oman osastonsa ta-




Boliden Kokkolaa edustanut Aironpari
selvityi FirmaRockin finaaliin. Bandin
bolidenildiset jasenet ovat Marko
Isolehto (vas.) ja Marko Purontaka.

voitteet. Yksi tirkeimmistd henkildstojohtamisen vélineistd on
kehityskeskustelut, joiden kautta tavoitteet viedddn henkilota-
solle. Menettelyn avulla varmistetaan, ettd koko henkiléstd tun-
tee yhtion tavoitteet ja toimii niiden mukaisesti.

Samalla kehityskeskustelu on kanava, jonka kautta keskustel-
laan tydn tekemiseen liittyvistd asioista ja tulevista haasteista.
Vuonna 2010 kehityskeskusteluihin osallistui 99 prosenttia hen-
kilostostd.

Avoin ja aktiivinen viestintid. Esimiesten ja alaisten vilistd

vuorovaikutusta tuetaan useiden vakiintuneiden viestintivilinei-

Henkiloston liikuntaharrastuksia tuetaan muun muassa mak-
samalla osallistumismaksuja eri liikuntatapahtumiin. Tuomas
Keskitalo osallistui Kokkola City Runiin.

den kautta. Paikallisella tasolla nditd ovat intranet, sisdinen tiedo-
tuslehti ja erilaiset infotilaisuudet. Konsernitason viestinti hoi-
detaan henkil8stolehden ja intranetin kautta.

Yhteistoiminta. Yhtién ja henkiloston yhteistoiminnan tar-
koituksena on antaa henkilstélle vaikutusmahdollisuuksia tys-
hén ja tyvoloihin sekd yhtién toimintaa koskevaan piitoksen-
tekoon. Foorumeina ovat yhtién hallitus, neuvottelukunta seki
erilaiset toimikunnat.

Palkitseminen ja henkildstéedut. Henkilstén motivaatiota
ja sitoutumista tuetaan monipuolisilla henkiléstdeduilla, joihin
sisaltyvdt muun muassa tyoterveyshuolto, kouluttautumismah-
dollisuudet, tulospalkkaus ja henkilostérahasto.

Henkildston litkuntaharrastuksia Boliden Kokkola tukee jir-
jestimilld salivuoroja ja maksamalla osan esimerkiksi uimahal-
lien ja kuntosalien kidyttomaksuista. Lisiksi yhtiolld on omia ja

vuokrattuja vapaa-ajan asuntoja, joita se vuokraa henkilostolle.
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Konsernin sisdisen auditoinnin aiheena oli kemikaaliturvallisuus. Eero Lamberg ldysi Catharina Nordemanin, Emil Josendalin ja Vagn

Egnlystin pyytaman kayttoturvatiedc

ymasti tietokannasta.

Huomio tyoturvallisuuteen

Tyoturvallisuuden kehittédmista jatkettiin voimak-
kaasti vuonna 2010. Tavoitteenamme on saavut-
taa tapaturmaton tydyhteiso.

Boliden Kokkola haluaa varmistaa alueellaan toimivan oman
henkiloston ja alihankkijoiden terveyden ja turvallisuuden kai-
kin tavoin. Kdytinnén tasolla tihin tavoitteeseen pyritddn muun
muassa tiukkojen turvallisuusohjeiden ja sidnnéllisten turvalli-
suuskoulutusten avulla. Toteutamme jatkuvasti erilaisia toimen-

piteitd, joiden avulla parannamme turvallisuustasoamme.

Tavoitteena tapaturmattomuus
Vuonna 2010 tehtaalla sattui viisi poissaoloon johtanutta ta-
paturmaa. Tapaturmataajuus miljoonaa tydtuntia kohden oli
5,6. Tapaturmien miiri kasvoi edellisvuodesta, mutta pit-
kin aikavilin tarkastelussa tapaturmien miiri on ollut selvis-
si laskussa. Boliden Kokkolan turvallisuustaso on huomatta-
vasti parempi kuin suomalaisessa metalliteollisuudessa kes-
kimiirin.

Tavoitteenamme on saavuttaa tiysin tapaturmaton tydyh-
teisd, josta jokainen piisee tydpdivin jilkeen terveeni kotiin.

Uskoa tavoitteen saavuttamiseen luo vuosien 2008 ja 2009 ai-
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kana saavutettu yli 420 pdivai kestinyt yhtamittainen tapatur-
maton jakso.

Turvallisuuskulttuuria vahvistetaan

Boliden Kokkola ei salli turvallisuuden vaarantamista missidin
olosuhteissa. Kannustamme henkiléstimme raportoimaan vaa-
ratilanteista ja turvallisuuspoikkeamista, jotta korjaavat toimen-
piteet pystytdin toteuttamaan ja tapaturmat estimiin. Kaikki
tapaturmat ja liheltd piti —tilanteet tutkitaan sovittujen kiytin-
tojen mukaisesti.

Turvallisuuskulttuuria vahvistetaan pitdmalli tydturvallisuu-
teen liittyvid asioita koko ajan esilld. Hyvi esimerkki tdstd on tur-
vallisuusasioiden kisittely kaikissa siannéllisesti toistuvissa ko-
kouksissa.

Henkildstod koulutetaan turvallisuusasioissa jatkuvasti.
Minimivaatimuksena on valtakunnallinen tydturvallisuuskort-
ti ja tydkohtaisten turvallisuusperehdytysten suorittaminen.
Turvallisuusosaamista kasvatetaan tyduran aikana erilaisten li-
sikoulutusten avulla.

Edellytimme valtakunnallista tydturvallisuuskorttia ja turval-
lisuusperehdytyksid oman henkilostdmme lisiksi myos kaikilta
alihankkijoiltamme.



Onnettomuusvalmiuksien parantaminen

uoden 2010 aikana tehtaan tur-
Vvallisuusorganisaatio paneutui
onnettomuusvalmiuksien parantami-
seen. Hankkeeseen sisaltyi monia asi-
oita, muun muassa osastojen halytin-
laitteiden uusiminen ja halytysaénien
yhtenaistaminen.

Tarked osa onnettomuusvalmiuk-
sien yllapidossa on henkiléstdn kou-
lutus. Halytyslaitteiden uusimisen
yhteydessa jarjestetyissa koulutuk-
sissa kaytiin 1api osaston halytyslait-
teisto ja toiminta poikkeustilanteissa.
Tilaisuuksissa esiteltin myds uudet
osastokohtaiset pelastuskansiot, jois-
sa on ohjeet poikkeustilanteiden varal-
ta. Kansioita kaytetadn osana osasto-
jen perehdytysmateriaalia.

Yksi osa onnettomuusvalmiuksien parantamista oli osastokohtaisten pelas-
tuskansioiden laatiminen. Tyoturvallisuuspaallikké Mika Virtanen kavi pasu-
ton pelastuskansion sisillon lapi Ranja Pelttarin ja Mika Kinnusen kanssa.

Siisteys parantaa turvallisuutta

Parin viime vuoden aikana tyopistei-
den siisteytta on parannettu ns.
5S-menetelman avulla. Menetelman

idea on hyvin yksinkertainen: turhat
tavarat poistetaan ja tarvittavat tava-
rat viedaan kayton jalkeen omalle pai-
kalleen. 5S Iahti liikkeelle kunnossapi-

dosta, mista se on laajentunut tuotan-
to-osastoille ja tukitoimintoihin.

Tyoturvallisuuden nakdkulmasta
hyva jarjestys pienentda esimerkiksi
kompastumiseen tai putoaviin esinei-
siin littyvaa tapaturmariskia.

Nakyvyytta turvallisuusasioille

urvallisuuskulttuuria rakenne-
Ttaan konkreettisten tekojen lisak-
si myos yleisen viestinnan kautta.
Vuonna 2010 uutena valineena kay-
tettiin julistekampanjaa, jonka teema
vaihtui kuukausittain. Pirroshahmaolla
kuvitetun kampanjan aikana kerrottin
muun muassa koneiden kayttdon liitty-
vista mekaanisista vaaratekijdista, tydlu-
pakaytannadista ja putoamissuojaimista.

Turvallisuusasioiden nakyvyytta li-
sattiin muun muassa julistekam-
panjan avulla. Maaliskuun julistees-
sa painotettiin hyvdan tydergonomi-
an merkitysta.
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Kemikaaliturvallisuus
arvioitavana

urvallisuusasioiden seurantaa
Tvar‘t:en Boliden Kokkolalla on
omat vakiintuneet kaytannot, joi-
hin siséltyy muun muassa saannél-
liset turvallisuuskavelyt ja riskinar-
vioinnit. Myds tydsuojeluviranomai-
set tekevat arviointeja sdannollisin
valiajoin.

Naita arviointeja tdydensi vuon-
na 2010 konsernin sisdinen audi-
tointi, jossa talla kertaa keskityttiin
kemikaaliturvallisuuteen. Kaksi pai-
vaa kestaneen arvioinnin aikana au-
ditoijat haastattelivat kemikaalitur-
vallisuudesta vastaavia henkil6ita
ja tarkastivat kemikaalivarastat, ke-
mikaalien kayttopaikat ja jatehuol-
lon. Auditoinnissa tilanne todettiin
hyvéksi, mutta siita saatiin myos
hyddyllistd apua toiminnan kehitta-
miseen.




Ymparistosuorituskyky

huippuluokkaa

Boliden Kokkolan ymparistdsuorituskyky on maail-
man huippuluokkaa niin paastdjen pienuuden kuin
energiatehokkuuden nakékulmasta. Vuonna 2010
suorituskyky pysyi hyvalla tasolla.

Energiatehokkuus huomioidaan prosessin kehittamisessa ja
kaikissa laitehankinnoissa. Uutta tasasuuntaajan muuntajaa
asennettiin elektrolyysille syksylla 2010.

14 YMPARISTOVASTUU ¢ YHTEISKUNTAVASTUUN RAPORTTI 2010

Boliden Kokkola noudattaa toiminnassaan ympiristdlainsiidin-
t64 ja viranomaisten antamia ympiristdlupapiitoksid, joissa on
asetettu muun muassa paistorajat sekd ympiriston tarkkailua ja
jatehuoltoa koskevat velvoitteet. Lisiksi tehdas asettaa vuosittain
omia tavoitteitaan, joiden avulla se tihtdd ympiristosuoritusky-
vyn jatkuvaan parantamiseen.

Boliden Kokkolan ympiristévastuu laajeni vuoden 2010
toukokuussa, kun rikkihappotehdas siirtyi Bolidenin omis-
tukseen ja se liitettiin Boliden Kokkolan ympiristojirjestel-
min piiriin.

Sinkin ja rikkihapon tuotannon merkittdvimpii ympirists-
nikokohtia ovat piistot ilmaan, pidstot veteen ja muodostu-
vat prosessisakat. Naiden lisiksi tehdas kiinnittdd jatkuvasti huo-
miota energiatehokkuuden parantamiseen ja yhdyskuntajittei-
den hyétykiyton tehostamiseen.

Vaikutukset ymparistéon

Sinkkitehtaan piisttaso on ollut jatkuvasti viranomaisten asetta-
mien paistdrajojen alapuolella. Hyvi tilanne jatkui vuonna 2010,
jolloin pagstot olivat erittdin hyvin hallinnassa ja tiettyjen aineiden
osalta padstdmairid veteen ja ilmaan pystyttiin yhd pienentimain.



Rikkihappotehtaalta selkeytysaltaalle ohjatun jiteveden elo-
hopearaja ylittyi vuoden alussa, mutta omistajanvaihdoksen
jilkeen tilanne saatiin nopeasti hallintaan ja loppuvuoden ai-
kana piists oli normaalilla matalalla tasolla. Pidstorajoja me-
reen ei ylitetty.

Kuormitusvertailua v. 2008

[] Perhonjoki

2008 )
[l Purkupaikka 1738

yht. 2008 i

Pohjanmaan vesiensuagjeluyhdistyksen tekeman vertailun mu-
kaan Perhonjoen aiheuttama kuormitus merialueelle on mm.
sinkin osalta moninkertainen verrattuna teollisuuden aiheut-
tamaan kuormitukseen. Tuoreimmat vertailutiedot ovat vuo-
delta 2008, mutta parin viime vuoden aikana paastotasois-
sa ei ole tapahtunut oleellista muutosta.

FAKTA

Ympariston tila paranee

Sinkkitehdas ja alueen muut teollisuuslaitokset
ovat yhdessa eri alojen asiantuntijoiden ja ymp&-
ristdviranomaisten kanssa tehneet yhteistyota
ilmanlaadun, merialueen ja pohjavesien laadun
tarkkailussa jo vuosikymmenten ajan.

Alueen teollisuuslaitosten aiheuttaman ympa-
ristokuormituksen vahenemisen myota Kokkolan
edustalla olevan merialueen tila parani erityisesti
1980Huvulla. Nykyisin merialueen tilaa rannikon
lahelld voidaan kuvata tyydyttavaksi ja ulompana
merellad hyvaksi ja paikoitellen jopa erinomaiseksi.

Teollisuuden iimapé&astsjen huomattava vahe-
neminen nakyy selvimmin teollisuusalueella ja
sen lahiymparistissa, jossa maapera on toipu-
nut vuosikymmenten takaisesta rasituksesta ja
kasvillisuus voi hyvin. Tieteellisemnmin samasta
asiasta kertoo Jyvaskylan yliopiston viiden vuo-
den vélein suorittama bioindikaattoritutkimus,
jonka mukaan esimerkiksi sammalten sinkkipitoi-
suudet Kokkolan ymparistossa ovat vahentyneet
huomattavasti vuosien 1992 ja 2006 valisena
aikana.
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Boliden Kokkolan hyvdn ymparistosuorituskyvyn perusta
on tuotantoprosessin tarkka ajo. Ymparistopaallikko Kai
Nykéasen tehtdvana on luoda edellytyksia ymparistoasioiden
jatkuvalle parantamiselle.

Paastot ilmaan
Vuonna 2010 ilmapiistot olivat piipiirteissiin edellisvuoden ta-
solla ja esimerkiksi sinkkip4istd ilmaan laski noin 5 prosenttia.
Tuotettua sinkkitonnia kohden paists ilmaan oli 18,8 grammaa.
Rikkihappotehtaan siirtyminen Bolidenin omistukseen ni-
kyy rikkidioksidia koskevissa pdistotiedoissa isona tilastollise-
na muutoksena, koska rikkihappotehtaan piistdt vuodelta 2010
sisdllytettiin ensimmiistd kertaa Boliden Kokkolan paistoihin.
Rikkidioksidin kokonaispaistd oli kuitenkin selvisti pienempi

kuin edellisvuonna.

Péaastot vesistdon

Pidstot vesistoon pysyivit vuonna 2010 alhaisella tasolla ja esi-
merkiksi sinkkip4dsto mereen oli 0,9 grammaa tuotettua sink-
kitonnia kohden. Piistdtaso on alhaisempi kuin millian muul-
la eurooppalaisella sinkkitehtaalla.

Sinkkitehtaan ja OMG Kokkola Chemicalsin puhdiste-
tut jitevedet ohjataan mereen yhteisen purkukanavan kautta.
Tehtaiden yhteinen kokonaispaisté mereen on kaikkien tarkkail-
tavien epipuhtauksien osalta ainoastaan murto-osa esimerkiksi
Perhonjoen kautta vuoden aikana mereen tulevasta ns. luontai-
sesta kuormituksesta. Jitevesien metallipitoisuudet alittavat jo-
pa talousvesien metallipitoisuuksia (arseeni, kadmium, elohopea
ja kupari) koskevat pitoisuusrajat.

Prosessisakat ja jatteet

Sinkin ja rikkihapon tuotantoprosesseissa muodostuvat prosessi-
sakat sijoitetaan voimassaolevan ympiristdlainsiidinnén ja ym-
piristolupien mukaisesti tehtaiden liheisyydessi oleville varas-
tointialueille. Kattavan tarkkailuohjelman avulla varmistetaan,

ettei varastoinnista ole haittaa ihmisille tai ympiristslle.
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Sinkin tuotannossa muodostuvien prosessisakkojen miiri
on riippuvainen kiytetyn sinkkirikasteen laadusta ja mairisti.
Syntyvin sakan miirdin tehdas ei voi juurikaan vaikuttaa, mi-
kili metallisen sinkin nykyinen tuotantomiiri halutaan siilyt-
tdd nykyiselld tasollaan.

Tavanomaisiin yhdyskuntajitteisiin verrattavat jitteet — esi-
merkiksi kerdyspaperi ja biojite - otetaan hydtykdyttoén mah-
dollisimman tehokkaasti. Vuonna 2010 yhdyskuntajitteisti saa-
tiin hyStykiytté6n 94,4 prosenttia eli ainoastaan 5,6 prosenttia
kerityistd yhdyskuntajitteistd sijoitettiin kaatopaikalle.

Sinkkitehtaan saavuttama hydtykiyttoaste on valtakunnalli-
sesti erittiin korkea.

Energian kaytto

Sinkkitehtaalla on paneuduttu voimakkaasti energian kiyton
tehostamiseen. Tehdyn tydn ansiosta Boliden Kokkola on yksi
maailman energiatehokkaimmista sinkkitehtaista.

Boliden Kokkola sitoutui vapaachtoiseen energiansdisto-
sopimukseen vuonna 1998. Sopimuskauden aikana tehtaalla
on toteutettu useita energiansddstdon cahtddvid toimenpiteitd.
Prosessien, automaation ja sidtdjen kehittdmisen seki laite- ja
materiaaliparannusten yhteni keskeiseni tavoitteena on omi-
naisenergiankulutuksen pienentiminen.

Vuonna 2007 Boliden Kokkola sitoutui energiavaltaisen teolli-
suuden toimenpideohjelmaan, jossa tehdas sitoutui vapaachtoisen
energiatehokkuusjirjestelmin kiyttoonottoon ja energiatehok-
kuuden jatkuvaan parantamiseen. Energiatehokkuusjirjestelmi
saatiin valmiiksi vuoden 2010 aikana. Samalla yhtié sitoutui
energiatehokkuuden jatkuvaan parantamiseen sovitun tavoit-

teen mukaisesti.

FAKTA

Kansainvailista huipputasoa

1) Ominaispaastot vesistoon
- pienemmat kuin millddn muulla eurooppalaisella
sinkkitehtaalla

2) Ominaispaastst ilmaan
- karkikolmikossa eurooppalaisten sinkkitehtaiden
vertailussa

3) Energiatehokkuus
- yksi maailman energiatehokkaimmista sinkki-
tehtaista

4) Yhdyskuntajatteiden hyotykayttoaste 94,6 %

Lahteet:

1) Euroopan paastorekisteri
2) Euroopan paastorekisteri
3) Brook Hunt



okkolan suurteollisuusalueen
Ktoimijat teettivat ulkopuolisel-
la asiantuntijalla selvityksen, jossa
maariteltiin teollisuuden aiheutta-
ma melun vaikutus ymparistdssa ja
l&himmissa hairiintyvissa kohteissa.
Selvityksessa kartoitettiin koko teolli-
suusalueen liséksi yksittaisten teolli-
suuslaitosten aiheuttama meluvaiku-
tus. Tyo laadittin melumallinnuksena
mittaamalla Iahtémelutasot ja mallin-
tamalla melun levidaminen.
Mallinnuksen ja tarkistusmittaus-
ten mukaan koko suurteollisuuden
yhdessa aiheuttama melu ei ylitd pai-
va- ja yoajan ohjearvoja l&himmilla
asuin- ja lomakiinteistailla. Ohjearvot
saavuttavia tai ylittavia danitasoja voi-
daan kuitenkin hetkellisesti havaita
Ykspihlajan alueella niilla kiinteistailla,
jotka sijaitsevat |[ahimp&na satamaan
johtavaa tieta ja junarataa. Aani ai-
heutuu koneiden ja kulkuneuvojen lii-
kennéinnista.

Suurteollisuusalueen laitosten meluvaikutus ymparistossa paiva-
aikaan (klo 07-22)

Paastojen leviamista selvitetty lumitutkimusten avulla

Suurteollisuusalueen ymparistds-
s& on viime vuosina tehty lumitut-

kimuksia, joissa tarkoituksena on ol
lut selvittda lumesta otettavien nayt-
teiden avulla teollisuuden toiminnasta
aiheutuvien paastojen leviamista ym-
paristoon.

Erityisesti haluttiin selvittda piippu-
ja hajapaastojen paalevidmissuunnat
ja leviamisalueiden laajuus.

Lumiselvityksen tuloksia on verrattu
alueella viiden vuoden valein toteutet-
tavan bioindikaattoriselvityksen tulok-
siin. Tulokset tukevat hyvin bicindikaat-
toriselvitystd. Tulosten perusteella
tehtaiden paastojen leviaminen rajoit-
tuu suurimmaksi osaksi teollisuusalu-
eelle ja paastodjen levidminen tapahtuu
paaosin rantaviivan suuntaisesti.

SELITE
Sink kiponass [ugl] kemin pisimad 1011
-8
80150
180300
0800
800

Yuna

Kuva sinkkipitoisuuksista lumessa ja paastojen leviamisesta
talviaikana




YKSIKKO 2010 2009 2008

TALOUDELLINEN VASTUU

Tuotanto tonnia 307 144 295049 297 722
Liikevaihto milj. euroa 2111 181,5 1924
Liikevoitto milj. euroa 51,9 334 48,6
Tuotannon arvo milj. euroa 499 348 376
Investoinnit milj. euroa 26,2 8,1 16,8
Hankinnat milj. euroa 72,6 479 60,3
Palkat milj. euroa 254 24 28,3
Veraot milj. euroa 13.8 6,6 11.8

SOSIAALINEN VASTUU

Henkilostomaara henkil6a 540 540 583

Henkilostorakenne

* tyontekijoita henkil6a 383 385 416
*toimihenkiloita henkiloa 113 110 120
*ylempia toimihenkildita henkil6d 44 45 47
Naisten osuus henkiléstdsta % 16,3 16,1 14,6
* naisia hallituksessa % 0 0 0
* naisia johtoryhmassa % 33 33 33
* naisia paallikkdtasolla % 20 24 28
Koulutuspaivat kpl/hlo 2,6 2,3 2,8

Tyoturvallisuus

Tapaturmataajuus kpl/ milj.ty6tuntia 5,6 19 7,7

Tapaturmat kpl 5 2 8

Vakavuus sairauspaivaa/tapaturma 18 27 25

Tyoterveys

Sairauspoissaolot paivaa,/hlo 12,8 12,9 12

Sairaus- ja tapaturmapoissaolot % 5,5 9,7 54

Paastot ilmaan (happotehdas + sinkkitehdas) Paastoraja
Arseeni kiloa 41 44 47 1400
Elohopea kiloa 24 6,5 6,6 Ei paastorajaa
Kadmium kiloa 54 46 78 130

Lyijy kiloa 23 84 104 Ei paasttrajaa
Hiukkaset tonnia 16,4 13,1 16,6 Ei paasttrajaa
Sinkki tonnia 5,8 6,1 7,1 30
Rikkidioksidi tonnia 642,8 - - Ei paastorajaa
Rikkidioksidi tuotettua happotonnia kohden kg,/t H-S0, 19 - - 3

Paastot mereen (sinkkitehdas)

Arseeni kiloa 3.2 4,3 40
Elohopea kiloa 0,2 0,6 1,0 5
Kadmium kiloa 4.3 6,0 6,5 50
Koboltti kiloa 16 27 36 Ei rajaa
Typpi kiloa 47 615 53 743 59 867 200000
Kupari kiloa 8.3 4'8 3,1 200
Nikkeli kiloa 38 50 718 Ei rajaa
Rauta kiloa 643 631 704 40000

Sinkki kiloa 284 197 246 3000




Paastot mereen/ selkeytysaltaaseen (rikkihappotehdas)

Elohopea [mereen) kiloa 3,9 - - 5
Elohopea (selkeytysaltaaseen) kiloa 7,1 - - o)
Arseeni (selkeytysaltaaseen) kiloa 40 Ei rajaa
Kadmium (selkeytysaltaaseen) kiloa 3 Ei rajaa
Sinkki (selkeytysaltaaseen) kiloa 108 Ei rajaa
Hiilidioksidipaastot

Suorat paastot tonnia 2 525 2679 2572

Ep&suorat paastot tonnia 262 535 212364 196 388
Yhdyskuntajatteiden maara

Energiajae tonnia 114,3 97,2 132,1

Biojate tonnia 18,9 20,3 25,3

Lajiteltu kaatopaikkajate tonnia 14,1 11,5 14,8

Kerayspaperi tonnia 7.9 7,7 9,2

Kerayspahvi tonnia 7.7 4,7 6.8
Tietosuojamateriaali tonnia 0.1 0,7 09

Metalli tonnia 0,6 06 0,8

Lasi tonnia 0,1 0,04 04

Puujate tonnia 88,6 109,2 107.,4

Painekyllastetty puu tonnia 0 0 6.4
Hyotykayttoaste % 944 954 95,1

* Rikkinappotehtaan paastotiedot sisaltyvat Boliden Kokkolan lukuihin ensimmaista kertaa vuonna 2010.

Ainetase 2010

sahko 1188 788 MWh
héyry 151 151 MWh
kaukolampd 76 351 MWh

Kemikaalit (merkittavimmat):

Makea vesi Ojanjarvesta 2,2 milj.m?

rikkihappo 8162t Merivesi (ja&hdytys) 9,6 milj.m?3
suolahappo 778t

natriumhydroksidi 11 444 ¢ \

hienokalkki 13515t

happi (nestemainen) 54 837 t

natriumsulfidi 2889t

arseenitrioksidi 549t

Raaka-aineet:

Boliden Kokkola Oy

587 330t
356 373t
230857t

sinkkirikasteet
® pasutto
® suoraliuotus

.

prosessisakat™ *:

 yhteisjate (rauta ja rikki] 242 666 t

® kadmium 956t
sinkki 307 144t muut jatteet:
rikkihappo 300581t ¢ varastointialueelle sijoitettavat 416t
elohopea* 9t ¢ muualle loppusijoitettavat 13t
hoyry 299 789 MWh ® hyotykayttoon 2273t
kaukolampo 48 514 MWh © hyodynnettavat sivuvirrat 4610t

* Elohopean tuotanto lopetettiin * *kuivapainona

marraskuussa 2010

Paastot ilmaan:

arseeni 41,2 kg
elohopea 2,4 kg
hiilidioksidi 2525t
hiukkaset 16,4t
kadmium 53,6 kg
lyijy 23,3 kg
rikkidioksidi 642,8¢t
sinkki 5 768 kg

Paastot veteen:

arseeni 42,7 kg
elohopea 7,28 kg
kadmium 7.0kg
typpi 47 615 kg
kupari 8,3 kg
rauta 643 kg
sinkki 392 kg
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