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Utgångspunkt i de globala målen för hållbar utveckling och 
bolagets vision och värderingar

Bygger på en  bred intressentrepresentation Rapporten i sin helhet finns att läsa här

https://hifab.sharepoint.com/:b:/r/sites/teams-BolidenSocial-ochSocioekonomiskhallbarhetsanalys/Delade%20dokument/General/Aitikgruvan/SSHA%20Aitikgruvan%20Hifab%20230908.pdf?csf=1&web=1&e=2nsemx
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https://hifab.sharepoint.com/:b:/r/sites/teams-BolidenSocial-ochSocioekonomiskhallbarhetsanalys/Delade%20dokument/General/Metodikmanual%20version%20f%C3%B6r%20granskning.pdf?csf=1&web=1&e=LjHPeK
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• Samverka med kommunen och andra lokala 
aktörer för att utveckla Gällivares attraktivitet 
som plats och destination. Både Bolidens och 
kommunens framtid och 
utvecklingsmöjligheter hänger i hög grad på i 
vilken utsträckning hushåll och företag väljer 
att bosätta/lokalisera sig i närområdet.

• Samverka med kommunen och andra aktörer 
kring att åtgärda den rådande bostadsbristen 
och minska andelen fly in-fly out-anställda. 
Hur kan Boliden arbeta mer aktivt med detta?

• Samverka med besöksnäringen för att 
utveckla Gällivare till en intressant 
destination. Aitikgruvan är ett turistmål med 
potential. 

• Utveckla kommunikationen kring Aitikgruvan. 
Boliden kan på olika sätt vara mer synlig i 
Gällivares samhälle och på så sätt sprida 
information om och skapa nyfikenhet kring 
Aitikgruvan. Boliden kan samtidigt 
modernisera bilden av vad ett gruvsamhälle 
är och stärka den positiva bilden av gruvans 
påverkan på samhället.

• Jobba aktivt med att stärka platsvarumärket 
Gällivare internt. Skapa stolthet bland 
medarbetarna kring såväl gruvan som platsen 
och över att bo i Gällivare. Aitikgruvan kan på 
ett tydligare sätt inkluderas som en del av 
Gällivares samhälle.

• Verka för att öka incitamenten för anställda 
och unga kommuninvånare (framtida 
anställda) att vidareutbilda sig.  Exempelvis 
genom att införa en lönetrappa som är 
kopplad till utbildning och kompetens.

• Genomför en kompetensinventering bland 
anställda samt analysera vilka kompetenser 
framtidens gruva kommer ha behov av. 
Analysera hur omställningen till en alltmer 
automatiserad och elektrifierad 
gruvverksamhet påverkar kompetensbehovet 
och en plan för hur behovet ska mötas.
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